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Les actions SUDPCA

NOTRE TRAVAIL A DE LA VALEUR!

Les résultats du Groupe CA ne se font pas tout seuls. lls sont le fruit de 'engagement quotidien
des salariés !

Le 30 octobre lors de la réunion de négociation sur les salaires, nous défendrons devant la
direction les Points suivants :

e Revalorisation de I'abondement : 720 euros sur PEE et 330 euros sur le PERCO

e Revalorisation des métiers : Cohérence de l'activité réelle avec les fiches de poste et en
adéquation avec les définitions des fonctions repéres de la CCN (ex : Conseillers commerciaux
ou PSQ)

e Augmentation de I'enveloppe RCI/RCE a 2 % avec suppression du systeme d'absorption de RCI
et décorrélation des 0,20% Créer une enveloppe spécifique dédiée aux écarts de salaires
homme/femmes de 1%

e Utilisation plus importante des pesées personnelles RCP (Objectifs a fixer)

e Augmentation des tickets restaurant a 12,20 euros (participation maximum a 60% de
'employeur 7,32 euros).

e Augmentation de la prime de transport
e Mise en place de la prime carburant selon réglementation de 2025 (GOUV.FR)
e Mise en place du FORFAIT JOURS pour les CGP

e Augmentation de lIindemnité de résidence (Nice étant devenue la 2nde ville plus chére au m2).

Les augmentations générales de salaire se décident au niveau national. L'échelle locale se
concentre uniquement sur la rémunération individuelle et les éléments annexes, tels que
les primes, l'intéressement etc...

Tu n’es pas encore adhérent ? Viens nous rejoindre, car plus nous serons nombreux, plus nous
serons fort

Les élus SUD de PCA sont a votre écoute :
Passe al’action sudicalise toi
e Laurence KLEIN - 06 14 22 80 64 - laurenceklein@neuf.fr
* Xavier MATTEI - 06 09 32 34 63 - xmattei@gmail.com
o Katty SAHUC - 06 27 19 13 77 - katty.sahuc@gmail.com
e Ratiba FENIRA - 06 14 22 80 14 - ratiba.irp-fenira@ca-pca.fr
e Laetitia TOMASI - 06 14 22 55 69 - laetitiatomasi@hotmail.com
e Loic LAPIERRE - loic.irp-lapierre@ca-pca.fr
¢ Yannick KIEFFER - yannick.irp-kieffer@ca-pca.fr
syndicatsudpca@gmail.com



https://whatsapp.com/channel/0029VarYyoGD38CUHBCZLk3h
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