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syndicatsudpca@gmail.com

CETTE RENTREE, IL EST TEMPS D’INVERSER LA LOGIQUE !
Avant de demander toujours plus, commençons par garantir les moyens d’effectuer
correctement le travail.
 
Nous demandons :

Des effectifs suffisants,
Des outils informatiques qui fonctionnent,
Des objectifs réalistes, adaptés aux effectifs présents,
Une charge de travail soutenable,
Une véritable écoute des remontées du terrain,
Une communication qui reconnaît aussi les difficultés au lieu de les enjoliver,
Stop aux injonctions quotidiennes sur Teams, entrecoupées d’une petite blague ou d’un GIF pour
faire passer la pilule !

Les salariés ne demandent pas qu’on leur explique encore une fois qu’il faut être performants. Ils
demandent qu’on leur donne les moyens de l’être : des effectifs adaptés, une charge de travail
soutenable et des salaires à la hauteur de leur engagement.

 
NOUS SOMMES LÀ !

Nous effectuons le travail.
Nous répondons présents.

 
Mais notre engagement ne doit pas devenir le prétexte pour nous en demander toujours
davantage ! Il est temps que les moyens, les salaires et les conditions de travail soient à la
hauteur de cet engagement.

BIENTÔT L’IER : FAITES ENTENDRE VOTRE VRAIE VOIX !

Si vous choisissez de répondre, prenez le temps de tout dire : difficultés, charge de travail, manque d’effectifs, outils,
pression, reconnaissance…

Ne minimisez rien, exprimez-vous clairement et complètement.

Car derrière les résultats des années précédentes présentés par la Direction, les remontées négatives et les
insatisfactions exprimées ne sont pas toujours mises en avant à leur juste mesure.

Et si vous estimez que votre parole risque d’être tronquée, vous pouvez aussi choisir de ne pas répondre.

Une enquête n’a de sens que si elle reflète réellement ce que vivent les salariés.

Tu n’es pas encore adhérent·e ? Rejoins-nous !
Plus nous serons nombreux, plus nous pèserons pour faire entendre nos revendications.

SUDICALISE TOI !!!

Tu n’es pas encore adhérent·e ? Rejoins-nous !
Plus nous serons nombreux, plus nous pèserons pour faire entendre nos revendications.

SUDICALISE TOI !!!

Loic LAPIERRE
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