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Les élus SUD CATP vous rappellent que ce type de déplacement professionnel est 
encadré par le droit du travail et la convention collective. Il ne s’agit pas d’un 
moment de détente, mais bien d’une mission professionnelle. À ce titre, nos droits 
doivent être pleinement appliqués : 
 


��� Le temps de trajet est du temps de travail 
Le temps passé en voiture ou en car pour vous rendre à la convention, ainsi que le 
trajet de retour, c’est du temps de travail qui doit être comptabilisé comme tel. Ce 
n’est pas un “entre-deux” non rémunéré ! 
 


��� Les heures supplémentaires doivent être déclarées 
Si votre journée dépasse votre horaire habituel (pour la partie obligatoire), chaque 
heure en plus doit être déclarée, et elle doit soit être récupérée, soit payée, à votre 
convenance. Pas de cadeau à la Direction. 
 


��� Les frais kilométriques sont remboursables 
Vous utilisez votre véhicule personnel ? Les kilomètres parcourus sont à la charge de 
l’employeur, sur justificatif, selon le barème en vigueur. Ne laissez pas votre plein à 
votre charge. 
 
 
 


��� Chez SUD, on ne laisse pas les droits des salarié·es à la porte des conventions ! 
Participation à une convention ou pas, le droit du travail s’applique partout, même 
sous les projecteurs. 
 
 
 


�	
��
 En cas de doute ou de difficulté, contactez vos élu·es SUD. 
 

Solidaires, Unitaires, Démocratiques. On ne lâche rien ! 
 
 
 

Nous contacter : 894BG SYNDICAT SUD ou syndicat.sudcatp@orange.fr 

LES 30 ANS = TEMPS DE TRAVAIL = DROITS À RESPECTER ! 

SUD VEILLE AU COMPTEUR ! 
 



 

BULLETIN D’ADHESION 
 

 

Je, soussigné : NOM………………………………….      

PRENOM :………………........................................ 
 

Adresse :………………………………………………………………………….. 
 

Code postal :……………………      VILLE :………………………………….. 
 

Email perso (facultatif): 
 

Agence ou service :………………………………..   n° BG :………………….. 
 

Adhère à SUD CATP 

Autorise le syndicat SUD CATP à prélever le montant de ma cotisation sur mon compte bancaire 
 

Le montant de ma Cotisation est de ……………par mois. 
 

Fait à ……………………………       le……………………. 
 

         Signature 
 

 Le prélèvement se fera trimestriellement 

 Montant des cotisations / mois: 
 

1ère année : 6€ 

Ensuite : AA : 7€ TAU : 9€ RM : 10€ 

Rappel : vous avez droit à un crédit d’impôt correspondant à 66% des cotisations versées. 

      
 


