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Nous ne sommes pas des

Il ne se passe plus une journée sans que les
médias ne parlent de I'Intelligence
Artificielle et de ses potentiels impacts sur
I'emploi. Les plus pessimistes prédisent la
disparition de certains métiers et le creusement
des inégalités quand les plus optimistes y voient
de possibles gains de productivité et un
puissant levier de croissance.
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Alors qui croire ? Qui dit vrai ?

Si les gains productivité de [IlA s'avéraient
effectivement une bonne chose, la question qui se
pose alors pour les syndicalistes que nous sommes
est de savoir si les profits qui s'en dégageront seront
redistribués salariés.

Pour en revenir au Crédit Agricole,

la ou, il y a encore quelques années, le Conseiller
allait chercher tous ses clients a I'accueil pour les
installer a son bureau, il doit aujourd'hui continuer
d'assumer cette tache (et remplir son agenda)

machines!

réaliser des rendez-vous en Vizio, répondre aux mails
des clients dans les délais impartis, traiter les LEADS
en priorité, réaliser des taches réglementaires (ah les
KYC 1), le tout avec un casque vissé sur la téte et son
portable pro dans les mains Notre travail est-il plus
simple aujourd'hui ?

A force de vouloir étre 100% humain, 100%
digital, le risque n'est-il pas d'avoir des salariés
200% épuisés ?

Les gains de productivité vont-ils autant profiter aux
salariés qu'a nos dirigeants ? Selon 90 grands SUD
établissements financiers interrogés dans le monde
par Citi, le secteur bancaire pourrait gagner jusqu'a
170 Milliard de dollars supplémentaires en 2028
grace a I'lA. On estime aussi que 23% des emplois
actuels vont changer. Pour le Crédit Agricole, cela
représenterait un gain de plus de 2 Milliards
d'Euros...

Des chiffres qui nous rappellent donc qu'il faudra
une nouvelle fois montrer notre détermination en
2025. Les 1500€ brut d'augmentation générale
obtenus I'année derniere ont été possible parce que
nos directions ont senti les salariés préts a se
mobilier derriere les Organisations Syndicales,
SUDCAM en téte. Une fois encore, il faudra leur
rappeler que la vraie richesse de I'entreprise ce
sont les femmes et les hommes de I'entreprise.

SUDICALISE TOI I!!

Les élus SUD de PCA sont a votre écoute :

e Laurence KLEIN - 06 14 22 80 64 - laurenceklein@neuf.fr

e Xavier MATTEI - 06 09 32 34 63 - xmattei@gmail.com

o Katty SAHUC - 06 27 19 13 77 - katty.sahuc@gmail.com

¢ Jean Marie BOLE - 06 16 87 59 81- jean-marie.irp-bole@ca-pca.fr

o Ratiba FENIRA - 06 64 50 98 40 - ratiba.irp-fenira@ca-pca.fr

o Laetitia TOMASI - 06 14 22 55 69 - laetitiatomasi@hotmail.com
Jenna PLANARD - 891 32 24 - jenna.irp-planard@ca-pca.fr

A
¥ @* syndicatsudpca@gmail.com

https://www.sudcam.fr/region/provence-alpes-cote-dazur/

Passe a l'action,
SUDICALISE TOI !
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