
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Crédit Agricole veut être le premier, 
les salariés aussi ! 

Nos dirigeants se sont réunis le 9 octobre 
à Aix en Provence pour fixer les ambitions 
des Caisses Régionales pour 2030. Sans 
surprise, les ambitions sont revues à la 
hausse. Nos patrons comptent sur le 
travail des salariés 
pour être les leaders 
partout ! 

Le Crédit Agricole 
veut a i n s i  ê t r e  
le premier en 
conquête brute, 
en IRC, avoir un IER 
qui soit supérieur à 
75% et tout cela 
en devenant  l ’ e 
m p l o y e u r 
préféré des services 
financiers . 

Pour SUDCAM, il serait donc logique que 
le Crédit Agricole soit aussi le premier 
pour les augmentations de salaire. 

Chez nos concurrents, les négociations 

Notre rival préféré, le Crédit Mutuel, vient 
d’accorder une augmentation générale 
de 1,5% avec un minimum de 50 euros 
mensuels. Chez nous, la négociation sur 
les salaires est fixée le jeudi 19 décembre 
2024. 

Dans une banque qui fait plus de 8 
milliards d’euros 
de résultat, le 
maintien du 
pouvoir d’achat 
doit être assuré 
pour tous les 
salariés de la 
branche Crédit 
Agricole. 

C’est dans cet 
esprit que SUD 
abordera cette 
négociation. 

Le Crédit Agricole engrange encore et 
toujours des milliards grâce à notre travail. 
Mais cela ne doit pas se faire au détriment 
de nos salaires…Comptez sur SUDCAM 
pour le rappeler à nos patrons ! 

terminées.     

Le 5 Décembre 2024 

 

Patrick BONNET - 06 32 66 35 15 Christel BERARDI - 07 60 38 55 53 
sudcam.sra@gmail.com  -  https://www.sudcam.fr/region/sud-rhone-alpes 



ILS VEULENT ÊTRE LEADER 
QU’ILS COMMENCENT PAR ÊTRE LEADER 

DES AUGMENTATIONS SALARIALES ! 

 
SUDICALISE-TOI ! 


