
 

 

  

 

CSE  
DECLARATION COMMUNE  

SUD ET UNSA  
SUR L’EXPERTISE SOCIALE 2023 

 Le 01/07/2023 

Nous notons un taux d’absentéisme qui diminue de manière constante sur l'année sur l'ensemble des secteurs à 

l'exception de celui de Poitiers. L'entreprise doit rester vigilante sur les métiers les plus touchés : Conseillers Assur 

Pro, Analystes d'affaires et Assistants commerciaux. Une nette amélioration est également à noter sur les 

vacances de postes. 
 

Nous remarquons les effets de la politique d'embauche de notre nouvelle Direction dès le mois d'août 2023, 

puisque nous sommes passés de 79 postes vacants en juillet à 32 en décembre. 

Relevons également les démissions en légère baisse (-3) malgré des départs en hausse (+4%), à priori sur le début 

d'année dans la continuité de 2022. Notre vigilance portera particulièrement sur le métier de Conseiller des 

Particuliers. 29 départs en 2023. A l'inverse la fuite de compétences C Pro semble endiguée. 

Si le taux de turnover reste bien supérieur à la moyenne des CR, nous estimons que le prochain rapport nous 

fournira des enseignements plus représentatifs des actions engagées depuis le changement de direction. 

 

Malgré une légère augmentation des promotions (+0,6 point) dans l'ensemble, nous renouvelons notre 

inquiétude sur les postes d'encadrement puisqu'à partir de la position emploi 11, les promotions ne compensent 

pas les rétrogradations. Comment donner de l'attractivité à nos chemins de carrière dans une telle situation ? 

 

Le poids de la RCE/RCP dans la rétribution globale se replie continuellement depuis 2018 également et s’établit à 

67,4% en 2023, soit son plus bas niveau sur la période étudiée (2016-2023). 

La part de la REC versée diminue pour la seconde année consécutive malgré une enveloppe 

en progression entre 2022 et 2023. 

De plus, si le nombre de bénéficiaires de mesures individuelles s’accroît en 2023, les montants moyens distribués 

par bénéficiaire sont en retrait. 

 

44,3% des effectifs bénéficient uniquement des mesures nationales en 2023 (tranche d’augmentation comprise 

entre 3 et 4%),  

Soit 605 salariés qui ont une augmentation inférieure à celle de l’inflation qui elle est de 4.9% pour 2023 

Nous notons que la part des effectifs qui ne couvrent pas l’inflation en rétribution globale s’accroît sur une plus 

longue période : 39% des effectifs présents entre 2016 et 2023. 

 

Pour rappel aucune prime PPV n’a été versée pour l’année 2023. 

 

Nous soulignons l’effort fait en termes d’embauche pour combler les postes vacants ainsi que la baisse de 

l’absentéisme, cependant cela reste fragile. Nous constatons que l’effort n’est pas de même concernant la 

rémunération au CATP.  

 

Face à tous ces éléments, les élus SUD et UNSA donneront 

un avis défavorable à la politique sociale de l’entreprise. 

 
 

VOTES CSE : 

DEFAVORABLES : SUD – UNSA – CGT - CFDT 

FAVORABLES : SNECA CGC 

 



 

 

Elus SUD : 

Igor BRUNET. Elu titulaire au CSE – Secrétaire du CSE - Délégué syndical – Membre CSSCT – Elu suppléant au 
conseil de discipline – Représentant syndical titulaire au conseil d’administration 

Gaëlle SERREAU. Elue titulaire au CSE – Déléguée syndicale – Membre CSSCT   

François AUGAIS. Elu suppléant au CSE 

Olivier MARTINACHE. Elu suppléant au CSE – Délégué syndical  

Karine SAUSSEREAU. Elue au CSE – Déléguée syndicale – Représentante syndicale titulaire au conseil de 
discipline - Représentante syndicale suppléante au conseil d’administration - Secrétaire nationale adjointe 
SUDCAM- Négociatrice nationale. 

Laetitia DEMAREST – Elue suppléante au CSE – Déléguée syndicale - Représentante syndicale suppléante au 
conseil de discipline 

Rodolphe LEBON – Représentant syndical titulaire au CSE 

Séverine POTIRON – Représentante syndicale suppléante au CSE 

Claire TILLIET – Déléguée syndicale suppléante 

Elus UNSA : 

Sophie PETIT : Elue titulaire au CSE – Secrétaire adjointe au CSE– Déléguée syndicale – membre du CSSCT – 
Représentante syndicale suppléante au conseil d’administration - Secrétaire nationale Unsa crédit agricole. 

Laurence GENIER : Elue titulaire au CSE – Déléguée syndicale – Elue titulaire au conseil de discipline - 
Représentante syndicale titulaire au conseil d’administration 

Vanessa BERNARD : Elue suppléante au CSE – Déléguée syndicale - Membre du CSSCT 

Alban WILLER : Elu titulaire au CSE – Délégué Syndical. 

Alexandre DUMUREAU : Elu suppléant au CSE. 

Nathalie TERRASSON : Elue suppléante au CSE  

Jean-Louis MEZURAT : Elu suppléant au CSE 

Aurelien DOREAU : Elu titulaire au CSE 

Yvan DELAUBIER : Représentant syndical titulaire au CSE 

Thierry ROBICHON : Représentant syndical suppléant au CSE 

 
 
 
  

 

 


