
 

 

    Accord Intéressement 2024 
   Un début de négociation très décevant 

 
            Le 28/03/24 

Pour rappel, l’accord d’intéressement est tombé à échéance. 

 

La direction et les syndicats ont jusqu’au 30/06/2024 pour trouver un nouvel accord.  

Sans accord, aucun intéressement ne sera versé en 2025, 2026,2027.   

La responsabilité de la direction et des syndicats est donc immense. 

Cette responsabilité impose une négociation sincère et responsable des 2 parties. 

Force est de constater qu’à ce jour, la direction n’est pas au niveau de l’enjeu. 

 

 

La direction a en effet fait le choix d’entamer cette négociation uniquement via le prisme du 

coefficient d’exploitation qui s’est dégradé et qui serait principalement dû à l’explosion des 

charges du personnel.  

Lorsque les élus SUD rétorquent que nos fonds propres ont dépassé les 2.5 Milliards d’euros et 

que notre CR est 36ème sur 39 en terme de distribution d’intéressement, la direction nous répond 

que ce n’est pas un sujet. 

Pire, et malgré nos chiffres étayés et validés (par la direction elle-même), la direction affirme que 

nous avons des propos mensongers, voir même irresponsables. 

Nous ne sommes pas loin de l’insulte mais les élus ont préféré ne pas polémiquer car l’objectif était 

de faire avancer les négociations sans noms d’oiseaux. 

A écouter la direction, la situation financière est très grave et elle ne veut pas mettre 1 € de plus. 

 Vous avez dit négociation ? 

 

Devons-nous lancer une campagne LEETCHI pour sauver le CATP ?  

 

Quelle cohérence entre ce discours alarmiste et l’objectif d’un Résultat Net à 70 

millions d’euros dans le PMT qui serait un record ? 

 

                                  Nous contacter : 894BG Syndicat SUD ou syndicat.sudcatp@orange.fr                 

 



 
 
 
Igor BRUNET. Elu titulaire au CSE – Secrétaire du CSE - Délégué syndical – Membre CSSCT–Elu suppléant 
au conseil de discipline – Représentant syndical titulaire au conseil d’administration 
Gaëlle SERREAU. Elue titulaire au CSE – Déléguée syndicale – Membre CSSCT   
François AUGAIS. Elu suppléant au CSE 
Olivier MARTINACHE. Elu suppléant au CSE – Délégué syndical  
Karine SAUSSEREAU. Elue au CSE – Déléguée syndicale – Représentante syndicale titulaire au conseil de 
discipline - Représentante syndicale suppléante au conseil d’administration - Secrétaire nationale adjointe 
SUDCAM- Négociatrice nationale. 
Laëtitia DEMAREST – Elue suppléante au CSE – Déléguée syndicale - Représentante syndicale suppléante 
au conseil de discipline 
Rodolphe LEBON – Représentant syndical titulaire au CSE 
Séverine POTIRON – Représentante syndicale suppléante au CSE 
Claire TILLIET – Déléguée syndicale 

 

BULLETIN D’ADHESION 
 

Je, soussigné : NOM………………………………….      PRENOM :……………........................................ 
 

Adresse :……………………………………………………………………….. 
 

Code postal :…………………      VILLE :……………………………….. 
 

Email perso (facultatif): 
 

Agence ou service :………………………………..   n° BG :………………….. 
 

Adhère à SUD CATP 

Autorise le syndicat SUD CATP à prélever le montant de ma cotisation sur mon compte bancaire 
 

Le montant de ma Cotisation est de ……………par mois. 
 

Fait à ……………………………       le……………………. 
 

         Signature 
 

 Le prélèvement se fera trimestriellement 

 Montant des cotisations /    mois: 
 

1ère année : 6€ 

Ensuite : AA : 7€ TAU : 9€ RM : 10€ 

Rappel : vous avez droit à un crédit d’impôt correspondant à 66% des cotisations versées. 

      
 


