
 
 

ACCORD SUR LES CONDITIONS TARIFAIRES  
AUX SALARIES 

 
 
 
Entre Monsieur Thierry GUICHET, Directeur Général de la Caisse Régionale de 
Crédit Agricole des Côtes-d'Armor, dont le Siège Social est sis à la Croix Tual 
22440 PLOUFRAGAN, 
 
et les Organisations Syndicales ci-après : 
 

 CFDT :  SNECA / CGC :  
 

 CGT :  FO :  
 
 
Il a été convenu ce qui suit : 
 
 
PREAMBULE 
 
Au cours des réunions qui se sont tenues dans le cadre de la négociation annuelle 
obligatoire prévue par l’Article L 132-27 du Code du Travail, les Organisations 
Syndicales signataires ont souhaité et obtenu que soient évoquées les conditions 
tarifaires aux salariés. 
 
Les échanges intervenus sur ces différents points se sont traduits par les 
dispositions suivantes : 
 
PARTICIPATION PATRONALE AUX REPAS 
 
Revalorisation de 3,80 € à 3,90 € de la participation patronale à effet du 1er Mars 
2005. 
 
 
Les dispositions ci-après prendront effet à compter du 1er Avril 2005 : 
 
INDEMNITES KILOMETRIQUES 
 
Il a été convenu d'indexer annuellement la valeur de l'indemnité kilométrique sur la 
base de l'évolution du barème fiscal d'un véhicule d'une puissance de 5 ou 6 CV 
pour une tranche de 7 à 10.000 Kms. 



 
Le montant de l'indemnité kilométrique prendra en compte 3 chiffres après la 
virgule. 
 
La base de départ de l'indexation sera la valeur actuelle de l'indemnité 
kilométrique, soit 0,40 €. 
 
L'application de cette règle pour 2005 a pour conséquence une valorisation de 
0,50 %, soit une indemnité kilométrique de 0,402 €. 
 
 
ASSURANCE ADI / PERTE D'EMPLOI 
 
La réduction de la cotisation ADI et Perte d'emploi pour la résidence principale du 
salarié passe de 10 à 30 %, pour tous les contrats en cours et à venir. 
 
La réduction de la cotisation ADI pour la résidence secondaire ou locative du 
salarié est fixée à 30 % pour tous les nouveaux contrats. 
 
ASSURANCE DEPENDANCE 
 
La réduction sur la cotisation annuelle passe de 10 à 30 % pour le salarié et son 
conjoint. 
 
 
FRAIS DE CHARGEMENT SUR LES CONTRATS D'ASSURANCE-VIE 
 
Un abattement de 30 % du taux de chargement standard sur tous les produits 
d'assurance-vie PREDICA, souscrits par le salarié et son conjoint, sera effectué 
pour les nouveaux contrats et les nouveaux versements sur des contrats en cours. 
 
 
VALEUR PREVOYANCE / INITIAL VALEUR PREVOYANCE 
 
Abattement de 10 % sur le montant de la cotisation annuelle pour le salarié et son 
conjoint. 
 
 
TELESURVEILLANCE 
 
Abattement de 10 % sur le prix mensuel de l'abonnement. 
 
 
FRAIS DE MOUVEMENTS DEBITEURS 
 



Abattement de 30 % sur le montant des frais imputés au DAV support du salaire. 
 
 
DOSSIERS SUCCESSIONS 
 
Abattement de 30 % sur les frais de dossier pour le salarié et le conjoint. 
 
 
CREDITS A TAUX PREFERENTIELS 
 
 Un barème de taux spécifique salarié sera mis en place pour le financement des 

résidences locatives et secondaires. 
 
 La possibilité de solliciter des "crédits à la carte" à conditions préférentielles 

est offerte aux salariés. 
 
 
 
Le présent accord sera déposé par la Caisse Régionale auprès du Service 
Départemental du Travail, de l'Emploi et de la formation professionnelle en cinq 
exemplaires, ainsi qu'auprès du Greffe du Conseil des Prud'hommes en 
1 exemplaire. 
 

Fait à PLOUFRAGAN, le 10 Mars 2005 
 

Thierry GUICHET 
Directeur Général 

 
Accord signé par CFDT, CGT, FO et SNECA/CGC 
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