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COTES-D'ARMOR
BANQUE ET ASSURANCES

| ACCORD ANNUEL SUR LES REMUNERATIONS, LE TEMPS DE
TRAVAIL ET LE PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE 2023

Entre les soussignés :
La Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE des Cétes d’Armor
représentée par Madame Michele GUIBERT,
agissant en qualité de Directrice Générale,

d’'une part,

et

Les Organisations syndicales suivantes :
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représentée par
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représentée par §m6 e }Q/ér

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Les réunions suivantes se sont tenues dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire prévue a
l'article L. 2242-1 et suivants du Code du travail : le 9 février 2023, 2 mars 2023 et le 16 mars 2023.

Au cours de ces échanges, plusieurs éléments de contexte ont été rappelés a savoir notamment :

- Le contexte économique et plus particulierement le contexte économique des Cotes
d’Armor,
- La situation financiere de la Caisse régionale,
- L’évolution des effectifs,
- L'évolution des rémunérations de la Caisse régionale depuis 2021 :
o Augmentation de 1% RCE au 01/01/2022
o Augmentation 2,9% RCE-RCI-Rétribution globale-RCC au 01/07/2022 avec un
plancher a 850€
o Augmentation de 800 € brut par an pour la REC avec effet rétroactif au 1 janvier
2022
o Versement d'une Prime Partage de la Valeur de 800 € en 2022
o Augmentation de 3,5% RCE-RCI-Rétribution Globale-RCC avec plancher de 1000€
au 01/01/2023
o Versement d'une prime exceptionnelle au pouvoir d’achat de 1200 € en janvier 2023.

Des illustrations concrétes des évolutions de rémunération par métier ont été communiquéees aux
organisations syndicales lors de ces réunions.

A lissue de ces réunions, les Organisations Syndicales signataires et la Direction ont convenu des
dispositions ci-apres :

Article 1 — Revalorisation de la rémunération conventionnelle de I'emploi, de la
rémunération des compétences professionnelles et de la rémunération des
compétences individuelles

Les parties conviennent de revaloriser I'enveloppe conventionnelle des augmentations individuelles
au titre de l'année 2023 a hauteur de 1,75% de la masse salariale de référence dont 1% au titre des
RCI et RCP.

Article 2 — Enveloppe de prime exceptionnelle

Les parties conviennent de renouveler I'enveloppe d'un montant de 30 000 € brut dédiée aux
primes exceptionnelles individuelles.

Les attributions sont de la responsabilité des Managers pour reconnaitre une contribution
exceptionnelle au cours de I'année considérée. Il peut s'agir d'un projet important conduit dans le
périmétre habituel de responsabilité ou en dehors. Il peut s'agir également de salariés ayant fait
preuve d'un esprit de solidarité particuli@rement important, par exemple dans un contexte d’absence
au sein de I'équipe.

Article 3 — Revalorisation de la participation employeur aux frais de repas

Les parties conviennent de revaloriser la participation patronale aux tickets restaurants a hauteur de
5,30 € a compter du 1% avril 2023.

Pour les salariés du siége, les parties conviennent de revaloriser la participation patronale a hauteur

de 4,90 € a compter du 1¢ avril 2023.
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Article 4 — Revalorisation de la participation employeur aux frais de mission

Les parties conviennent de revaloriser le plafond de remboursement des frais d'hétel a Paris a 145
€ a compter du 1°" avril 2023.

Article 5 — Revalorisation de la prise en charge par I'entreprise des indemnités
kilométriques

Les parties s'entendent sur une évolution de l'indemnisation des indemnités kilométriques a hauteur
de [l'évolution du bareme fiscal pour 2023. En conséquence, le montant forfaitaire de
remboursement des frais kilomeétriques est porte a 0,56 € par kilometre.

Les parties conviennent de majorer de 0,10 € par kilométre parcouru les kilométres réalisés en
covoiturage. En conséquence, le montant forfaitaire de remboursement des frais kilométriques
réalisés en covoiturage est porte a 0,66 € par kilométre.

Cette mesure prendra effet pour les frais déclarés a compter du 1°" mai 2023 avec application du
pourcentage de I'évolution du bareme fiscal 2023 qui sera publié officiellement.

Article 6 — Attribution d’une indemnité équivalente a la différence de RCE lors d’une
mission de remplacement pour absence

Les parties conviennent de verser au prorata temporis une indemnité équivalente a la différence de
classification et la rémunération de la classification de 'emploi du salarié remplacé pour tout salarié
qui, au cours d'une période de douze mois consécutifs, assure l'intérim d’'un salarié dont 'emploi ne
releve pas des dispositions de [larticle 34 de la Convention Collective — Indemnité de
remplacement.

Le versement de cette indemnité prend effet a compter du premier jour de l'intérim qui a été assuré
par le salarié, a condition que la durée du remplacement ait été supérieure a deux mois au cours de
la période de douze mois déterminée ci-dessus.

Cette mesure prendra effet & compter du 1er avril 2023 pour les missions de remplacement qui
remplissent les critéres d’attribution dudit article.

Les salariés ayant démarré une mission de remplacement, répondant aux critéres requis, avant la
signature du présent accord, percevront les nouvelles modalités de l'indemnisation, sans effet
rétroactif, a compter du 1er avril 2023.

Article 7 — Droit a congés et prime pour le PACS

Les parties conviennent d'étendre les dispositions de la Convention collective prévoyant une prime
et des droits a congés pour le mariage au PACS.

Une proposition d'accord est transmise aux organisations syndicales simultanément a la mise a
disposition pour signature du projet d'accord NAO 2023.

Article 8 — Ouverture de négociations

Les parties s'entendent a ouvrir des négociations sur un certain nombre de sujets, hors périméetre
des présentes NAO, a savoir :
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- La Mobilité Durable, pour autant qu'elle ne porte pas uniquement sur les compensations
financiéres. Ouverture de la négociation avant la fin de l'année 2023.

- Compte Epargne Temps: une négociation de I'Annexe 2 de la Convention Collective
intégrant le temps de travail est prévue au niveau de la branche au cours de I'année 2023.
Les parties s’entendent pour faire coincider le calendrier de négociation local et la
négociation de branche, de sorte que la renégociation locale intervienne successivement a
la négociation nationale et avant fin novembre 2023.

Article 9 - Durée de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée determinée, et il s'appliquera jusqu'au 31 décembre
2023, sans pouvoir se poursuivre ni continuer a produire ses effets pour une durée indéterminée.

Par exception, les dispositions relatives a l'attribution d'une indemnité équivalente a la différence de
RCE lors d'une mission de remplacement pour absence prévues a l'article 6 du présent accord sont
en revanche a durée indéterminée.

Les dispositions concernant le PACS prévues a l'article 7 du présent accord font I'objet d'un accord
specifique.

Article 10 — Formalités de dépot

Conformément a la Iégislation, le présent accord sera déposé auprés de la Direction Régionale de
I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) ainsi qu'au greffe du Conseil de
Prud’hommes.

Ploufragan, le 15 mos 223

Les Délégués Syndicaux LA DIRECTRICE GENERALE

Pour la CGT Michele GUIBERT

Pour le SNECA CFE-C

Pour SUDCAM
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