
   

  

AUGMENTATION DES 

SALAIRES : + 3,10% 

POUR 2023, C’EST TRÈS 

INSUFFISANT !!! 

 

Le 01 février 2023, 

 

Cette négociation du 31 janvier sur les salaires tombe le même jour que la mobilisation contre le 
projet de réforme des retraites. Notre slogan du jour était facile à trouver : 

« Augmenter les salaires, pas l’âge de la retraite ». 

La FNCA a commencé par faire sa pleureuse avec des projections 2023 moins favorables. Au 
lieu de faire 3,5 milliards de bénéfice, les CR pourraient n’en faire que 2,5 milliards… Nous 
connaissons beaucoup d’entreprises qui aimeraient connaitre le désarroi de nos patrons, surtout 
avec le matelas de provisions FRBG (plus de 4 milliards) … 

Les patrons ont commencé avec une proposition de 3% des RCE, RCI et RCC pour une inflation 
prévisionnelle et moyenne de 5,6% pour 2023. 

Les 3 syndicats représentatifs ont parlé d’une seule voix, lors de cette négociation. 

Après 7 suspensions de séance, la direction propose, en plus de la hausse de la prime de 400 
euros par rapport à l’an dernier, cette alternative : 

Une augmentation de 3,5% des RCE, RCI et RCC avec un plancher de 1 100 euros si 

signature ou 1 000 euros si pas d’accord. 

En masse, cela représente une augmentation pérenne de 3.10% et, avec la prime une 
augmentation globale de 4,04% comparé à l’inflation de 5,6% et à l’augmentation de 3% + la 

prime de 3 000€ du Crédit Mutuel,  

Nous sommes bien loin du compte et des attentes des 

salariés ! 

SUD ne sera pas signataire de cette augmentation largement insuffisante par 

rapport à l’inflation et à l’investissement des salariés pendant l’année 2022. 

Tu n’es pas encore adhérent ? Viens nous rejoindre pour exprimer ton ras le 

bol et réclamer ton dû pour tous les sacrifices salariaux subis…  

 

 



SUDICALISE-TOI !!! 
 

Anita DERBREE               Assurances   Elue CSE et CSSCT 

Anne Marie LESTRET-GUERIF       Gestion des crédits  Elue CSE 

Bertrand DUMONT         Mondeville   Trésorier adjoint CSE 

Bertrand POREE         Engagements Agri  Délégué syndical 

Catherine GONZALEZ        Facturation et Services Elue CSE 

Catherine LUCAS DUCHESNE       Pôle Flers    Elue CSE 

Christophe CHOISY        Immobilier   Délégué syndical 

David BOURDON         Saint Pierre Eglise  Elu CSE   

David COUROYER         Qualité Satisfaction Client Elu CSE 

Denis MARION         Contrôle Permanent  DS et Secrétaire CSE 

Elisa MAUGER         Les Pieux   Elue CSE 

Fabienne LEROYER        Développement des flux Déléguée syndicale 

Murielle LECORNU        Logistique   Déléguée syndicale 

Myriam BARBE         Villedieu    Elue CSE  

Nathalie SAULIERE        Flers Louis Toussaint  Elue CSE 

Olivier ROUAUD         Tinchebray   DS, élu CSE et CSSCT 

Pierre Alban COVAREL        Cherbourg Centre  DS et élu CSE 

Pierrick CERRUTI         Assistance et Gestion  Représentant syndical 

Sandrine LESACHEY        Montmartin sur mer  Elue CSE 

Sébastien GAUDEMER        Lisieux Conquérant  DS, élu CSE et CSSCT 

Stéphanie BOULLOT        Torigni sur Vire   Représentant syndical 

Stéphanie DAVOURIE        Financements Pros  Elue CSE 

Valery DUBOSCQ         Informatique de proximité Elu CSE 

Vincent ROUSIERE        Support crédits   Elu CSE 
 

 

--------------------------------------------- BULLETIN D’ADHÉSION ------------------------------------------- 
 

Je soussigné, déclare adhérer au syndicat SUD Crédit Agricole 
 
NOM : ______________________  Prénom : ________________________ 
Service ou Agence : __________________ 
Date d’adhésion : ____________________  Signature 
 
Autorise le trésorier de SUD Crédit Agricole à prélever sur mon compte (joindre un RIB) le 
montant de la cotisation syndicale (13 € par trimestre) 
 
Coupon à retourner à  Denis MARION – Caisse Régionale CAEN  
ou par mail à denis.marion@ca-normandie.fr 


