
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUD CAM CHARENTE PERIGORD 

_____________________________________________________________________________ 

Se syndiquer c’est déjà agir ! 

 

BULLETIN D’ADHESION 

 

 

NOM : _____________________________________ PRENOM(S) : ________________  

ADRESSE PERSONNELLE : ________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________________  

CODE POSTAL : __________________ VILLE : _____________________  

DATE DE NAISSANCE : _____ / _____ / ____  

TEL MOBILE : __________________________ ADRESSE E-MAIL : _________________  

TEL LIEU DE TRAVAIL : ___________________  

AFFECTATION (SERVICE/AGENCE) : ______________________  

DATE D’EMBAUCHE : _____ / _____ /_____  

FONCTION : ______________________  

CDD / CDI/ APPRENTI (1) - AUTRE : ________________________________(1) Rayez les mentions inutiles.  

 

 

 

J’adhère au SYNDICAT SUD CAM CHARENTE PERIGORD et je joins un RIB  

Fait à __________________________ le : _____ / _____ / _____  

Signature précédée de la mention “Lu et Approuvé”  

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

Tous ces renseignements sont strictement confidentiels – La Loi n°78/17 du 06/01/1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux 

réponses faites à ce formulaire dont le destinataire est le Bureau National du Syndicat – Cette Loi vous garantit un droit d’accès et de rectification pour les 

données vous concernant. 



   
    

  

COTISATIONS  

            

Position 

d’emploi 

Prélèvement 

trimestriel 

Cotisation 

annuelle 
Réduction fiscale 

Cotisation 

nette 

Coût réel 

mensuel 

1 19,08 76,32 50,37 25,95 2,16 

2 19,83 79,32 52,35 26,97 2,25 

3 21,23 84,91 56,04 28,87 2,41 

4 21,83 87,32 57,63 29,69 2,47 

5 22,59 90,38 59,65 30,73 2,56 

6 23,67 94,67 62,48 32,19 2,68 

7 24,92 99,67 65,78 33,89 2,82 

8 26,53 106,13 70,05 36,09 3,01 

9 28,22 112,90 74,51 38,38 3,20 

10 30,33 121,30 80,06 41,24 3,44 

11 32,49 129,95 85,77 44,18 3,68 

12 36,60 146,41 96,63 49,78 4,15 

13 40,06 160,23 105,75 54,48 4,54 

14 44,10 176,40 116,42 59,98 5,00 

15 47,73 190,92 126,01 64,91 5,41 

16 52,48 209,92 138,54 71,37 5,95 

17 58,07 232,26 153,29 78,97 6,58 

 

 

 

• Jeunes – de 4 ans d’ancienneté = 25 % de réduction 

 

• Salariés à temps partiel = cotisation proportionnelle au temps de travail 

 

• Cotisations = prélèvements par trimestre échu (fin mars, juin, septembre et décembre) 

 

 


