Annexe 2 : FRAIS

Frais a la charge de I'Entreprise

Les frais obligatoirement pris en charge par I'employeur en application de l'article L. 224-15 du code monétaire
et financier sont les frais récurrents de toute nature liés a la tenue du compte individuel Retraite ouverts au
nom de chaque Titulaire.

Par ailleurs, I'Entreprise décide de prendre en charge les frais suivants :
- I"'ouverture du compte individuel Retraite du Titulaire,

- I'établissement et I'envoi du relevé annuel de situation prévu a I'article 4 de |a décision n°2002-03 du
Conseil des Marchés Financiers,

- I"accés des Titulaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Les frais pris en charge par I'employeur sont facturés par le Gestionnaire a I'employeur. lls ne donnent pas lieu
a un prélévement sur les droits individuels en cours de constitution dans le PER COL tant que le Titulaire est
salarié de I’Entreprise.

Frais charge Titulaire/Bénéficiaire

Se référer a la grille en vigueur, disponible sur le site Internet www.ca-els.com.



