ACCORD D’INTERESSEMENT AUX RESULTATS DE L’ENTREPRISE

AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTERET &
ET CELUI DE LA SOCIETE
===

CENTRE FRANCE

Entre les soussignés : -

- La CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE CENTRE France, représentée par
sa Directrice du Développement Individuel et Collectif,

d'une part,

- Les ORGANISATIONS SYNDICALES,

La CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (CFDT)
représentée par son Délégué Syndical, M. v ?*‘(‘n SSe S\ C;P han e
e Le SYNDICAT FORCE OUVRIERE (F.O.) représenté par son Délégué
Syndical, M. \J ‘i LLAQ & D LAY a‘l
e Le SYNDICAT NATIONAL DE L'ENTREPRISE CREDIT AGRICOLE (SNECA
CGC) représenté par son Délégué Syndical, M.—T A, e - fy— Joyo
e Le SYNDICAT SUD Centre France (SUD) représenté par son Délégué Syndical, M:u"?iﬁ' i;':mm’ Gy

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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Preambule

Le présent accord qui s’insére dans la politique d’ensemble de la Caisse régionale en matiére
de rétribution s’inscrit dans la suite de I'accord d’intéressement conclu pour les exercices 2018,
2019 et 2020 dont il reprend les mécanismes.

Il traduit la volonté commune de la Direction du Crédit Agricole Centre France et des
partenaires sociaux de la Caisse régionale de permettre a I’ensemble des salariés de I’ entreprise
de bénéficier, au titre de I’exercice social en cours et des 2 exercices a venir, d’un dispositif
d’intéressement collectif li¢ aux performances de 1’Entreprise.

L'accord d'intéressement ainsi mis en place constitue un élément qui concourt a la motivation
des collaborateurs du Crédit Agricole Centre France et marque la volonté d’associer les salariés
aux résultats de 1'Entreprise.

Cet accord a par ailleurs pour objet de fixer :

- la durée pour laquelle il est conclu,

- les bénéficiaires,

- les modalités de calcul de la prime d'intéressement,

- les critéres et les modalités servant au calcul et a la répartition des produits de
l'intéressement,

- la période de versement de la prime,

- les modalités d’information collective et individuelle du personnel, ainsi que les
modalités de suivi de I’application de ’accord par le Comité d’Entreprise,

- les procédures de réglement des litiges pouvant surgir de I’application de I’accord ou de

ses avenants.

Article 1- Duree de ’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans correspondant a la durée de 3
exercices sociaux.
Il s'appliquera pour la premiécre fois a celui ouvert le ler janvier 2021.

L’accord pourra éventuellement étre révisé pendant sa durée d’application. Dans cette
hypothése, il donnera lieu a la signature d’un avenant de révision qui sera déposé aupres de la
DREETS (Direction Régionale de 1’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités).

Pour étre applicable a I’exercice en cours, la signature de 1’avenant devra avoir lieu dans les 6
premiers mois de 1’exercice pour avoir un effet sur I’exercice en cours.

A défaut, elle ne pourra prendre effet que pour 1’exercice suivant.

Dans ’hypothése ou suite & une modification de la législation sur I'intéressement, les primes
d’intéressement viendraient & €tre assujetties aux cotisations sociales patronales et salariales,
les parties signataires auraient & se réunir dans les plus brefs délais afin de rechercher un accord
sur I’adaptation aux nouvelles dispositions.
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L’accord, s’il intervient, devra étre conclu avant la date de mise en paiement de I’intéressement
qui suivra la publication des textes.

A défaut d’accord des parties, le montant de I’enveloppe d’intéressement calculé dans le cadre
du présent accord s’entendrait charges sociales patronales et salariales comprises.

Article 2 - Bénéficiaires

Tous les salariés de I’Entreprise, y compris les salariés sous contrat a durée déterminée et les
salariés a temps partiel bénéficieront des droits nés du présent accord sous réserve de justifier
d’une ancienneté de 3 mois dans I’Entreprise.

L’ancienneté requise prend en considération tous les contrats exécutés au cours de la période
de calcul et des 12 mois qui la précédent.

Elle est appréciée a la date de cléture de ’exercice de calcul concerné ou a la date du départ en
cas de rupture du contrat de travail en cours d’exercice.

Article 3 - Modalites de calcul de la prime d’intéressement

3-1. Principe

Le montant de 1’intéressement sera déterminé dans le cadre de 2 enveloppes distinctes, 1’une
consacrant 'efficacité commerciale de la Caisse régionale (enveloppe A), et l’autre sa
performance financiére (enveloppe R).

Le montant global de I’intéressement a distribuer résultera de 1’addition des enveloppes A et R
duquel sera déduit le montant de la participation pour I’exercice concerné.

Le maintien de ce principe serait réexaminé en cas de modification sur la période concernée de
la formule légale de calcul de la participation.

3-2. Modalités de calcul de I'enveloppe A :

L'enveloppe A, d'un montant théorique & 100 % de 7 800 000 € résulte du niveau atteint par 2
indicateurs d’activité : un indicateur « collecte + créances » et un indicateur « PNB d’activité ».

Pour ces deux indicateurs, le principe général consistera a comparcr CACF ct I’ensemble des
Caisse régionales en termes de « collecte + créances par salarié¢ » et de « PNB d’activité par
salarié ».

Cette comparaison prendra en compte les niveaux atteints par ces ratios d’activité chacune des
3 années de [’accord.

La formule de calcul de chaque indicateur sera la suivante :
Lk

— X 100= niveau des indicateurs en

pourcentage
CN

Avec :



Pour l'indicateur Collecte + Créances :

CC : encours de collecte + créances par salarié¢ a CACF durant chacune des années de 1'accord,

CN : encours de collecte + créances par salarié pour l'ensemble des Caisses régionales durant
chacune des années de l'accord,

Pour l'indicateur PNB d’activité

CC : PNB d’activité par salarié¢ & CACF durant chacune des années de 1'accord,

CN : PNB d’activité par salarié pour l'ensemble des Caisses régionales durant chacune des
années de l'accord,

Les encours « Collecte + Créances » et le « PNB d’activité » sont arrétés au 31 décembre de
chaque année.

Les effectifs servant a calculer les ratios par salarié¢ s'entendent comme le total des contrats a
durée indéterminée au 31 décembre de chaque année.

Poids de chaque indicateur dans 1’enveloppe A :
- L'indicateur « collecte + créances » jouera sur 70% de I'enveloppe,
- L'indicateur « PNB d’activité » jouera sur 30% de I'enveloppe.

Formule de calcul du montant de I’enveloppe A

Montant de I'intéressement (45 o
: FE i 70
résultant de | lr]dlcateur - 7800 000 ¥ — x v
« collecte + créances » CN
Montant de l'intéressement 54 -
résultant de l'indicateur = 7800 000 X X 30%

« PNB d’activité » CN
3-3. Modalités de calcul de I'enveloppe R :

L'enveloppe R résulte d'un pourcentage du résultat net social dégagé par la Caisse régionale
chacune des 3 années de ’accord.

Le résultat net social est celui publié dans les comptes de la Caisse régionale.

Pour chacune des 3 années de ’accord, ce pourcentage est fixé a 6,20%. Ainsi pour un résultat
net de 125 M€, le montant de I’enveloppe R sera de 7 750 000 €.

3-4. Modalités de calcul de I’enveloppe Globale (A+R) :

Le montant de I’intéressement a verser, déterminé suite au calcul des enveloppes A et R,
n’excédera pas un montant global de 20 000 000 €.

En tout état de cause, au cas ou le calcul ci-dessus conduirait & un dépassement par rapport au
plafond autorisé par les dispositions légales en vigueur, le montant global de la prime
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d’intéressement serait réduit afin de ne pas dépasser sur I’exercice considéré 20% du total des
salaires bruts versés aux personnes concernées.

Article 4 - Répartition des produits de I’intéressement

Le montant de l'intéressement calculé comme indiqué précédemment a l'article 3 sera réparti
entre les bénéficiaires de la maniére suivante :

- 65% proportionnellement au salaire brut soumis & cotisations sociales,

- 35% proportionnellement entre les salariés de la Caisse en fonction du temps de
prop
présence au cours de l'exercice.

En ce qui concerne la répartition selon le salaire brut, pour les absences suivantes, les salaires
a prendre en considération sont ceux qu’aurait pergu le bénéficiaire s’il avait été présent :

- congé matemjté ou d’adoption ;

- absence pour maladie professionnelle ou arrét de travail ;

- période d’activité partielle ;

- congés de deuil prévus a 'article L 3142-1-1 du code du travail,

- périodes de mise en quarantaine au sens du 3° du I de I’article L. 3131-15 du code de la
santé publique.

En ce qui concerne le montant réparti proportionnellement entre les salariés de la Caisse
régionale en fonction du temps de présence, seront considérés comme temps de présence :

- la présence effective au travail,
- les congés payés,

- les congés légaux et conventionnels pour événements familiaux lorsqu'ils sont
rémunérés,

- les journées de formation suivies dans le cadre du plan de formation de l'entreprise,
- les congés 1égaux de maternité et d'adoption,

- les périodes de suspension du contrat pour accident du travail ou maladie
professionnelle (a I'exception des accidents de trajet et des rechutes dues & un accident
du travail réalisé chez un précédent employeur),

- les absences de représentants du personnel pour 'exercice de leur mandat,

- les périodes non travaillées dans le cadre d’un travail a temps partiel thérapeutique
consécutif a un accident de travail ou a une maladie professionnelle,

- latotalité des heures chomées (heures non travaillées) au titre de I’activité partielle,
- les congés de deuil prévus a I’article L 3142-1-1 du code du travail,

- les périodes de mise en quarantaine au sens du 3° du I de I’article L 3131-15 du code de
la santé publique.
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D’une maniere générale, la durée de présence dans I’entreprise au cours de 1’exercice s’entend
des périodes de travail effectif auxquelles s’ajoutent les périodes conventionnellement et
légalement assimilées a du travail effectif et rémunérées comme telles.

Les autres types d'absence entralneront une réduction de la prime totale prorata temporis sous
déduction d'une franchise de 10 jours ouvrés pour les absences liées a la maladie.

Article 5 - Versement de l’intéressement

Le versement de I'intéressement aura lieu au plus tard le 31 mai de chacune des années 2022,
2023 et 2024.

Le montant de I’intéressement distribué & un méme salarié ne peut, au titre d'un méme exercice,
excéder une somme égale aux trois quarts du montant du plafond annuel moyen retenu pour le
calcul des cotisations de sécurité sociale.

Les sommes qui n’auraient pas été mises en distribution en raison des régles définies aux
articles 1.3314-5 et L.3314-8 du Code du travail font I’objet d’une répartition immédiate entre
tous les salariés auxquels ont été versés des sommes d’un montant inférieur au plafond des
droits individuels fixés a I’article 1.3314-8. Ce plafond ne peut étre dépassé du fait de cette
répartition supplémentaire effectuée selon les mémes modalités que la répartition originelle.

Lorsque le bénéficiaire de 1'intéressement ne demande pas le versement immédiat de tout ou
partie des sommes qui lui sont attribuées au titre de I’intéressement ou qu’il ne les affecte pas
au Plan d’Epargne d’Entreprise ou au PER COL ou qu’il ne formule pas de choix explicite de
placement, ses droits sont affectés par défaut et en totalité¢ au PEE selon 1’option par défaut
prévue par le dispositif.

Le versement fera I'objet d'une information distincte du bulletin de paie et mentionnera :
- le montant global de I'enveloppe d'intéressement,
- le montant des droits attribués a I'intéressé ainsi que la retenue opérée au titre de la
CSG et de la CRDS,
- le délai dans lequel il peut formuler la demande de versement,
- Daffectation des sommes au Plan d’Epargne d’entreprise a défaut de réponse du
bénéficiaire dans les délais impartis.

Article 6 - Information des salariées

Le personnel est informé de [’existence du présent accord par voie de diffusion dans I’intranet
RH de la Caisse régionale.

Un exemplaire de I’accord peut également étre mis a disposition sur simple demande auprés du
secrétariat de I’Unité Ressources Humaines.

Les résultats de I’accord seront présentés annuellement au Comité Social et Economique.

Article 7 - Litiges :

Les différends qui pourraient naitre de l'application du présent accord ou de ses avenants se
régleront si possible a 1’amiable, aprés entente des parties et avis de la Commission
d’Intéressement qui sera constituée a cette fin. A défaut d’accord entre les parties, le différend
devra étre porté devant la juridiction compétente.
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Article 8 - Dépot de ’'accord

Un exemplaire signé de cet accord est remis a chaque signataire.
Le présent accord sera déposé auprés de la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes (Direction
Régionale de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités). Ce dépot est dématérialisé

et s’effectue sur la plateforme www.leleaccord.travail-emploi.gouv.fr.

En outre, un exemplaire sera déposé au Greffe du Conseil des Prud’hommes de Clermont-
Ferrand.

Fait a Clermont-Ferrand, le 2 & ws o0 2/

Le Délégué Syndical SNECA CGC,
~h'err y Joyod/

Le Délégué Syndical SUD,

Ve Paos Phe




