PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE DU CREDIT AGRICOLE CENTRE FRANCE

AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTERET ’
ET CELUI DE LA SOCIETE
= —— o)

CENTRE FRANCE

Entre les soussignés :

La CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE CENTRE FRANCE, représentée par
Anne LAURENCE, la Directrice du Développement Individuel et Collectif,

d'une part,

Les ORGANISATIONS SYNDICALES,

e La CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (CFDT)
représentée par M: 1 U Fva 135¢ Sle Phane

e Le SYNDICAT FORCE OUVRIERE (F.0.) représenté par M. \[{LLI0A oyl

e Le SYNDICAT NATIONAL DE L'ENTREPRISE CREDIT AGRICOLE (SNECA
CGC) représenté par M. T h e oy JOYor/
"4

e Le SYNDICAT SUD CENTRE FRANCE (SUD) représenté par son Délégué
Syndical, Mae. <e /?Rwy\_,j_ RAPon

d’autre part,

Il a été conclu le présent accord :
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Article 1 — Objet du plan d’épargne d’entreprise

Ce Plan d'Epargne, dont le réglement figure ci-dessous, a pour objet de permettre aux salariés
de 1'Entreprise de participer, avec l'aide de celle-ci, a la constitution d'un portefeuille collectif
de valeurs mobiliéres et de bénéficier ainsi des avantages fiscaux et sociaux attachés a
I’épargne salariale.

Article 2 — Bénéficiaires

Tous les salariés de 1'Entreprise ayant au moins trois mois d'ancienneté dans 1’Entreprise
peuvent adhérer au Plan d'Epargne d'Entreprise.

Elle est appréciée a la date du premier versement dans le plan.

L’ancienneté requise prend en considération tous les contrats exécutés au cours de la période de
calcul et des 12 mois qui la précedent.

En cas d’augmentation de capital, I’ancienneté requise est appréciée a la cloture de la période
de souscription.

Les anciens salariés ayant quitté I’Entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en préretraite
peuvent continuer a effectuer des versements au plan d’épargne d’entreprise pour autant qu’ils
aient adhéré avant leur départ en retraite ou préretraite et que des avoirs demeurent dans le Plan
au moment de leur départ.

Les salariés ayant quitté 1’Entreprise pour un motif autre que le départ a la retraite ou en
préretraite ne peuvent plus effectuer de nouveaux versements au présent PEE. Toutefois
lorsque le versement de I'intéressement et/ou de la participation au titre de la derniére période
d’activité du salarié, intervient aprés son départ de 1’entreprise, il peut affecter cet
intéressement et/ou cette participation dans le présent PEE.

Article 3 — Formalités d’adhésion

Le versement au Plan d'Epargne entraine de fait 1'adhésion au plan.

Article 4 — Versements au Plan d’Epargne d’Entreprise

Ce Plan d'Epargne peut recevoir :

- les sommes provenant de l'intéressement des salariés : les sommes attribuées au titre de
I’intéressement et affectées au Plan doivent étre versées dans un délai maximum de quinze
jours a compter de leur date de paiement pour bénéficier de ["exonération fiscale attachée a
I’intéressement.

Lorsque le bénéficiaire de I'intéressement ne demande pas le versement immédiat de tout ou
partie des sommes qui lui sont attribuées au titre de I'intéressement ou qu’il ne les affecte pas
au Plan d’Epargne d’Entreprise ou au PER COL ou qu’il ne formule pas de choix explicite de
placement, ses droits sont affectés par défaut et en totalité au PEE et investis en totalité dans le
FCPE CA BRIO TRESORERIE.
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- les sommes provenant du calcul de la participation. Les salariés peuvent affecter tout ou partie
de leur quote-part individuelle de participation au PEE.

Lorsque le bénéficiaire de la participation demande I’affectation au PEE des sommes qui lui

reviennent sans indiquer le support retenu, ses droits sont affectés par défaut et en totalité au
PEE et investies en totalité¢ dans le FCPE CA BRIO TRESORERIE.

- les sommes disponibles ou indisponibles affectées au compte courant bloqué, sur demande
individuelle du salarié. En application des dispositions de [’accord de participation en vigueur
dans I’Entreprise et sur demande individuelle du bénéficiaire, les sommes investies en compte
courant bloqué peuvent étre affectées au présent plan au cours de la période d’indisponibilité.
Les sommes investies en CCB et devenues disponibles peuvent étre affectées au présent PEE
sans délai ; dans ce cas, elles restent disponibles.

- Les transferts d’avoirs détenus dans un autre plan d’Epargne salariale (PEE, PEG ou PEI),

- les versements complémentaires de 1’Entreprise appelés « abondement » dans le cas ou celle-
ci déciderait I’octroi d’un tel abondement a ses salariés,

- les versements volontaires des salariés.

Chaque bénéficiaire peut effectuer a tout moment un versement au PEE du montant de son
choix. Le montant minimum de chaque versement est fixé a 15 €.

Les versements des bénéficiaires peuvent étre effectués, soit ponctuellement, soit de fagon
programmeée selon une périodicité mensuelle, trimestrielle, semestrielle ou annuelle, au choix
du bénéficiaire.

Plafond des versements :

Le montant total des versements annuels effectués par un méme salarié ne peut excéder le quart
de sa rémunération annuelle brute. Cette limite s’apprécie en prenant en compte tous les plans
d’épargne salariale auxquels peuvent accéder les bénéficiaires et s’applique aux versements
volontaires. Sont exclus de cette limite les sommes issues des avoirs précédemment détenus
dans un autre plan d’épargne, les sommes provenant de la participation, de I’intéressement ou
du transfert d’avoirs détenus dans un PEE ou dans un compte courant bloqué.

Article 5 — Prise en charge par I’entreprise

L'entreprise prend a sa charge :

- les frais de tenue de registre ainsi que les frais de tenue de comptes de chacun des adhérents
au présent PEE. La liste des frais de tenue de compte-conservation pris en charge par
I’entreprise figure en annexe 1.

- les droits d'entrée sur les sommes versées dans le cadre de I'intéressement, de la participation,
des versements volontaires et des versements complémentaires de I’Entreprise.

Ces frais cessent d’étre a la charge de 1’entreprise en cas de départ de 1’entreprise pour un motif

autre que la retraite ou le départ en préretraite et seront supportés par 1’adhérent par
prélévement sur ses avoirs.
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Article 6 — Tenue des comptes des salariés

Les versements du Plan d'Epargne d'Entreprise sont portés au crédit des comptes individuels
ouverts au nom des salariés dans les livres de la Caisse régionale qui désigne CA-Titres en
qualité de teneur de compte conservateur des parts.

CA-Titres, dont le siége social est 4 Avenue d’Alsace — BP12- 41500 Mer, regoit de la Caisse
Régionale tous les éléments nécessaires 4 la tenue de ces comptes. Adresse postale : CA Titres-
Epargne Salariale — TSA 500006 Blois cedex 09 - www.ca-els.com

Article 7 — Affectation des versements

EMPLOI DES SOMMES RECUEILLIES PAR LE PLAN

Les sommes versées au plan par les bénéficiaires sont employées a 1’acquisition de parts de
Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE).

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans
I’analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique
d’investissement et du type d’actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DICI
qui figurent en annexe 2.

Les sommes collectées par le plan sont employées, au choix des adhérents, a la souscription de
parts de Fonds Commun de Placement mentionnés ci-apres :

- Fonds ouverts a toute souscription :

CA BRIO TRESORERIE AMUNDI ACTIONS INTERNATIONALES ESR-F
AMUNDI PROTECT 90 ESR-F AGRIPLAN L.S.R RENDEMENT

CA BRIO PATRIMOINE AGRIPLAN EXPANSION

CA BRIO ACTIONS FRANCE AMUNDI MODERATO ESR-F

CA BRIO ACTIONS EUROLAND AMUNDI AFD AVENIRS DURABLES ESR

CA BRIO EUROPE CONSERVATIVE CPR ES ACTION CLIMAT

AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE ESR-F CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS

AMUNDI LABEL ACTIONS EUROLAND ESR-F

- Fonds liés aux augmentations de capital réservées aux salariés du Groupe Crédit
Agricole :

¢ CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE : fonds individualisé de Groupe, ouvert
exclusivement & ’occasion d’opérations d’augmentation de capital réservées aux
salariés et alimenté par fusion-absorption des fonds relais mis en place a I’occasion de
ces opérations)

e CREDIT AGRICOLE RELAIS : un Fonds Commun de Placement d’Entreprise
(FCPE) CREDIT AGRICOLE RELAITS est créé a 1’occasion de chaque augmentation
de capital, le document d’information clé pour l'investisseur de ce FCPE est
obligatoirement remis aux bénéficiaires préalablement a toute souscription. La
dénomination de ce FCPE est complétée par I’année de réalisation de 1’augmentation
de capital. Chaque FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS répond aux caractéristiques
et précisions suivantes: fonds individualis¢é de Groupe, ouvert exclusivement a
I’occasion d’opérations d’augmentation de capital réservées aux salariés des
Employeurs éligibles & ces opérations : le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS a
pour vocation de souscrire des actions CREDIT AGRICOLE S.A.
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Dans un premier temps le portefeuille du FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS est composé
de parts d’OPCVM monétaires visant a assurer sécurité et rentabilité du capital investi dans
Iattente de cette augmentation de capital jusqu’a la date d’augmentation de capital réservée.
A compter de la date d’augmentation de capital a laquelle le FCPE CREDIT AGRICOLE
RELAIS aura souscrit, son portefeuille sera alors composé d’actions de ’entreprise. Ses actifs
seront ensuite transférés dans le FCPE CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE par fusion-
absorption du fonds CREDIT AGRICOLE RELAIS dans ce dernier fonds.

La Direction de CREDIT AGRICOLE S.A. peut néanmoins, pour quelque raison que ce soit,
décider de ne pas réaliser I’augmentation de capital.

Les conditions et modalités de ["augmentation de capital réservée aux salariés sont décrites
dans la brochure remise préalablement & la souscription & chaque bénéficiaire ainsi que les
différents documents de souscription.

En outre, il est précisé que :

a) les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS peuvent étre
financées par versement volontaire (prélévement bancaire), ainsi que par
arbitrage d’avoirs existants, détenus dans le FCPE éligibles a I’offre.

b) Toute souscription dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, quel que soit
le mode de financement utilisé, entraine un blocage quinquennal dans les
conditions prévues dans les documents de souscription et le réglement du
présent Plan (étant précisé que I’arbitrage de sommes disponibles comme
indisponibles fait courir une nouvelle période de blocage sans imputation des
périodes d’indisponibilité déja courues).

c) les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS ne donnent pas
lieu a abondement.
d) les avoirs investis dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, puis CREDIT

AGRICOLE CLASSIQUE aprés fusion-absorption du FCPE Relais, ne
peuvent pas faire ’objet d’un arbitrage vers un autre support de placement
pendant la période d’indisponibilité.

e CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2016 : fonds individualisé de Groupe, relevant
de la classification « Fonds a formule », permet aux porteurs de parts de bénéficier
d’une garantie de leur apport personnel et d’un multiple de la hausse moyenne de
I"action, telle que calculée selon les modalités décrites dans le réglement du Fonds.

e CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS : fonds individualisé de Groupe, classé
dans la catégorie « Monétaires euro », destiné a recevoir exclusivement les sommes
provenant du transfert collectif d’avoirs disponibles a partir de fonds communs de
placement d’entreprises a formule (parvenue a échéance) ayant participé aux
augmentations de capital de I’Entreprise ; ce fonds est susceptible d’étre ouvert aux
versements et aux arbitrages pour faciliter [’accés aux augmentations de capital
réservées aux salariés du Groupe Crédit Agricole.

Ces Fonds régis par les articles L 214 - 164 ou L 214 - 165 du Code Monétaire et Financier,
sont gérés par la société AMUNDI ASSET MANAGEMENT Société anonyme de gestion
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d’OPCVM, 90 boulevard Pasteur, 75015 PARIS et ont pour dépositaire CACEIS Bank France,
1-3 place Valhubert - 75013 Paris.

MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT

A tout moment les bénéficiaires ont la possibilité de modifier I’affectation de tout ou partie des
avoirs disponibles et/ou indisponibles qu’ils détiennent dans un des FCPE mentionnés ci-dessus
vers un autre de ces FCPE.

Toutefois, les avoirs détenus dans le FCPE CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE, le FCPE
CREDIT AGRICOLE RELALIS et les fonds a effet de levier ne peuvent pas faire I’objet d’une
modification d’affectation.

L'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donne pas lieu
au prélevement des frais d’entrée au FCPE prévus par les réglements de ces FCPE.

| Article 8 — Option par défaut

A défaut de choix de placement dument exprimé par le bénéficiaire, les sommes affectées au
plan, quelle que soit leur origine, sont investies en totalit¢ dans le FCPE CA BRIO
TRESORERIE.

 Article 9 — Capitalisation des revenus

Les revenus des sommes investies dans le Plan d'Epargne d'Entreprise sont automatiquement
réemployés a [’acquisition de parts des FCPE concernés et ne donnent lieu a aucune répartition
entre les porteurs de parts.

Article 10 — Délais d’indisponibilité

Les sommes versées au compte des salariés sont indisponibles pendant cing ans. Pour toute part
acquise au cours d'une année civile, la période de blocage débute le ler jour du sixiéme mois
qui suit la date de cléture de 1'exercice comptable de I'Entreprise précédant la date d'acquisition.

Toute souscription dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, quel que soit le mode de
financement utilisé entraine un blocage quinquennal, étant précisé que 1’arbitrage des sommes
disponibles comme indisponibles vers ce fonds fait courir une nouvelle période de blocage sans
imputation des périodes d’indisponibilité déja courues.

Article 11 — Cas de déblocages anticipés

Les cas de déblocages anticipés prévus par la réglementation en vigueur sont les suivants :

- mariage de l'intéressé ou conclusion d’un PACS,

- divorce, séparation ou dissolution d’un PACS lorsqu’ils sont assortis d’un jugement
prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile de
I’intéressé

- naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge,
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déces du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un PACS,

cessation ou rupture du contrat de travail,

invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est lide
par un pacte civil de solidarité : cette invalidité s’apprécie au regard des 2°et 3° de I’article
L 341-4 du code de sécurité sociale ou doit étre reconnue par décision de la CDAPH a
condition que le taux d’incapacité atteigne au moins 80% et que ’intéressé n’exerce
aucune activité professionnelle.

affectation des sommes a la création ou & la reprise d'entreprise par le salarié, ses enfants,
son conjoint ou la personne qui lui est liée par un PACS, d’une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d’une
société, a condition d’en exercer effectivement le controle au sens de article R.5141-2 du
code du travail ou installation en vue de ’exercice d’une autre profcssion non salariée ou
acquisition de parts sociales d’une SCOP,

affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou a l'agrandissement de la résidence
principale emportant création d’une surface habitable nouvelle telle que définie a I’article
R.111-2 du code de la construction et de I’habitation, sous réserve de 1’existence d’un
permis de construire ou d’une déclaration préalable de travaux,

affectation des sommes a la remise en état de la résidence principale endommagée a la
suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel,

Situation de surendettement du salarié défini a l'article L 331.2 du Code de la
Consommation sur demande adressée a 1’organisme gestionnaire des fonds ou a
I’employeur soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit
par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I’apurement du passif de
I’intéressé. '

les violences commises contre 1’intéressé par son conjoint, son concubin ou son partenaire
lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

e soit lorsqu’une ordonnance de protection est délivrée au profit de I’intéressé par le
juge aux affaires familiales en application de ’article 515-9 du code civil,

e soit lorsque les faits relevent de ’article 132-80 du code pénal et donnent lieu a
une alternative aux poursuites, 4 une composition pénale, a l'ouverture d'une
information par le procureur de la République, & la saisine du tribunal
correctionnel par le procureur de la République ou le juge d'instruction, a une

mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte,
au choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

La demande du salarié¢ doit étre présentée dans un délai de six mois a compter de la survenance
du fait générateur, sauf dans le cas de décés du conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
PACS, départ a la retraite, licenciement, expiration des droits a ’assurance chomage du
titulaire, invalidité et surendettement, ou elle peut intervenir a tout moment.

En cas de déces de ’adhérent, il appartient aux ayants droit de demander la liquidation de ses
droits.




- Retrait de I’épargne

Les avoirs peuvent étre remboursés aux bénéficiaires, sur leur demande, a I'occasion d'un cas
permettant la levée de 1'indisponibilité ou lorsqu’ils sont devenus disponibles a 1'issue du délai
d'indisponibilité.

La demande est adressée au Teneur de comptes, désigné a l'article 6, accompagnée, le cas

¢chéant, des piéces nécessaires pour justifier la disponibilité anticipée des parts.

Les porteurs qui ne demandent pas le remboursement de leurs parts au terme du délai
d’indisponibilité continuent a bénéficier de I’exonération de 1I’impdt sur les plus-values, hors
prélevements sociaux.

| Article 12 — Arbitrage

Les salariés ou anciens salariés ont la possibilité de demander le changement d’affectation de
tout ou partie des avoirs disponibles et/ou indisponibles qu’ils détiennent dans un des fonds
communs de placement d’entreprise mentionnés ci-dessus vers un autre de ces fonds, hors les
fonds d’actionnariat salarié autres que Crédit Agricole SA Actions (Crédit Agricole Classique
et fonds a effet de levier).

Les fonds d’actionnariat salarié¢ autres que Crédit Agricole SA Actions (Crédit Agricole
Classique et Crédit Agricole multiple 2016) ne sont pas arbitrables pendant la période
d’indisponibilité. L’opération d’arbitrage ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage.

Article 13 — Publicité

Le personnel est informé de ’existence du présent accord par voie dématérialisée dans
I’intranet RH de la Caisse régionale.

Un exemplaire de I’accord peut également étre mis a disposition sur simple demande auprés du
secrétariat de I’Unité « Ressources Humaines ».

Article 14 — Information des adhérents

Crédit Agricole Titres en qualité de Teneur de registre envoie directement aux bénéficiaires, au
moins une fois par an, un relevé de compte individuel comportant la composition et la
valorisation des avoirs détenus et leurs dates de disponibilité. Ces informations sont également
mises a disposition sur le site internet du Teneur de compte-teneur de registre www.ca-els.com.

Article 15 — Durée du plan
Le Plan d'Epargne est institué pour une durée indéterminée.

Le présent accord pourra faire 1’objet d’une révision, a tout moment, dans les conditions
prévues par le code du travail. Dans ["hypothése ol un avenant de révision serait ¢tabli, il se
substituerait de plein droit aux dispositions modifiées.

Chacune des parties pourra également dénoncer le présent accord conformément aux
dispositions des articles L 2261-9 et suivants du code du travail.

Atrticle 16 — Litiges

Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation en vigueur, les parties
s'efforceront de résoudre dans le cadre de |'Entreprise les litiges afférents a l'application du

sv ) T & Yi\f .




présent accord. A défaut, le différend sera porté devant la juridiction compétente du lieu du
siége social de I'Entreprise.

Article 17 — Dépot

Un exemplaire signé de cet accord est remis & chaque signataire.

Le présent accord sera déposé auprés de la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes (Direction
Régionale de 1I’Economie, de 1I’Emploi, du Travail et des Solidarités). Ce dépot est dématérialisé
et s’effectue sur la plateforme www.teleaccord.travail-emploi.gouv.fr.

En outre, un exemplaire sera déposé¢ au Greffe du Conseil des Prud’hommes de Clermont-
Ferrand.

Fait & Clermont-Ferrand, le 28 @/’ 2o 4

La Directrice du Développement Individuel et Collectif,

Pour le Syndicat CFDT, _—=

Pour le Syndicat SNECA CGC,
“‘f’o..’,rfy Joye/

it

Pour le Syndicat SUD CENTRE FRANCE,
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Annexe 1

PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE PRISES EN CHARGE PAR
L’ENTREPRISE

- I’ouverture du compte du bénéficiaire,

- les frais afférents a un versement annuel du salarié en plus du versement de la participation et de
’intéressement sur le plan,

- une modification annuelle du choix de placement,

- I’établissement et I’envoi du relevé annuel de situation prévu a article 4 de la décision n°2002-03 du
Conseil des Marchés Financiers,

- D’ensemble des rachats a I’échéance ou effectués dans le cadre de Iarticle R. 3324-22 du Code du
travail a condition qu’ils soient effectués par virement sur le compte du salarié,

- Daccés des hénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Les frais des opérations liées au fonctionnement du plan qui sont applicables aux adhérents leurs sont indiqués
sur le site internet www.ca-els.com
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