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En application des dispositions de I'article 8 de I'accord d'entreprise sur la création d’un Plan d’Epargne
pour la Retraite Collectif, il est convenu ce qui suit :

Article 8 — VERSEMENT DE L'ENTREPRISE

Pour lannée 2021, le montant du versement complémentaire est fixé au triple des versements
effectués par les salariés au titre de l'intéressement avec un plafond de 150 € bruts pour I'année, par
salarié adhérent.

Cet abondement de I'entreprise est réalisé dans le respect des dispositions |égales relatives aux plans

d’épargne entreprise.

. 9 ..
Fait 2 Draguignan, le 26" [vruc ZoZ'

Pour la Caisse Régionale Pour la CFDT Pour la CFTC

Pour le SNIACAM Pour SUD

P \

/




