ACCORD RELATIF A L'ENVELOPPE GLOBALE D'EVOLUTION
DES REMUNERATIONS INDIVIDUELLES EN 2019

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC, dont le Siége Social est a
MAURIN, Avenue du Montpelliéret, 34970 LATTES, représentée par Madame Anne CAVAILLON
agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines de ladite Caisse Régionale,

d'une part,

et les Organisations Syndicales représentatives désignées ci-aprés :

v F.G.A. C.F.D.T.
rFegrgsentée [;rar [ B - OL‘V\/}Q L \tk?\l __U'\

agissant en qualite de Délégué Syndical

¥ F.Q,
représentée par \[%V\\&xﬁmsz.\anc‘ e
agissant en qualité de Délégué Syndical

v SN.E.CA C.F.E.C,
représenté par . ,zf;‘?;?\:—}b ci-vz PN
agissant en qualité de Délégué Syndical
v UNION S.U.D. LAN UED
représenté par ...... ... 2E. 8) ..........
agissant en qualité de Délégué-Syndical
tous signataires diiment mandatés par leurs organisations
d'autre part,

Préambule :

Dans le cadre de :

e |a négociation annuelle obligatoire sur la rémunération, le temps de travail et le partage de la
valeur ajoutée prévue aux articles 1L.2242-15 et suivants du code du travail,

e |a Convention Collective Nationale du Crédit Agricole,

» l'accord national relatif a I'Egalité Professionnelle entre les hommes et les femmes du 27 juin
2017 et I'accord d'entreprise de la Caisse Régionale du Languedoc du 8 décembre 2017
relatif a I'Egalité Professionnelle entre les hommes et les femmes,

la Direction a convoqué et réuni les quatre organisations syndicales représentatives de la Caisse
Régionale du Crédit Agricole du Languedoc au cours de 5 réunions en date des 24 avril, 9 mai, 21
mai, 6 juin et 26 juin 2019.
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Les quatre organisations syndicales représentatives ont formulé leurs demandes respectives qui
ont été étudiées par la Direction.

A I'issue du processus de négociation, les parties ont notamment convenu de différentes mesures
ayant pour effet I'évolution de la rémunération des salariés.

Par ailleurs, la Direction et les organisations syndicales représentatives ont convenu que des
mesures annexes a I'augmentation de la rémunération seraient appliquées aux salariés.

Ces mesures concernent :

la valeur des tickets restaurant,

le montant de la prise en charge par la Caisse Régionale du déjeuner au restaurant
d’entreprise,

la prime versée au titre du secrétariat des Caisses Locales,

la revalorisation des frais professionnels, notamment les indemnités kilométriques et les frais

d’hébergement et de repas sur Paris

la mise en place de I'indemnité kilométrique vélo pour les déplacements domicile/travail.

Les parties conviennent que ces derniéres mesures constituent une reconnaissance et une
revalorisation indirecte de la rétribution des collaborateurs de la Caisse Régionale.

Article 1 — Principes généraux

La mise en ceuvre de I'évolution des rémunérations individuelles repose sur les principes suivants :

o Cette évolution est fondée sur la cohérence et I'équité,

e La proposition et I'attribution de rémunération supplémentaire individuelle sont un acte de
management essentiel et significatif pour les responsables qui en sont chargés,

o Elle est, pour les collaborateurs, un acte de reconnaissance des responsabilités,
compétences et expertises mises en ceuvre au service de I'entreprise.

A ce titre, une « enveloppe annuelle globale » est prévue pour reconnaitre les évolutions de
compétences des salariés qui peuvent se faire :
e soit dans le cadre des prises de responsabilités (RCE),
e soit dans le cadre des expertises supplémentaires mises en ceuvre au service de I'quipe
(RCP),
e soit dans le cadre des compétences individuelles mises en ceuvre dans l'emploi (RCI),
e soit pour réduire les écarts de rémunération entre les hommes et les femmes (cf. article 3),
et ainsi, atteindre l'objectif d’équité poursuivi par la Caisse Régionale.

L’enveloppe annuelle globale 2019 représentera 1,80% de la masse de référence conventionnelle
(soit de la masse mensuelle de la rémunération de la classification des effectifs CDI présents de la
Caisse Régionale, a la date d’'ouverture des négociations).

Dans le cadre de cette enveloppe de 1,80% de la masse de référence conventionnelle, 0,05%
seront affectés, pour les panels concernés, a la correction des écarts de rémunération (RCP+RCI)
entre hommes et femmes.

Une attention particuliére sera apportée a lattribution des RCP, avec un minimum de 60
attributaires.

L'évolution de la rémunération des compétences personnelles et individuelles se fera avec effet
rétroactif au ler juillet 2019 (RCP+RCI).
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Les évolutions de RCE et RCP attribuées depuis le ler janvier 2019 seront imputées sur la part de
I'enveloppe annuelle globale consacrée aux prises de responsabilités.

Conformément aux dispositions du chapitre III de I'’Annexe I de la Convention Collective Nationale,

la part de I'enveloppe d’augmentation négociée au titre de la reconnaissance des compétences
individuelles et des expertises mises au service de I'équipe sera au minimum de 1% (RCP+RCI).

Article 2 - Attribution des augmentations individuelles (RCP et RCI)

Les responsables hiérarchiques proposeront a la Direction leurs souhaits d'attribution des
augmentations individuelles. Ces souhaits d‘attribution seront consolidés pour mise en cohérence
et décision finale par la Direction de la Caisse Régionale, avant communication aux salariés
concernés.

Les 0,05% de la masse de référence conventionnelle affectés, pour les panels concernés, a la
correction des écarts de rémunération (RCP+RCI) entre hommes et femmes, sont intégrés au
processus d'attribution.

L'enveloppe globale négociée dans le cadre du présent accord integre I'impact de la mise en
ceuvre des garanties d‘évolution individuelle de la rémunération conventionnelle, de premier et de
second niveau, conformément au chapitre III, article III de I"Annexe 1 de la Convention Collective
Nationale.

Article 3 — Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Au-deld du processus de correction des écarts de rémunération (RCP+RCI) entre hommes et
femmes, la Caisse Régionale portera une attention particuliére aux propositions émises par les
responsables hiérarchiques afin de poursuivre, sur le plan collectif, la réduction tendancielle des
différences de rémunération entre les hommes et les femmes.

A cet effet, la Caisse Régionale sensibilisera les managers afin que des propositions équitables

d’augmentations individuelles soient réalisées et fournira, dans cette finalité, les états individuels
et collectifs nécessaires.

Article 4 — Reconnaissance de la fonction de Secrétaire de Caisse Locale

Une prime annuelle de 500 € bruts sera attribuée au Secrétaire de Caisse Locale, en
reconnaissance de cette mission. Cette somme sera forfaitaire quel que soit le nombre de Caisses
Locales gérées et proratée en fonction de la durée de I'exercice de cette fonction.

La prime sera versée avec la paie de Février, le versement intervenant en Février 2020 au titre de
I'exercice 2019.
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Article 5 — Revalorisation des Tickets restaurant et de la subvention de la Caisse
Régionale au restaurant d’entreprise

Lors des réunions de négociation, les parties se sont accordées pour augmenter la valeur faciale
des tickets restaurant. Celle-ci sera revalorisée de 0,50 € a compter du ler octobre 2019. La
Caisse Régionale prendra en charge la moitié de cette augmentation. La valeur faciale sera ainsi
portée & 8.30 € avec une prise en charge de la Caisse Régionale de 4.15 € (50%).

De plus, la subvention de la CR pour les repas de salariés déjeunant au restaurant d'entreprise
sera augmentée de 15 centimes (0,15 €).

Ces changements de tarif interviendront sur les prélévements du 25 novembre 2019 et sur les

tickets distribués ou éventuellement approvisionnés sur la carte début novembre 2019 au titre
du mois octobre 2019.

Article 6 — Remboursements de frais professionnels

Lors des réunions, une attention particuliére a été portée aux montants des remboursements des
frais professionnels.

Ainsi, seront revalorisés a compter du 1* octobre 2019 :
o les plafonds de remboursement des frais professionnels engagés par les salariés se
déplacant sur Paris. Les remboursements des frais d'hétel et de petit déjeuner sur Paris

seront revalorisés a 135€ par nuit,

e le baréme des indemnités kilométriques permettant de calculer I'indemnisation versée par la
Caisse Régionale aux salariés effectuant des déplacements professionnels, comme suit :

Nombre de kilométres remboursés| . . — i g
T A i Véhicule ordinaire Véhicule « propre »
au cours de I'année civile
de 0 4 5000 km 0,45 €/ km 0,46 €/ km
de 5001 km a 20 000 km 0,40 € / km 0.41€/km
au-dela de 20 000 km 0.37€/km 0.38€/km

La notion de véhicule « Propre » est fondée sur la notation « A » des véhicules listés par le site
internet http://carlabelling.ademe.fr/

Article 7 — Mise en place de I'indemnité kilométrique Vélo

La Direction et les organisations syndicales ont souhaité inscrire I'entreprise sur le chemin de la
transition énergétique proposée par les Nations Unies lors de la COP 21 et par la loi n® 2015-992
du 17 aolit 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte. Elles ont ainsi voulu,
par les mesures proposées, favoriser I'usage du vélo pour les déplacements domicile - travail.
Conformément a larticle 1 du décret N° 2016-144 du 11 février 2016, indemnite kilométriques
Vélo pour les « trajets de rabattement vers ou 3 partir des arréts de transport public », peut étr
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cumulée avec la participation a I'abonnement de transport collectif ou de service public de location
de vélo prévue a l'article L. 3261-2 du code du travail, a condition que I'abonnement ne permette
pas d'effectuer ces mémes trajets.

Le trajet effectué a vélo pris en compte pour le calcul de |a prise en charge des frais engagés pour
se déplacer & vélo ou a vélo a assistance €électrique correspond a la distance la plus courte entre la
résidence habituelle du salarié et le lieu de travail et la gare ou la station de transport collectif.

Un seul aller-retour par jour travaillé est accepté sur la base des itinéraires vélos recommandés par
les calculateurs d'itinéraires.

L'ensemble du personnel présent dans I'entreprise peut bénéficier de I'indemnité kilométrique Vélo
(collaborateurs quelle que soit la nature du contrat, CDI, CDD, stagiaires...)

Conformément & I'article 1 du décret N° 2016-144 du 11 février 2016, le montant de l'indemnité
kilométrique vélo est fixé & 25 centimes d'euro par kilometre. L'indemnité est plafonnée a 200 €
par an.

Lindemnité sera versée aux salariés trimestriellement aprés validation de la demande par le
manager.

Article 8 — Bilan

La Direction présentera aux membres de la Commission de suivi, définie au chapitre VI de ["annexe
1 de la Convention Collective Nationale, un bilan annuel sur la consommation de l'enveloppe
négociée.

Ce bilan sera présenté aux délégués syndicaux préalablement a l'ouverture des négociations sur
I'enveloppe des augmentations individuelles de I'année 2020.

Article 9 — Durée de l'accord

Le présent accord est applicable pour I'année 2019. II cessera de produire tous ses effets a
compter de sa date d’expiration. En aucun cas et pour quelque motif que ce soit, I'accord ne
pourra continuer a s'appliquer au-dela du terme prévu.

Article 10 — Publicité et dépot de I'accord

Le texte du présent accord, une fois signé, sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives dans 'entreprise.

Il donnera lieu & dépot dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants
du code du travail :

- sur la plateforme de téléprocédure dénommée « TéléAccords » accompagné des pieces
prévues a l‘article D. 2231-7 du code du travail ;
- et en un exemplaire auprés du greffe du conseil de prud’hommes de Montpellier.
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Fait a Maurin, le Zé't)au'm 2019

Le Directeur des Ressources Humaings de la Caisse Régionale du Languedoc

FGA CFDT UNION SUD LANGUEDOC
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