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Préambule :

[l est conclu le présent accord dont objet est de fixer la base, les modalités de calcul ainsi que les modalités
d’affectation et de gesticn de la participation.

Article 1 - Bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliquent 3 I'ensemble du personnel salarié comptant au moins 3
mois d'ancienneté dans l'entreprise. Pour la détermination de I"ancienneté requise sont pris en compte tous
les contrats de travail exécutés au cours de I'exercice de calcul et des douze mois qui le précédent. La
condition d’ancienneté s’apprécie  la date de cléture de I'exercice concerné ou a la date du départ en cas
de rupture du contrat en cours d'exercice. Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas
déduites pour le calcul de I'ancienneté. L'ancienneté acquise auprés d’autres entités du groupe Crédit
Agricole, régies par la Convention Collective nationale du Crédit Agricole Mutuel, est prise en considération
pour I'appréciation de cette condition.

Article 2 - Calcul de la réserve spéciale de participation

{a somme atiribuée 3 I'ensemble des salariés bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée réserve
spéciale de participation.

le calcul de la réserve spéciale de participation s'effectue conformément aux dispositions des articles L
3324-1 et suivants du ccde du travail.

Cette réserve s'exprime par la formule suivante:
RSP = % [{B— 5 %C) x S/VA]
Formule dans faquelle :
B représente le bénéfice net,
C représente les capitaux propres,
S représente les salaires,
VA représente la valeur ajoutée.

Ces éléments sont définis en annexe.

Article 3 - Répartition de la réserve spéciale de participation

La réserve de participation calculée selon les modalités définies a 'article 2 est répartie entre les salariés
bénéficiaires :

- pour moitié, proportionnellement & la rémunération brute pergue par chaque salarié béneficiaire
au cours de l'exercice de référence, en prenant en compte pour les périodes d'absences liées au
congé de maternité ou au congé d’adoption et pour les périodes de suspension du contrat de
travail consécutives a un accident du travail ou 3 une maladie professionnelle la rémunération
gu‘auraient pergu les bénéficiaires s'ils n'avaient pas été absents. Le salaire servant de base a la
répartition proportionnelle au salaire de la réserve spéciale de participation est égal au total des
sommes percues par chaque bénéficiaire au cours de I'exercice considéré et répondant a la
définition de I'article D 3324-10 du code du travail sans que ce total puisse excéder, en ['état de I3
réglementation en vigueur, 4 fois le plafend annuel retenu pour fa détermination du montant
maximum des cotisations de sécurité sociale et d"allocaticns familiales.

- pour moitié, proporticnnellement 4 la durée de présence effective ou assimilée dans I'entreprise au
cours de |'exercice. La présence des personnes travaillant a temps partiel est prise en compte au
prorata de leur durée de travail. Sont assimilées a des périodes de présence, les périodes de congé
de maternité et d'adoption, les périodes de suspensicn du contrat de travail pour accident du
travail ou maladie professionnelle, les congés payés et congés spéciaux rémunérés prevus a l'article




20 de la convention collective, les journées de formation suivies dans le cadre du plan de formation,
les absences des représentants du personnel et des représentants syndicaux pour I'exercice de leurs
fonctions ou pour les congés de formation spécifigues propres & chaque catégorie de représentants,
les périodes de suspension du contrat de travail pour maladie donnant lieu & un maintien total ou
partiel de la rémunération et les absences non rémunérées prévues a larticle 22 de la convention
collective dans la limite de 21 jours calendaires par an.

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués @ un méme salarié pour un méme exercice ne peut
excéder une somme égale aux trois quarts du plafond annuel retenu pour la détermination du montant
maximum des cotisations de la sécurité sociale et d"allocations familiales.

Toutefols, lorsque le salarié n'a pas accompli un exercice entier en raison du début ou de la fin de son
contrat de travail, les plafonds définis ci-dessus sont calculés au prorata de la durée de présence.

Les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution en raison des limites définies par le présent
article seront immédiatement réparties entre les salariés n’atteignant pas le plafond des trois quarts du
plafond annuet retenu pour la détermination du montant maximum des cotisations de la sécurité sociale et
d'allocations familiales

Article 4 - Versement immédiat ou indisponibilité des droits

4.1 Option du bénéficiaire

Chague année, & 'occasion de |a répartition de |a réserve spéciale de participation, les bénéiiciaires disposent
de 'option suivante :

- soit demander le versement immédiat de tout ou partie de la quote-part qui leur est due au titre de la
participation
- soit investir tout ou partie de cette quote-part

Lors de la répartition, chaque bénéficiaire est informé par 'envoi d’un courrier simple:
= dessommes qui lui sont attribuées au titre de la participation ;

- du montant dont il peut demander le versement, en tout cu partie ;
du délai dans lequel il peut formuler sa demande.

La demande du bénéficiaire doit étre formulée dans un délai de 15 jours a compter de [a date a laguelle le
bénéficiaire est présumé avoir été informé du montant qui lui est attribué. A ce titre, le bénéficiaire est
présumé avoir été informé ke 3°™ jour suivant la date d’envei du courrier simple

Si le bénéficiaire ne demande par le versement de ces sommes dans les délais impartis, il est Tait application
des dispositions figurant aux Particle 4.2 et 5 ci-dessous.

4.2 Indisponihilité et déblocages anticipés
Si les bénéficiaires décident d’investir leurs droits cu s'ils n’exercent pas Foption visée a l'article 4.1 dans le
délais imparti, les droits constitués & leur profit ne sont négociables ou exigibles qu’a 'expiration d’un délai de
cing ans commencant a courir & compter du 1% jour du cinquiéme mois suivant la cl6ture de Pexercice de
I'Entreprise au titre duquel les droits sont nés.
lls peuvent cependant étre remboursés avant |'expiration du délai défini ci-dessus dans les cas suivants :

- mariage de l'intéressé ou conclusion d’un pacte civil de selidarité par l'intéressé ;

- naissance, ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte déja
au mains deux enfants a sa charge ;

so Mg P G ey




- divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu‘ils sont assortis d'un jugement
prévoyant la résidence habituelle unigue ou partagée d'au moins un enfant au domicile de l'intéressé ;

- invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de |a persenne qui lui est liée par un pacte civil
de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L 341-4 du code de la sécurité
sociale ou doit &tre reconnue par décision de la commission des droits et de |"autonomie des
parsonnes handicapées & condition que le taux d’incapacité atteigne au moins 80% et que Fintéresse
n'exerce aucune activité professionnelle ;

- décds du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité;

- cessation du contrat de travail, cessation d’activité par Uentrepreneur individuel, cessation du mandat
social, perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

- affectation des scmmes épargnées a la création cu reprise par le salarié, ses enfants, son conjoint ou
la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit & titre individuel, soit sous la forme d'une sociéte, a condition
d’en exercer effectivement le contrdle au sens de Particle R 5141-2, & Vinstaliation en vue de I'exercice
d’une autre profession non salariée ou & Pacquisition de parts sociales d’une société coopérative de
production ;

- affectation des sommes épargnées a [acquisition ou agrandissement de la résidence principale
empartant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'articie R 111-2 du code de la
construction et de Yhabitation, sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une
déclaration préalable de travaux ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a [a
suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

- situation de surendettement du salarié définie a Varticle L 331-2 du code de [a consommation, sur
demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a 'employeur, soit par le président de Ia
commission de surendettement des particuliers soit par le juge lorsque le déblocage des droits paralt
nécessaire a apurement du passif de 'intéressé.

La demande de déblocage anticipée doif &tre présentée dans un délai de 6 mois @ compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans le cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée au
bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité, surendettement ol elle peut intervenir 2 tout moment.
La levée anticipée de Yindisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix du
salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Lorsqu’un salarié, titulaire d’une créance sur ia réserve spéciale de participation quitte I'entreprise sans faire
valoir ses droits 3 déblocage ou avant que I'entreprise ne soit en mesure de liquider a la date de son départ, ia
totalité des droits dont il est titulaire, il lui est remis ¥'état récapitulatif prévu par Particle L3341-7 du code du
travail.

I! lui est en outre demandé de préciser I'adresse a laquelle doivent lui &tre envoyés les avis de mise en
paiement des dividendes et d’échéance des intéréts, des titres remboursables et des avoirs devenus
disponibles.

_En cas de changement d’adresse, il appartient au bénéficiaire d’en aviser |a Direction en ternps utile.

Si e salarié ne peut &tre atteint, 4 la date d’exigibilité a la derniére adresse indiquée par lui, les sommes et les
droits lui revenant sont tenus a sa disposition par 'entreprise pendant une durée d'un an a compter de la date
d’expiration du délai d’indisponibilité. Passé ce défai, ils sont remis a la Caisse des Dépdts et de Consignation al
il peut les réclamer jusgu’au terme de la prescription trentenaire.




Article 5 - Modalités de gestion des droits attribués aux salariés

Les sommes constituant la réserve spéciale de participation seront affectées au choix du salarié :
- pourtout ou partie & un paiement immédiat,

Et/ou
- pourtout ou partie en compte courant blogué,

Et/ou

- pour tout ou partie a la souscription de parts de Fands Communs de Placement d'Entreprise (FCPE)
au sein du Plan d’Epargne d’Entreprise ef/ou au sein du Plan d’Epargne pour la retraite collectif.

Si dans le délai qui leur est imparti les salariés n'ont pas fait connaitre leur choix de placement ou de
paiement, les sommes seront affectées pour moitié dans le Plan d’Epargne pour la retraite collectif dans le

FCPE CA BRIO MONETAIRE, et pour moitié investies en compte courant bloqué.

Article 6- Versement de la réserve spéciale de participation

L'entreprise effectuera le versement des sommes attribuées aux salariés au titre de |a participation avant le
dernier jour du cinquidme mois suivant |a cléture de I'exercice au titre duquel |a participation est attribuée.

Passé ce délai, I'entreprise devra compléter les versemenis par un intérét de retard prévu par la
réglementation. Les intéréts seront versés en méme temps que le principal et employés dans les mémes

conditions.

En outre, l'entreprise est autorisée 3 payer directement aux salariés les sommes leur revenant au titre de la
participation lorsque celles-ci n'atteignent pas un montant actuellement fixé 3 80 £,

Article 7- Régime social et fiscal de la participation

7.1  Régime social

Cenformément aux dispositions de I'article L 3325-1 du code du travail, les sommes attribuées aux salariés
en application du présent accord de Participation n'ont pas de caractére d'élément de salaire pour
application de la législation du travail et de la Sécurité Sociale et n'entrent pas en compte pour
I'application de la législation relative au salaire minimum de croissance.

Ces sommes ne peuvent se substituer & aucun des éiéments de rémunération en vigueur dans l'entreprise
ou qui deviennent obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelies.

7.2  Forfait social

En application des articles L137-15 et L137-16 du code de la sécurité sociale, les sommes versées au titre de
la participation sont soumises & une contribution patronale dénommeée « Forfait Social ».

7.3  Régime fiscal
En application des dispositions de l'article L 3325-2 du code du travail
- l'entreprise peut déduire des bases retenues pour P'assiette de I'impdt sur les sociétés ou de
I'impédt sur le revenu, le montant des primes versées en application du présent contrat, au titre de

I'exercice au cours duquel la participation est répartie entre les salariés ;

- ces primes sont en outre exanérées de la taxe sur les salaires prévue a l'article 231 du CG!;

Sq AL Yau @él/qu D




- les sommes revenant aux salariés au titre de la Participation sont exonérées de I'imp6t sur revenu
sauf si le salarié demande le paiement immédiat de tout ou partie des sommes correspondantes,
les sommes percues immédiatement élant scumises a ¥impdt sur le revenu.

7.4  Contribution Sociale Généralisée (C.5.G.)

En application de l'article L 138-2, 11-2° du code de la Sécurité Sociale, les sommes allouées aux salariés au
titre de la Participation sont assujetties a la Contribution Sociale Généralisée selon le taux en vigueur et
aprées un abattement de 3 % pour frais professionnels.

De plus, 3 la délivrance des droits, les plus-values générées depuis le 01.01.1997 sont soumises a la C.5.G.
selon les modalités en vigueur & la date de la délivrance des droits.

7.5 Contribution au Remboursement de la Dette Sociale {C.R.D.5.}

En application de 'ordonnance n°96-50 du 24 janvier 1996, les sommes allouées aux salariés au titre de la
participation sont assujetties & la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale selon le taux en
vigueur et apras'un abattement de 3% pour frais professionnels.

De plus, a la délivrance des droits, les plus-values générées depuis le 01.02.1596 sont soumises a la CRDS
selon les modalités en vigueur a la date de [a délivrance des droits.

7.6 Prélévement Social

A la délivrance des droits, les plus-values générées depuis le 01.01.1998 sont soumises au Prélévement
Social selon les modalités en vigueur a la date de la délivrance des droits.

Article 8 - Information des salariés

8.1 Information collective :
Le personnel est informé du présent accord par sa diffusion sur te portail de 'entreprise.

Par ailleurs, chagque année, dans les six mois suivant la cldture de |'exercice, Femployeur présente au Comité
Social et Economigue un rapport comporiant notamment les éléments servant de base de calcul de la
réserve spéciale de participation et des indications précises sur la gestion et {'utilisation des sommes
affectées a cette réserve.

8.2 Information individuelle ;

Tout salarié hénéficiaire recoit lors de chagque répartition une fiche distincte du bulletin de salaire
indiguant :

- le montant total de la réserve de participation pour I'exercice ecoulé,

- le montant des droits individuels qui lui ont été attribués,

- la date a laquelle ces droits seront négociables ou exigibles,

- les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liguidés ou transférés avant ce délai

- Je montant du précompte effectué au titre de la Contribution Sociale Généralisée et de Ia
Contributicn au Remboursement de la Dette Sociale.

A cette fiche est annexée une note rappelant les régles de calcul et de répartition prévues & Paccord de
participation.

En cas de départ du salarié, la fiche et la note lui sont également adressées a la derniére adresse indiguée.

Dans les 6 mois qui suivent |a cléture de Vexercice, chaque salarié est informé des sommes et valeurs qu’ll
détient au titre de la participation.
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Article 9 - Durée de Yaccord

Le présent accord s'appliquera pour la premiére fois aux résultats de I'exercice ouvert le 1% janvier 2019.
ppliq p p

Il est conclu pour une durée de 3 exercices sociaux et s’appliquera donc aux exercices allant du 1¥ janvier

2019 zu 31 décembre 2021.

A échéance, les parties étudieront les modalités éventuelles de son renouveilement.

: Al ¢ - [
Fait & Draguignan, le 26{:\/&\& Zol )

Pour la Caisse Regionale Pour la CFDT

Pour le SNECA-CGC

Pour

la CFTC

Pour FO




ANNEXE : Définition des éléments compris dans la formule de calcul de la réserve spéciale de

participation

BENEFICE NET

Le bénéfice net est le bénéfice tel qu'il est retenu
pour &tre imposé au taux de l'impdt sur les sociétés
prévus au deuxiéme alinéa et au b du | de l'article 219
du code général des impdts et majoré des bénéfices
exonérés en application des dispositions des articles
44 sexies, 44 sexies A,44 septies, 44 octies, 44 octies
A,44 undecies, 208 C et 217 bis du code général des
impbts. Ce bénéfice est diminué de ['impbt
correspondant et éventuellement augmenté du
montant de la provision pour investissement prévue a
I'article L. 3325-3 du code du travail.

CAPITAUX PROPRES

Les capitaux propres comprennent le capital, les
primes liées au capital social, les réserves, le report &
nouveau, les provisions gui ont suppaorté l'impdt ainsi
que les provisions réglementées constituées en
franchise d'imp&ts par application d'une disposition
particuliere du code général des impdts. Leur
montant est retenu d'aprés les valeurs figurant au
bilan de cloture de l'exercice au titre duquel Ia
réserve spéciale de participation est calcuiée.
Toutefois, en cas de variation du capital au cours de
l'exercice, le montant du capital et des primes liées
au capital social est pris en compte & due proportion
du temps.

La réserve spéciale de participation des salariés ne
figure pas parmi les capitaux propres.

SALAIRES
Les salaires a retenir pour le calcul du montant de [a
réserve spéciale de participation sont les
rémunérations au sens de 'article 1242-1 du code de
la sécurité sociale

VALEUR AJOUTEE

La valeur ajoutée est déterminée par le revenu
bancaire hors taxe augmenté des produits nets du
portefeuille des titres et des revenus des immeubles.
Le revenu bancaire est égal a la différence entre,
d'une part, les perceptions opérées sur les clients et,
d"autre part, les frais financiers de toute nature
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