ACCORD SUR LES AVANTAGES SOCIAUX

CREDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC

Entre la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC, dont le
Siége Social est a MAURIN, Avenue du Montpelliéret, 34970 LATTES, représentée
par Madame Anne Cavaillon, agissant en qualité de Directeur des Ressources
Humaines et Transformation de ladite Caisse Régionale

d’une part,

et les Organisations Syndicales Représentatives désignées ci-apres :

v F.G.A/CF.D.T ‘
représentée par 5 ) @ EQ\A G\ \(\;‘N\’)
agissant en qualité¢ de Délégué Syndical

v SNECA/CFEC.G.C

représentée par  LE R Q“'[ Yoo

agissant en qualité de Délégué Syndical
v UNION S.U.D LANGUEDOC

représentée par

agissant en qualité de Délégué Syndical
v F.O

représentée par Mﬂil | 66){ ]\ C)/

agissant en qualité de Délégué Syndical
d’autre part,

Ci-aprés ensemble désignés « les Partenaires Sociaux »



PREAMBULE

A travers son projet d’entreprise « Audace 2020 », la Caisse Régionale s’inscrit dans
une dynamique de transformation visant a adapter 1’entreprise aux enjeux de la banque
de demain.

Elle engage dans ce cadre un projet ambitieux de modernisation des sites de la Caisse
Régionale.

Ainsi, le volet « Audace 2020 sites » a pour objectif de préparer I’avenir de la Caisse
régionale, a horizon 2020, par la mise en ccuvre d’actions visant tout a la fois
I"amélioration des conditions de travail des salariés et ’amélioration de la performance
globale de I’entreprise

Les objectifs sont de renforcer la présence de la Caisse Régionale sur son territoire,
d’améliorer la qualité de service aux clients et de faciliter I’employabilité et la qualité
de vie au travail des collaborateurs, en créant les conditions propices a 1’efficacité de
la Caisse Régionale.

C’est dans ce contexte que les Partenaires Sociaux ont souhaité entamer des
négociations afin d’harmoniser les avantages sociaux existants au sein de la Caisse
Régionale du Languedoc, de fagon a constituer un socle commun et unique de mesures
sociales applicables a ’ensemble de ses salariés et complétant de fagon favorable les
mesures prévues par la convention collective nationale du Crédit Agricole.

Le présent accord fixe donc en matiére d’avantages sociaux un ensemble de régles
harmonisées, exclusives et adaptées aux évolutions de la Caisse Régionale du
Languedoc, en matiére notamment de maternité, d’avantages liés a la famille, de
congés et de repos supplémentaires et de médaille d”honneur agricole.

Il confere ainsi un statut social de qualité, sécurise et étend le champ d’application
d’avantages sociaux a I’ensemble des salariés de la Caisse Régionale du Languedoc.

Pour le reste, les avantages sociaux au sein de la Caisse Régionale sont régis par les
dispositions de la convention collective nationale du Crédit Agricole.
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PARTIE I — DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent accord a pour objet de réunir dans un seul et méme texte et de fagon
harmonisée les avantages sociaux offerts au sein de la Caisse Régionale du
Languedoc.

Il traite des avantages suivants :
% Avantages liés a la maternité et a la famille ;
% Avantages liés aux congés et aux repos supplémentaires ;
% Avantages liés a I’attribution des médailles d’honneur agricole.

A compter de son entrée en vigueur, il se substitue a4 I’ensemble des anciennes
dispositions de la Caisse Régionale du Languedoc, quelle qu’en soit la source
(conventions ou accords collectifs, accords atypiques, usages, engagements
unilatéraux, etc.) et quelle qu’en soit ’origine (ex-Caisse Régionale du Midi, ex-
Caisse Régionale du Gard ou Caisse Régionale du Languedoc).

Le présent accord constitue, avec les dispositions de la convention collective nationale
du Crédit Agricole qu’il compléte de fagon plus favorable en certains points, le socle
unique des avantages sociaux au sein de la Caisse Régionale du Languedoc. Les
avantages sociaux non traités spécifiquement dans le cadre du présent accord sont
régis par les dispositions de la convention collective nationale du Crédit Agricole.

ARTICLE 2 — CHAMP D’APPLICATION

Sous réserve que les salariés remplissent les conditions posées au bénéfice des
avantages qu’il prévoit, le présent accord s’applique a I’ensemble des salariés de la
Caisse Régionale du Languedoc.

Le présent accord est donc d’application générale, quel que soit le statut ou la nature
du contrat de travail des salariés de la Caisse Régionale du Languedoc et qu’ils aient
¢t¢ embauchés a D'origine par ['ex-Caisse Régionale du Midi, par I’ex-Caisse
Régionale du Gard ou, aprés la fusion de ces Caisses, par la Caisse Régionale du
Languedoc.
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PARTIE I - AVANTAGES LIES A LA MATERNITE
ET A LA FAMILLE

ARTICLE 3 — MAINTIEN DU SUPPLEMENT FAMILIAL DE SALAIRE
PENDANT LE CONGE D’ALLAITEMENT

I1 est rappelé que les salariées ont la possibilité de demander, en cas d’allaitement, un
congé de trois mois 4 demi-salaire a I’expiration de leur congé de maternité, tel que
prévu par I’article 21 de la convention collective nationale du Crédit Agricole.

II est par ailleurs rappelé que les salariés ayant au moins un enfant a charge bénéficient
d’un supplément familial de salaire dans les conditions prévues par I’article 31 de la
convention collective nationale du Crédit Agricole.

Par le présent accord, la Caisse Régionale accorde a ses salariées le maintien du
supplément familial de salaire dans sa totalit¢ pendant toute la durée du congé
d’allaitement pris dans les conditions de I’article 21 de la convention collective
nationale du Crédit Agricole.

ARTICLE 4 — REMUNERATION DU CONGE SUPPLEMENTAIRE DE
MATERNITE OU D’ADOPTION 4 PARTIR DU 3" ENFANT

Il est rappelé que, aux termes des dispositions de D’article 21 de la convention
collective nationale du Crédit Agricole sur la maternité et I’adoption, un congé
supplémentaire de deux mois non rémunéré est accordé aux salariées & partir de leur
troisi¢me enfant, avec obligation d’arréter le travail huit semaines avant la date prévue
pour I’accouchement.

De fagon plus favorable, le présent accord prévoit que les salarides de la Caisse
Régionale bénéficient d’un maintien de rémunération pendant toute la durée de ce
congé supplémentaire pris dans les conditions ci-dessus. Le salaire est ainsi maintenu
dans les mémes conditions que pendant la durée initiale du congé de maternité ou du
congé d’adoption.

ARTICLE 5 — TEMPS DE TRAVAIL PENDANT LA MATERNITE

Les autorisations d’absence pendant la maternité sont désormais exclusivement régies
comme suit au sein de la Caisse Régionale du Languedoc.

Les salariées de la Caisse Régionale bénéficient des dispositions de I’article 1..1225-16
du code du travail sur les autorisations d’absence pour se rendre aux examens
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médicaux obligatoires dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des
suites de I’accouchement.

En application des dispositions de I’article 21 de la convention collective nationale du
Crédit Agricole, les salariées bénéficient en outre, a partir du troisiéme mois de
grossesse médicalement constatée, d’une réduction de la durée quotidienne de travail
d’une heure sans diminution de salaire.

ARTICLE 6 — JOURS POUR ENFANTS OU CONJOINT MALADES OU
ACCIDENTES

En cas de maladie ou d’accident de leur enfant ou de leur conjoint (marié, pacsé ou
concubin), les salariés de la Caisse Régionale bénéficient d’un droit a trois jours
ouvrés d’absence rémunérés par année civile, dans les conditions suivantes :

% Ces jours d’absence rémunérés peuvent étre pris de maniére consécutive ou
J p p
fractionnée, dans la limite de 3 jours par année civile.

% Le bénéfice de Dlarticle 22 de la convention collective nationale du crédit
agricole est maintenu.

% Ces congés sont accordés sur production d’un justificatif médical stipulant la
présence nécessaire du salarié aupreés du malade, par le salarié auprés du service
des Ressources Humaines de la Caisse Régionale.

ARTICLE 7 — CONGES POUR DECES D’UN PROCHE

Il est expressément convenu de faire application au sein de la Caisse Régionale des
seules dispositions de la convention collective nationale du Crédit Agricole, article 20
I 1, en matiére de congés pour décés d’un proche.

Tous les salariés de la Caisse Régionale bénéficient donc désormais a ce titre des
droits a congés rémunérés suivants :

< Déces du conjoint (ou partenaire de PACS) du salarié : 5 jours ouvrés ;

% Déces des ascendants ou descendants au premier degré du salarié (parent ou
enfant) : 4 jours ouvrés ;

¢ Déces des grands-parents, petits-enfants, fréres et sceurs du salarié : 2 jours
ouvres ;

% Déces des ascendants et descendants au premier degré du conjoint (ou
partenaire de PACS) du salarié : 2 jours ouvrés ;

% Déces des beaux-fréres et belles-sceurs du salarié : 1 jour ouvré.




Si le salari€, pour se rendre aux obséques, est obligé d’effectuer un déplacement, la
durée de celui-ci prolongera d’autant la durée du congé accordé.

ARTICLE 8 — AUTORISATION D’'ABSENCE POUR RENTREE DES CLASSES

Le jour de la rentrée des classes, la Caisse Régionale accorde a ses salariés la
possibilité de prendre leur service deux heures aprés I’heure normale de prise de
travail, avec maintien de salaire :

» Pour les salariés ayant un enfant en maternelle, dans les conditions de I’article
20 de la convention collective nationale du Crédit Agricole.

¢ Pour la premiére rentrée a 1’école primaire (CP), dans les conditions de Iarticle
20 de la convention collective nationale du Crédit Agricole.

% Pour la premiére rentrée dans le secondaire (entrée en 6°™).

Dans le cas ou les deux parents travaillent au sein de la Caisse Régionale, cette
disposition n’est applicable qu’a I’'un des deux parents.

PARTIE III - AVANTAGES LIES AU FORFAIT ANNUEL EN JOURS

ARTICLE 9 — JOURS DE RECUPERATION POUR PERIODE D'ACTIVITE
EXCEPTIONNELLE

Il est rappelé que les salariés de la Caisse Régionale soumis a un forfait annuel en
jours bénéficient, outre les congés payés annuels, de jours de repos supplémentaires
(dits Autres Jours de Congés - AJC) en fonction du nombre de jours travaillés dans
I’année civile tels que définis par leur convention individuelle de forfait et par les
dispositions conventionnelles sur le forfait annuel en jours.

I est également rappelé que les salariés de la Caisse Régionale bénéficient d’un suivi
régulier de leur charge de travail, de I’amplitude de leurs journées de travail et de
I’articulation entre 1’activité professionnelle et la vie personnelle, dans le respect
notamment des repos quotidiens et hebdomadaires Iégaux et des dispositions
conventionnelles sur le droit a la déconnexion.

Dans le cadre de ce suivi et en cas de circonstances exceptionnelles ayant conduit a
une période d’activité exceptionnelle, les salariés de la Caisse Régionale soumis a un
forfait annuel en jours ont la possibilité de bénéficier d’un maximum de deux jours de
repos supplémentaire par année civile pour compenser cette activité exceptionnelle.
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Ces deux jours maximum de récupération - octroyés par la Caisse Régionale au-dela
des dispositions conventionnelles de branche - sont accordés dans les conditions
suivantes :

% Sous réserve de la validation préalable et expresse du supérieur hiérarchique du
salari€¢, apreés constatation d’une période d’activité exceptionnelle ayant
nécessité un investissement particulier du salarié¢ (tel que par exemple : projet
spécifique ayant conduit a un investissement exceptionnel et soutenu).

% Et dans la limite d’un maximum de deux jours de récupération par année civile.

PARTIE IV — AVANTAGES LIES A LA MEDAILLE
D’HONNEUR AGRICOLE

ARTICLE 10 — AVANTAGES LIES AUX MEDAILLES D’ARGENT, VERMEIL,
OR ET GRAND OR

11 est rappelé que la médaille d’honneur agricole :

% Argent est attribuée a tout salarié comptant 20 ans de service accomplis ;
< Vermeil a tout salarié¢ comptant 30 ans de service accomplis ;

** Or a tout salari¢ comptant 35 ans de service ;

% Grand or a tout salarié comptant 40 ans de service.

De fagon plus favorable aux dispositions de I’article 34 de la convention collective
nationale du Crédit Agricole, la Caisse Régionale accorde par le présent accord a ses
salariés se voyant décerner une médaille d’honneur agricole, quelque que soit cette
médaille, sous réserve expresse que ces salariés comptent au moins cing ans
d’ancienneté au Crédit Agricole, au choix :

% Une prime de 1 050 euros bruts (« prime de médaille ») ;
Oou

* Une prime de 525 euros bruts et 10 jours de congés supplémentaires (« congés
de médaille »).

Chaque salarié est informé par la DRH de Dattribution de sa médaille au retour de la
décision par la Préfecture, sur la base du dossier qu’il a préalablement constitué.

Il dispose dés lors d’un délai de 3 mois pour exprimer son choix par écrit auprés de la
DRH.




A défaut de choix exprimé dans le délai précité, la prime d’un montant de 1 050 euros
bruts (« prime de médaille ») lui est versée.

Les congés supplémentaires (« congés de médaille ») octroyés le cas échéant selon le
choix du salarié doivent étre pris par celui-ci au plus tard avant son départ de la Caisse
Régionale. En cas d’impossibilité de prise de ces congés dans ces conditions, ces
conges sont automatiquement remplacés par le bénéfice de la prime ci-dessus, sans
possibilité de paiement des jours de congés de médaille non pris, en application des
regles sociales et étant précisé que cette prime sera alors soumise a charge sociales.

ARTICLE 11 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES EN MATIERE DE MEDAILLE
D’HONNEUR AGRICOLE

A titre transitoire, il est expressément convenu que pour les salariés de I’ex Caisse
Régionale du Midi, I’option 100% congés reste ouverte jusqu’au 1% janvier 2020
inclus.

Ces salari¢s peuvent donc, pour les promotions médaille d’honneur agricole du 1¢
janvier 2019, du 14 juillet 2019 et du 1% janvier 2020, continuer d’opter pour
I"attribution d’avantages uniquement sous forme de congés supplémentaires (« congés
de médaille »), sans versement de prime a hauteur de :

% 20 jours de congés de médaille pour la médaille d’honneur agricole d’argent ;

% 15 jours de congés de médaille pour les médailles d’honneur agricoles de
vermeil, d’or et de grand or.

PARTIE V — DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 12 — DUREE - SUIVI
Le présent accord entrera en vigueur le ler janvier 2019,
Il est conclu pour une durée indéterminée.

Les Partenaires Sociaux conviennent de se réunir un an aprés ’entrée en vigueur du
présent accord.

A leur demande, ils se réuniront ensuite tous les deux ans pour faire le point sur le
suivi de I"accord et sur son application et apprécier, le cas échéant, la nécessité d’une
¢ventuelle révision de ses dispositions.
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ARTICLE 13 — REVISION - DENONCIATION
Le présent accord peut faire I’objet d’une révision dans les conditions 1égales.

L’auteur de la demande de la révision en informe les signataires par lettre
recommandée avec avis de réception. La demande de révision devra indiquer le ou les
articles concernés et devra étre accompagnée d’un projet de rédaction du ou des
articles visés. Les négociations devront ensuite étre engagées dans les meilleurs délais.

L’avenant de révision sera conclu et adopté dans les mémes conditions que celles
prévues pour la négociation du présent accord.

Les dispositions du présent accord dont la révision est demandée resteront en vigueur
jusqu’a la conclusion de I’avenant de révision. Cet avenant se substituera de plein droit
aux dispositions du présent accord qu’il modifie.

Dans le respect des dispositions du code du travail, le présent accord peut par ailleurs
faire ’objet d’une dénonciation par I'une des parties signataires par lettre
recommandée avec avis de réception adressée aux autres signataires. La dénonciation
peut aussi émaner de la totalité de signataires.

La dénonciation doit faire I’objet d’un dép6t dans les conditions légales.

Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires (c’est-a-dire de
’employeur ou de la totalité des signataires salariés), une nouvelle négociation
s’engage, a la demande d’une des parties intéressées, dans les trois mois qui suivent un
préavis fixé a trois mois.

ARTICLE 14— PUBLICITE

Le présent accord fait I’objet des mesures de publicité suivantes, a D’initiative de la
Caisse Régionale :

% Dépot en ligne via TéléAccords en vue d’une transmission & la DIRECCTE et
d’une publication dans la base de données nationale dans une version rendue
anonyme, en application des articles 1..2231-5-1, L. 2231-6 et D.2231-2 et
suivants du code du travail.

% Envoi d’un exemplaire au greffe du conseil de prud’hommes de Montpellier.
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Fait a Maurin, le 24 janvier 2019

Le Directeur des Ressources Humaines et Transformation de la Caisse Régionale
du Languedoc, Madame Anne Cavaillon

Les organisations syndicales représentatives au sein de la Caisse Régionale du
Languedoc :

\ —
Pour F.G.A/C.E.D.T, ‘ Da U o/ 6 (1) n/

_
Pour SNECA/CRECGC LERDT "Yeon %/

Pour PUNION S.U.D LANGUEDOC,

pour F.0, ___SANOI| {é{ N /j



