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C.R.C.O
Accord n°96

ACCORD SUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

Entre les soussignés :

e La Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OUEST,
dont le Siége social est situé a LIMOGES, 29 Boulevard de Vanteaux,

Représentée par Monsieur Michel GANZIN, Directeur Général

D’une part,

e Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées par leurs délégués
syndicaux :

SNECA/CGC
Représenté par Monsieur Didier BULTEL

C.F.D.T
Représenté par Monsieur Thierry LECAILLON

SUD CAM.C.O
Représenté par Madame Carole BEGAT
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Préambule :

Le présent accord a pour but d’assurer, dans la mesure du possible, I'égalité professionnelle entre
les hommes et les femmes.

Il annule et remplace en toutes ces dispositions I'accord n°79 signé le 21 décembre 2012 sur
I’égalité professionnelle.

Le présent accord :

- s'inscrit dans le cadre des lois N°2001-397 du 9 mai 2001, renforgant la loi Roudy du
13 juillet 1983, N°2006-340 du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale et la loi N°2010-
1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites et de ses décrets d’application.

- A pour objectif, aprés avoir fixé des objectifs de progression sur plusieurs thémes
déterminés, de vérifier que lesdits objectifs clairs, précis et opérationnels ont été
respectés grace a la mise en ceuvre d’un plan d’actions préalablement défini.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :

La Caisse Régionale de Centre Ouest réaffirme que le principe d’égalité de traitement entre les
femmes et les hommes tout au long de la vie professionnelle est un droit.

Tous les actes de gestion relatifs au recrutement, a la formation, la promotion professionnelle, la
qualification ou classification, les rémunérations effectives, les conditions de travail, les
évolutions de carriére, le traitement managérial et hiérarchique ainsi que l'articulation entre
I'activité professionnelle et I'exercice des responsabilités familiales doivent exclusivement reposer
sur des critéres professionnels, notamment sur des éléments objectifs indépendants de tout
critere lié au sexe.

De la méme maniére, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest applique le principe
d’égalité de traitement entre les salariés travaillant a temps plein et ceux travaillant a temps
partiel.

CHAPITRE | - EMBAUCHE

La coexistence de profils variés est une source de complémentarité, d’équilibre social et

d’efficacité économique.
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Elle permet a la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Quest de s’entourer de meilleures
compétences, participant ainsi a la réussite de la société et de mieux refléter la société et son
environnement, ce qui facilite la compréhension et la satisfaction des clients de la Caisse
Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest.

Le respect des différences favorisent la confrontation des idées, de perspectives nouvelles,
renforgant la performance d’ensemble par des meilleures décisions, une créativité accrue et une
action plus efficace.

C’est pourquoi, il est dans l'intérét de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest de faire
travailler ensemble des jeunes et des seniors, des débutants et des salariés expérimentés, des
diplomés et des non diplomés, des personnes d’origines diverses, des femmes et des hommes.

Le recrutement dans la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest conduit a I'intégration
des collaborateurs sans discrimination de culture, de nationalité, de religion, de convictions
politiques, d’orientation sexuelle, de caractéristiques physiques et de sexe.

Ceci constitue un axe fort de la politique sociale et du développement des ressources humaines
de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Quest.

A ce titre, les criteres de CARCENTRE qui présélectionne les profils ainsi que les critéres
d’embauche de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest sont strictement fondés sur
les compétences, l'expérience professionnelle et les qualifications des candidats et sont
identiques pour les femmes et les hommes.

Toutefois, I'étude des embauches en contrat a durée indéterminée réalisées au cours des quatre
derniéres années au sein de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest fait
apparaitre des embauches majoritairement féminines.

Si ce déséquilibre trouve en partie son origine dans des causes extérieures a la Caisse Régionale
de Crédit Agricole Centre Quest (orientation scolaire, formation initiale, état du marché,
représentations socioculturelles ....), le recrutement reste un important levier pour faire évoluer la
structure de la population de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest.

C’est pourquoi, outre la réaffirmation des grands principes présidant sa politique de recrutement,
la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest s’engage a promouvoir la mixité de ses
recrutements en engageant activement des actions spécifiques.

ARTICLE 1. Offres d’emploi sans distinction de sexe

Les offres d’emploi diffusées par la Caisse Régionale ou CARCENTRE sur I'ensemble des postes a
pourvoir s’adressent aux femmes comme aux hommes, sans distinction.
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A cet effet, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest ainsi que CARCENTRE resteront
attentifs a ce que la terminologie utilisée en matiére d’offre d’emploi et de définition de fonctions
ne soit pas discriminante et permette ainsi, sans distinction, la candidature des femmes comme
des hommes, en interne comme en externe.

ARTICLE 2. Egalité de traitement des candidatures

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest ainsi que CARCENTRE s’engagent a conserver
a chaque étape du processus de recrutement le respect des mémes critéres de sélection pour les
femmes et les hommes afin que les choix ne résultent que de I'adéquation entre le profil du
candidat (au regard de ses compétences, de son expérience professionnelle, de la nature du ou
des diplomes détenus et de ses perspectives d’évolution professionnelle) et les compétences
requises pour les emplois proposés.

ARTICLE 3. Mixité dans les recrutements : prise de conscience collective

En interne :

Le développement de la diversité dans le recrutement passe avant tout par la
sensibilisation des principaux acteurs du recrutement et notamment de CARCENTRE sur les
déséquilibres constatés et les enjeux de la diversité dans la Caisse Régionale de Crédit
Agricole Centre Ouest, la communication aux salariés de la Caisse Régionale de Crédit
Agricole Centre Ouest des principes clefs de diversité du présent accord et des
orientations retenues dans celui-ci pour favoriser la diversité des recrutements et
I’évolution des mentalités de I'ensemble des salariés, managers ou pas de la Caisse
Régionale.

En externe :

Les déséquilibres structurels constatés au sein de la Caisse Régionale de Crédit Agricole
Centre Ouest peuvent également tenir du déséquilibre des candidatures, qui trouvent leur
source dans 'orientation scolaire.

La mixité des recrutements continuera a étre au cceur des recherches de la Caisse
Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest et du centre de recrutement CARCENTRE par le
biais d’actions de communication auprés des établissements et organismes de formation
partenaires de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest.

A ce titre, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest conjointement avec le
centre de recrutement CARCENTRE continuera a encourager les initiatives des femmes et
des hommes de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest exergant des métiers
ou ils se trouvent peu représenté(e)s a participer a la présentation de leur métier.

LW v

[\V <1
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL CENTRE OUEST e
Siege Social : 29, boulevard de Vanteaux - B.P. 509 - 87044 LIMOGES CEDEX 1 - Tél. : 05 55 05 75 50 - www.ca-centreouest. fr
Société coopérative & capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoges - -

\JMPRIM'VEM" Société de courtage d'assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°07 022 854




| \

CENTRE OUEST

BANQUE ET ASSURANCES

ARTICLE 4. Rééquilibrer la mixité dans les filieres et métiers de la Caisse Régionale de Crédit
Agricole Centre Ouest

Pour les emplois dans lesquels un important déséquilibre pourrait étre constaté dans la Caisse
Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest et pour lesquels les femmes représentent I'essentiel
des effectifs (classe 1 et classe 2) aussi bien dans le recrutement que dans la structure des
effectifs de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest, les indicateurs de suivi dans le
rapport produit tous les ans par la Direction de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre
Ouest sur la situation comparée des conditions générales d’emploi et de formation des femmes et
des hommes permettront de mesurer concrétement les termes de la progression, de la mixité
dans ces métiers de filieres et d’identifier les éventuels freins a la mixité.

ARTICLE 5 : Egalité de traitement pour tous les types de recrutement

Le principe d’égalité professionnelle s’applique au recrutement de tous types de contrat : Contrat
a Durée Indéterminée, Contrat a Durée Déterminée, Contrat en Alternance notamment.

CHAPITRE Il - REMUNERATION

ARTICLE 6 : Principes généraux

La Caisse Régionale de Centre Ouest réaffirme son attachement au principe de non discrimination
en matiére de rémunération et d’égalité de traitement entre femmes et hommes, conformément
aux articles L.1142-1 et suivants du Code du Travail

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest réaffirme que les niveaux de salaires a
I'embauche doivent étre équivalents entre les femmes et les hommes pour un méme niveau de

responsabilités, de formation, d’expérience et de compétences professionnelles mises en ceuvre.

L’évolution de rémunération des femmes et des hommes doit étre exclusivement fondée sur les
compétences, I'expérience professionnelle, la qualification et la performance de la personne.

ARTICLE 7 : Egalité salariale a I’embauche

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest poursuit son engagement de garantir un
niveau de salaire a 'embauche équivalent entre les femmes et les hommes.

La rémunération a I'embauche est liée au niveau de formation et/ou d’expérience acquise et au

type de responsabilités confiées.
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ARTICLE 8 : Rémunération et parcours professionnel

Tout au long du parcours professionnel, I'entreprise veillera a ce que les écarts de rémunération
ne se créent pas avec le temps.

Il est toutefois rappelé que la part variable de la rémunération issue de la performance
individuelle et collective peut engendrer des différences de rémunération a qualification et niveau
identiques.

De ce fait, I'évaluation de la performance individuelle et collective n’étant pas discriminatoire
entre les hommes et les femmes, ce critére objectif ne traduit pas une situation discriminatoire.

Une analyse comparée des salaires de base H/F par catégorie professionnelle est menée chaque
année. Cette analyse est reprise chaque année dans le rapport « égalité homme / femme » qui est

présenté et analysé en commission égalité professionnelle.

Lorsque, a situation comparable, un écart de rémunération est constaté, celui-ci doit étre analysé
afin d’en comprendre les raisons.

ARTICLE 9 : Suppression des écarts de rémunération entre hommes et femmes

Chaque année, a I'occasion de la négociation annuelle sur les salaires, la Caisse Régionale établira
un diagnostic pour chaque panel de comparaison hommes, femmes, hommes / femmes.

Les panels retenus devront :

- étre homogénes en termes de :
o PCE,

- Représentatifs :
o chaque panel devra comprendre au minimum 10 hommes et 10 femmes
o les situations particuliéres (absences longues, ...) seront a exclure
Seront éligibles au titre de la réduction des écarts les salariés suivants :

- dont I'écart est strictement supérieur ou égal a 5%,

- dont le niveau d’appréciation annuel sur les trois derniéres années, aura été :
®*  au minimum supérieur ou égal a 100 %

- dont I'ancienneté dans I'entreprise est supérieure a 5 ans.
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Les résultats de ce pré-diagnostic seront examinés par la Direction des ressources humaines a la
lumiére notamment des critéres suivants :

- ancienneté dans le poste,
- nombre de salariés dans le panel de référence,
- écart hommes/femmes.

En fonction du résultat du diagnostic et du contexte de la Caisse Régionale, lors de la négociation
annuelle sur les salaires, une enveloppe spécifique (en dehors de la garantie conventionnelle),
visant a réduire les écarts de rémunération (RCE/RCP + RCI) considérés comme significatifs, sera
négociée ainsi que les minimums par classe.

Les critéres retenus dans le présent accord pourront faire I'objet d’'une évolution, par avenant,
dans le cadre des négociations, aprés consultation de la commission égalité professionnelle.
Les minimas attribués seront négociés dans le cadre des NAO.

ARTICLE 10 : Respect de I’'équité dans I'attribution des augmentations individuelles (RCP / RCI /
Promotions)

La Caisse Régionale s’engage a mettre en ceuvre le processus conventionnel d’attribution des
augmentations individuelles (RCP / RCl / Promotions) de maniére non-discriminatoire, sans
distinction de genre ou de temps de travail.

Les salariés de retour de congé maternité ou de congé d’adoption doivent bénéficier de la
moyenne des augmentations individuelles pergues pendant la durée de leur congé par les salariés
relevant de la méme catégorie professionnelle.

Il est précisé que la moyenne des augmentations individuelles servant de référence est calculée a
partir des augmentations pergues par I'ensemble des salariés du méme niveau de classification au
sens de la convention collective nationale, avec possibilité de différenciation par métier.

Les augmentations individuelles a prendre en compte sont celles liées a la reconnaissance du
surplus des compétences mises en ceuvre par le collaborateur dans son emploi (RCI).

Si la population de référence est inférieure a 10 salariés, la moyenne de référence des
augmentations individuelles sera calculée, en priorité, avec le niveau supérieur.

A défaut de niveau de classification supérieur ou lorsque I'effectif de ce niveau comprend moins
de 10 salariés, la moyenne de référence sera calculée avec le niveau supérieur (s'il existe) et le
niveau de classification inférieur.

Le rattrapage salarial est dG a compter du retour du salarié dans I'entreprise aprés son congé
maternité ou d’adoption, sous réserve que le salarié n’ait pas bénéficié d’'une augmentation
individuelle au moins égale a celle a laquelle il aurait pu prétendre au titre du présent rattrapage
pour la période de son congé maternité ou d’adoption. 0,@)
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Lorsqu’un congé parental ou d’allaitement succede immédiatement au congé maternité, ce n’est

qu’au retour dans I'entreprise que le rattrapage pourra étre mis en ceuvre pour la période du
congé maternité ou d’adoption.

CHAPITRE Il = ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

ARTICLE 11. Accés identique a la formation professionnelle

’accés des femmes et des hommes a la formation professionnelle est un élément déterminant
pour assurer une réelle égalité de traitement entre les hommes et les femmes dans leur
déroulement de carriere et I'évolution des qualifications.

La formation initiale et continue contribue a la réalisation des objectifs prévus dans le cadre du
présent plan d’actions.

Le suivi de I'accés des salariés a la formation initiale et continue est assuré par la Caisse Régionale
de Crédit Agricole Centre Ouest.

Par la formation initiale, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest veille ainsi a
maintenir les conditions d’une bonne polyvalence permettant I'égal accés des hommes et des

femmes aux contrats en alternance.

La Caisse régionale souhaite tendre vers un équilibre entre les hommes et les femmes recrutés
dans le cadre de l'alternance.

ARTICLE 12. Développement des formations de courte durée et e-learning

Afin d’assurer une égalité de traitement a I'accés des formations, la Caisse Régionale privilégiera,
a chaque fois que cela sera possible, les formations présentielles de courte durée ainsi que les
formations e-learning.

ARTICLE 13. Formation et suspension du contrat de travail

Afin d’optimiser la reprise du travail suite a un congé parental d’éducation a temps complet d'un
an ou plus ou congé maternité, le salarié pourra demander a la Direction des Ressources
Humaines, un entretien exploratoire « formation » avant sa reprise du travail.

Cette possibilité sera mentionnée dans le courrier de réponse a une telle demande de congé.

Cet entretien exploratoire « formation » avant la reprise sera I'occasion, pour les femmes et les
hommes ayant suspendu temporairement leur activité professionnelle, de faire un point sur les
conditions de leur retour et sur les éventuels besoins en formation nécessaires a une reprise de
I’activité professionnelle dans de bonnes cond{.l ns
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ARTICLE 14. Formation pendant le temps de travail

Afin de permettre a I'ensemble du personnel de la Caisse Régionale d’avoir accés de facon
identique aux formations, il est rappelé que sauf exception, les formations se dérouleront
pendant les horaires habituels de travail.

CHAPITRE IV — DEROULEMENT DE CARRIERE

ARTICLE 15. Principes généraux

Tous les salariés doivent bénéficier des mémes possibilités d’évolution de carriére et d’accés aux
postes a responsabilité.

Chaque personne doit pouvoir étre acteur de son développement. Son évolution professionnelle
dépend de ses intéréts et de ses motivations, de ses efforts et de ses résultats mais également
des opportunités d’évolution de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Quest.

Les critéres d’évolution et d’orientation professionnelle sont de méme nature pour les femmes et
pour les hommes. lls sont fondés sur la seule reconnaissance des compétences, de I'expérience et
de la performance.

Notamment, lorsqu’un poste est disponible, il est ouvert a I'ensemble des candidats hommes et
femmes et attribué, a candidatures équivalentes, au regard des seuls critéres professionnels
requis pour la bonne tenue du poste et des attentes de la personne.

Les décisions prises, en termes d’évolution de carriere ne doivent pas étre influencées par le fait
d’un temps partiel, sous réserve toutefois, que ce mode d’organisation soit compatible avec la
configuration du poste envisagé.

Face a cette situation, les parties marquent leur volonté de dépasser le seul stade du constat.

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest s’engage a tendre vers un équilibre hommes /
femmes dans le cadre d’une analyse objective des compétences.

Notamment, en cas de création de poste ou de poste laissé vacant, et a candidatures
équivalentes, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest veillera a ce que la décision
d’attribution du poste tienne compte des éventuels déséquilibres constatés dans le métier ou

I’emploi concerné.
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ARTICLE 16. Temps partiel lié a des choix de vie familiaux

S'il convient de s’assurer que le temps partiel est organisé de maniére compatible avec le bon
fonctionnement de I'entreprise, il convient également de s’assurer qu'il ne constitue pas un frein
dans I’évolution professionnelle et salariale des salariés intéressés.

16.1 Acces au temps partiel

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest met en ceuvre tous les moyens pour répondre
favorablement a une demande de passage a temps partiel, dans les limites de la configuration du
poste et/ou du service et dans le cadre des dispositions de I'accord national.

La Caisse régionale outre les outils déja existants, s’engage a étudier la faisabilité de la mise a
disposition sous intranet d’'un bagage sur le temps partiel rappelant :

- les modalités propres au temps partiel
- les particularités

16.2 Egalité de traitement temps plein/temps partiel

La hiérarchie et la DRH ne doivent en aucun cas tenir compte de ce mode d’organisation du temps
de travail dans I'évolution professionnelle et salariale du salarié concerné. Une attention
particuliére sera portée aux postes relevant des classifications les plus élevées de I'entreprise.

De méme, la hiérarchie veillera a ce que la charge de travail et les objectifs individuels des
collaborateurs concernés soient effectivement adaptés au temps partiel. Un point spécifique sera

fait sur ce sujet lors de chaque entretien annuel.

ARTICLE 17. Congés de maternité, d'adoption et congé parental d’éducation

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest est attentive a ce que les congés liés a la
naissance, a I'adoption et a I'éducation des enfants ne constituent pas un frein dans I'évolution
professionnelle des salariés.

Au-dela de I'attention particuliére portée a la situation individuelle des salariés (femmes ou
hommes) au retour de leur congé en termes d’évolution professionnelle et salariale, la Caisse
Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest s’engage a mettre en ceuvre les actions suivantes :

17.1 maintien du lien avec I'entreprise pendant I’absence

La Caisse Régionale de Centre Ouest s’engage a développer tous les moyens de communication
permettant aux salariés absents de I'entreprise de pouvoir étre recu en entretien (exemple :

ype). | %9 %

-
o
2

! J—
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL CENTRE OUEST L
Sigge Social : 29, boulevard de Vanteaux - B.P. 509 - 87(44 LIMOGES CEDEX 1 - Tél. : 05 55 05 75 50 - www.ca-centreouest.fr
Société coopérative & capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoges -10 -

‘mmm‘vcm' Société de courtage d'assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°07 022 854




| A

CENTRE OUEST

BANQUE ET ASSURANCES

Enfin, les salariés dont le contrat de travail aura été suspendu pendant plus de 6 mois pourront
demander un entretien exploratoire « formation » auprés de la filiere Ressources Humaines.

Par ailleurs, conformément a la loi et aux dispositions de I"accord n°92 sur la « gestion des
emplois et des parcours professionnels », les salariés dont le contrat de travail aura été suspendu
plus de 4 mois, bénéficieront d’un entretien professionnel a leur retour au sein de la Caisse
Régionale.

17.2 garantir I'évolution salariale au retour du congé de maternité (ou d’adoption)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest rappelle que la salariée en congé de
maternité bénéficie des mesures d’augmentations générales susceptibles d’intervenir durant la
période du congé de maternité, a la date d’effet de ces augmentations, dés lors qu’elle reléve du
champ d’application de ces augmentations.

Ces dispositions s’appliquent également aux salariés en congé parental d’éducation a 100%.

La période de congé maternité (ne comprenant pas le congé pathologique et allaitement) ne
viendra pas en déduction dans le cadre du 3-5-7.

CHAPITRE V — ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE / VIE PERSONNELLE

ARTICLE 18. Réunions sur le temps de travail

La caisse régionale, dans la mesure du possible, s’assurera que les réunions professionnelles
notamment de service et agences se dérouleront pendant les horaires habituels de travail.

Par ailleurs, afin de permettre a chaque participant de s’organiser, la convocation aux réunions
devra, sauf urgence, étre transmise aux participants au moins 7 jours a |I"avance.

Article 19 — horaires de travail

Tout en tenant compte des nécessités de I'entreprise, I'exercice de I'activité professionnelle et de
la responsabilité familiale des salariés sera pris en compte, dans la mesure du possible, dans le
cadre des horaires de travail.

La Direction continuera de veiller a 'application des dispositions de I'accord n°45 sur le réglement

des dépassements d’horaires.

—T1
CAISSE REGIONALE DE CREDIT/AGRICOLE MUTUEL CENTRE OUEST | L
Siége Social : 29, boulevard de Vanteaux - B.P. 509 - 87044 LIMOGES CEDEX 1 - Tél. : 05 55 05 75 50 - www.ca-centreouest.fr
Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoges = -
\JMPRJM’VERI‘ Société de courtage d'assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°07 022 854

945 (01/15)

(=1
0
]




[ == ]
CENTRE OUEST

BANQUE ET ASSURANCES

CHAPITRE VI - OBJECTIFS DE PROGRESSION — ACTIONS - INDICATEURS CHIFFRES

Compte tenu des 3 objectifs retenus et afin d’assurer un suivi et un bilan des actions menées par
la Caisse régionale, les indicateurs suivants ont été retenus.

ARTICLE 20. Recrutements

20.1 Objectifs de progression

L'objectif de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest est de progresser dans le sens
d’un meilleur équilibre entre les hommes et les femmes au sein de I'ensemble des classes.

Dans ces conditions, la caisse régionale de Crédit Agricole Centre Quest s’engage a tendre vers un
recrutement équilibré entre les hommes et les femmes.

20.2 Actions pour y parvenir

La mixité dans le recrutement suppose la mise en ceuvre des actions spécifiques suivantes:

- en fonction des candidatures proposées et a compétences égales, en interne comme en

externe, recruter autant d’hommes que de femmes tous niveaux de qualification
confondus,

- favoriser I'accueil des stagiaires femmes et hommes et en faire une source de recrutement
possible pour la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Quest.

20.3 Indicateurs chiffrés annuels

- répartition homme / femme dans I'entreprise
- répartition homme / femme entre les classes
- répartition des recrutements externes homme / femme dans I'entreprise
- répartition des recrutements externes homme / femme entre les classes

ARTICLE 21. Formation professionnelle

21.1 Objectifs de progression

Afin de développer I'équilibre entre les hommes et des femmes dans les formations en
alternance, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest s’engage a favoriser une plus
grande mixité dans les recrutements, a compétences égales.
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21.2 Actions pour y parvenir

Aujourd’hui, la Caisse Régionale de Crédit Agricole Centre Ouest s’engage a développer un

meilleur équilibre entre les hommes et les femmes au sein des formations en alternance source
de mixité.

21.3 Indicateurs chiffrés

- répartition homme / femmes des salariés en contrat d’alternance
ARTICLE 22. Déroulement de carriére

22.1 Objectifs de progression

La caisse régionale de Crédit Agricole Centre Ouest souhaite favoriser le déroulement de carriére
et la reprise d’activité des salariés ayant bénéficié d’une suspension de leur contrat de travail
totale et continue d’au 6 mois.

22.2 Actions pour y parvenir

A cet effet, la caisse régionale de Crédit Agricole de Centre Ouest souhaite développer un
processus d’accompagnement au retour dans I'entreprise suite & une suspension du contrat de
travail totale et continue d’au moins 6 mois.

Par ailleurs, un collaborateur pourra solliciter un entretien exploratoire.

22.3 Indicateurs chiffrés

- nombre de salariés par sexe concernés par une reprise d’emploi suite & une suspension
totale et continue de leur contrat de travail d’au moins 6 mois ayant suivi le processus
d’accompagnement au retour dans I'entreprise.

ARTICLE 23. Suivi des indicateurs

Le présent plan d’actions sur I'égalité professionnelle fera I'objet d’une réunion de la commission
égalité professionnelle qui se réunira sur ce théme une fois par an au plus tard dans les 6 mois
suivant I'année N afin de :

- examiner le diagnostic de la situation et la situation comparée entre les hommes et les
femmes en fonction des indicateurs déterminés ci-avant,

- effectuer un suivi et un bilan des actions menées.

945 [01/15)

ARTICLE 24. Durée du plan d’actions

f: 160

; Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans. %
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ARTICLE 25. Publicité de I'accord

Un exemplaire sera diffusé aprés signature a 'ensemble du personnel sur I'intranet.

Il sera déposé sous format papier en un exemplaire auprés de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Haute -
Vienne. Un exemplaire sous forme électronique sera également.

Un exemplaire est adressé aux greffes des Conseils des Prud’hommes de la Haute-Vienne et de

I'Indre.

Fait a Limoges, le 31 décembre 2016

Pour la Caisse Régionale

Pour les Organisations Syndicales ci-dessous
désignées, représentées par
leurs délégués syndicaux :

Monsieur Michel GANZIN,

Directeur Général
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du
Centre Ouest

Monsieur Thierry LECAILLON /FGA — CFDT

Monsieur Didier BULTEL SNECA/ CGC

Madame Carole BEGAT SUD CAMCO
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