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CENTRE OUEST

BANQUE ET ASSURANCES

ACCORD N°93

%&JMFRI,‘.('VERI”

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE QUEST,
dont le Siege Social est situé a LIMOGES, 29 boulevard de Vanteauy,
représentée par Monsieur Michel GANZIN, Directeur Général

D'une part,
Et
Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées respectivement par :
- Monsieur Didier BULTEL Délégué Syndical SNECA/C.G.C.
- Monsieur Thierry LECAILLON Délégué Syndical C.F.D.T.
- Madame Carole BEGAT Déléguée Syndicale SUD-CAM
D'autre part
PREAMBULE

Dans le cadre de a loi parue au Journal officiel le 10 mai 2014 sur le don de congés, les parties ont
décidé au sein du Crédit Agricole Centre Ouest de mettre en place un dispositif d’accompagnement
des salariés qui doivent faire face a la maladie, au handicap ou & un accident d'une particuliére
gravité d’un enfant ou de leur conjoint .

Il s'agit, d’une part, d’un accompagnement de [a Direction des Ressources Humaines le plus adapté
aux situations rencontrées, et d’autre part, de la création d’un fonds de solidarité, alimenté par des
dons volontaires de jours d’autres congés, permettant & un salarié, sous certaines conditions, de
s'absenter de son poste de travail au-dela des 25 jours de congés payés, des Autres Jours de congés

et de la prise des jours épargnés en CET.
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Article 1 ;: Rappel des dispositifs existants

La Convention Collective Nationale du Crédit Agricole et la loi prévoient différents dispositifs
auxquels les parents d'un enfant atteint d’'une maladie peuvent éventuellement prétendre, sous
réserve de remplir les conditions prévues par les textes en vigueur 4 la date de signature du présent
accord :

1.1 Larticle 22 de la Convention Collective prévoit :

« Dans la limite de cing jours ouvrés par an, des congés sans solde sont accordés a tout agent
titulaire, sur justification médicale, en cas de maladie ou d’accident du conjoint ou d’un
enfant.

En cas de prolongation de fa maladie ou de I'état di & Faccident au-deld de cing jours
consécutifs, un congé supplémentaire de trois jours ouvrés, rémunérés, sera accordé selon les
mémes modalités »

1.2 Le congé de soutien familial {articles L.3142-22 et suivants du code du travail) : il s'agit d’un
congé non rémunéré accordé lorsque I'une des personnes suivantes présente un handicap ou une
perte d’autonomie d'une particuliére gravité, notamument : le conjoint, le concubin, le partenaire lié
par un pacte civil de solidarité, I'enfant, ou un ascendant du salarié. Un justificatif du taux
d’incapacité permanente d’au moins 80% si la personne aidée est handicapée, ou une copie de la
décision d’attribution de I'allocation personnelle d’autonomie {(APA) en cas de perte d’autonomie
doit &tre produite.

Le congé de soutien familial est d'une durée de trois mois renouvelable. Il ne peut excéder fa durée
d'un an pour I'ensemble de ka carrigre.

1.3 Le Congé de présence parentale {articles L.1225-62 et suivants du code du travail) : I s'agit d’un
congé non rémunéré pour le salarié dont Fenfant a charge, 4gé de moins de 16 ans, ou entre 16 ans
jusqu’a I'dge de 20 ans, et ne percevant pas une rémunération au-dela de 55% du SMIC est atteint
d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité.

Un certificat médical précise la période au cours de laquelle le salarié sera autorisé & s’absenter
{durée prévisible du traitement) et la nécessité de présence soutenue et de soins contraignants.

Au cours d’une période déterminée de 3 ans, le nombre de jours de congés de présence parentale
est de 310,

Le versement d’'une allocation journaliére de présence parentale par la MSA, a l'un ou aux 2
membres du couple est possible. La limite est de 310 allocations sur 3 ans (22 par mois).

Au moment de fa sighature de 'accord, le montant de ["aliocation journaliére de base est de 51.05€ si
la charge de I'enfant est assumée par une personne seule, 42.97€ pour un couple.

Un complément pour frais peut &tre attribué au ménage ou a la personne seule, selon les ressources
en fonction du nombre d’enfants, et siles dépenses mensuelles sont supérieures & 109.79€.

1.4 Le Congé de solidarité familiale (articles L.3142-16 et suivants du code du travail) : | s'agit d’un
congé non rémunéré si un ascendant, un descendant, un frére, une sceur ou une personne
partageant le méme domicile que ie salarié souffre d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital
ou est en phase avancée d’une affection grave incurabie, quelte qu’en soit la cause.
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Un certificat médical établi par le médecin traitant de la personne malade, attestant que celle-ci
souffre d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital devra étre fourni.

Le choix pour le salarié est une suspension totale du contrat ou un congé a temps partiel (sous
réserve de Faccord de I'employeur pour le temps partiel). La durée maximale du congé est de 3 mois,
renouvelable 1 fois. Le fractionnement est possible.

le versement y compris a plusieurs bénéficiaires d’une allocation d’accompagnement d'une
personne en fin de vie par la MSA est possible. Le nombre maximal d’allocation journaliere est de 21,
en cas de congé total, 42 en cas de réduction d’activité {versement chaque jour ouvrable ou non). Le
montant est de 54.82£€ si I'activité professionnelle est suspendue, 27.41€ si elle est réduite.

Article 2 : bénéficiaires du don de jours et situations concernés

Pour bénéficier des mesures d’accompagnement {= fonds de solidarité) aux satariés ayant un conjoint
ou un enfant gravement maiade, les salariés de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre
QOuest, doivent &tre titulaires d’un contrat a durée indéterminée.

Les situations pouvant permetire de bénéficier du fonds de solidarité en Jours concernent les
situations suivantes !

- le conjoint atteint d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou en phase avancée
d'une affection grave incurable. Par conjoint, Faccord indique qu’il s’agit de "époux/I'épouse,
du co-titulaire du PACS, du concubin (sous réserve de l'‘obtention d’un certificat de
concubinage, justificatif de domicile commun et attestation sur I’honneur) du salarié.

- I'enfant atteint d'une maladie, d’'un handicap ou victime d'un accident d’une particuliére
gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants. Par enfant,
I'accord indigue qu’il s'agit de I'enfant de moins de 25 ans du collaborateur.

Tout au long du dispositif, il est précisé que le secret médical devra étre respecté et qu'aucune
précision ou information complémentaire ne pourra étre exigée sur I'état de santé de I'enfant, du
conjeint, du pacsé ou du concubin.

i)

Article 3 — Demande écrite du salarié pour bénéficier du fonds de solidarité

Le salarié se trouvant dans une situation personnelle correspondant aux cas visés ci-dessus peut
bénéficier du dispositif sous réserve de :

- Avoir épuisé le solde de ses congés personnels (congés payés de I'année N, Autres fours de
congés et jours épargnés dans le CET),

- Adresser une demande écrite,

- Joindre un_certificat médical attestant de la durée prévisible de la présence nécessaire

auprés du conjoint ou de 'enfant,

A réception de fa demande écrite accompagnée d’un certificat médical, la Direction des Ressources

Humaines s’engage & répondre sous 15 jours sur [a recevabilité de la demande. i
bours,
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Toute demande non accompagnée d’un certificat médical attestant de la durée prévisible de la
présence sera considérée comme irrecevable.

3.1 Cas ot la demande pour bénéficier du dispositif est recevable :

La Direction des Ressources Humaines adressera un courrier au salarié I'informant de la recevabilité
de sa demande.

Par ailleurs, la Direction des Ressources Humaines informera I'ensemble des salariés de la Caisse
Régionale de I'ouverture d'une procédure de collecte de dons d’ « Autres Jours de Congés / AIC » au
bénéfice d’un salarié de la Caisse régionate.

Cette communication préservera 'anonymat du demandeur. Elle indiguera le nombre de jours de
repos sollicités ainsi que la date de début et de fin de la période de la campagne de collecte.

Les salariés souhaitant céder un ou plusieurs jours d’AlC devront faire part de leur intention a la
Direction des Ressources Humaines a 'aide d’un document établi pour la circonstance. Ce document
sera joint a la communication informant I'ensemble du personnel de I'ouverture d’une procédure de
don de jours d'AJC. Sur ce document, un espace commentaires sera identifié.

3.2 Cas ol la demande pour bénéficier du dispositif est irrecevabie

Dans I'hypothése ol une demande s'avérerait irrecevable (absence de certificat médical attestant de
la durée prévisible notamment), la Direction des Ressources Humaines répondra par écrit au salarié
dans les plus brefs délais suivant la réception de son courrier, afin de lui faire part du refus de sa
demande, en motivant cette décision.

Article 4 — conditions relatives aux jours de congés issus du fonds de solidarité

Le nombre de jours financés par le don de congés ne peut dépasser la durée prévisible de la présence
soutenue mentionnée dans le certificat médical transmis au service Ressources Humaines, sans
pouvoir dépasser 103 jours par bénéficiaire sur 12 mois, Ce dispositif est renouvelable une fois.

Pendant la période d'absence au titre du présent accord, le salarié percoit une rémunération
identique a celle qu'il aurait pergue s'il avait travaillé de maniére effective.

A 'expiration du congé, le salarié réintégre son emploi d'crigine.

Article 5 : Quverture de la procédure de dons de jours de repos

Une fois par an, au A4*™ trimestre de chague année, la Direction des Ressources Humaines informera
ensemble des salariés sur I'existence du dispositif de don de congés pour la constitution d’un fonds

de solidarité.

A la signature du présent accord, une information sera adressée a I'ensemble des collaborateurs de
la Caisse Régionale, aux AJC donnés, la Direction viendra effectuer un ahondement de 50 jours. La
Direction pourra, si elle I'estime nécessaire, en fonction des besoins abonder le dispositif et allouer
des jours de congés supplémentaires,
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Par ailleurs, 3 chaque demande jugée recevable, la Direction des Ressources Humaines informera
I'ensemble du personnel.

| sera rappelé dans la communication que la cession des jours de congés revét un caractére
définitif qui fait que le salarié donateur ne pourra pas en demander la restitution et ce pour quelgues
motifs que ce soit.

Il sera également rappelé que la cession de jours de repos ne donne lieu a aucune contrepartie et
qu’elle se fait de maniére anonyme de telle sorte que le bénéficiaire n’aura pas connaissance du nom

des salariés donateurs.

La cession sera formalisée par un formulaire mis & disposition sous Vintranet de fa Caisse Régionale
qui sera adressé a la Direction des Ressources Humaines,

Article 6 : Alimentation du fonds de solidarité

La cession de jours de congés dans le cadre de cet accord vient alimenter un fonds de solidarité.
Les salariés pourront donner uniquement des jours d’AIC {c’est-a-dire en provenance des Autres
Jours de Congés), dans fa limite de 5 jours par an. Le montant minimum du don, est de 1 jour d’AIC

par an et au-dela avec les rompus.

Article 8 : Durée de I'accord — renouvellement — extinction du fonds de solidarité

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2017,

Il entrera en vigueur le 1*" jour du mois suivant sa signature.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa période d’application par I'une ou I'autre des parties
signataires au cas ol ses modalités d’application apparaitraient ne plus correspondre aux principes
qui ont guidé sa conclusion, ou en cas de changement des dispositions légales etfou
conventionnelles régissant les dons de congés.

Dans le trimestre précédant 'expiration du présent accord, les parties conviennent de se rencontrer
afin d'envisager une éventuelle reconduction de ses dispositions.

A lissue de l'accord et en I'absence de reconduction, les parties conviennent que le fonds de
solidarité continuera d’exister jusqu'a épuisement total des jours de congés.

Article 8 : Publicité

Le présent accord sera déposé dés sa conclusion par les soins de I'Entreprise, en deux exemplaires a
la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'"Emploi (Direccte) de Haute-Vienne, dont une version sur support papier signée des parties par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, et une version sur support électronique.
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il sera consuitable sous Chorale Net,

En outre, il sera déposé par I'entreprise au Greffe des Conseils de Prud’hommes de Limoges et de

Chateauroux,

Limoges le 21 octobre 2016

Pour la Caisse Régionale

Pour les syndicats

Monsieur Michel GANZIN,

Directeur Général
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel
du Centre Quest

(Orn
Monsieur Thierry LECAILLON FGA - CFDT
Gilles Taun cHon

Q&) ML
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