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ACCORD SUR LES SALAIRES DANS LE CADRE DE LA
NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2015
N° 2015.05

Entre les soussignés,

- SAS CAAGIS, dont le siége social est situé au 50-56 rue Procession — 75015 Paris -
représentée par Monsieur Pierre GUILLEMET, Directeur Général,

d'une part,
Et

- I' organisation syndicale suivante :

» La CFDT, représentée par Claude CHARRET, Délégué Syndical

d'autre part.

Aprés information et consultation du Comité d’Entreprise, lors de la réunion du 27/11/2015, il a été conclu
le présent accord.

Dans le cadre des négociations annuelles obligatoires sur les salaires effectifs telles que prévues a I'article
L2242-8 du Code du travail, la Direction et les Organisation Syndicales CFDT et SUDCAM se sont réunis
le 2 novembre 2015, le 6 novembre 2015 et le 19 novembre 2015. Lors de ces réunions ont été présentés

un document intitulé : « Rapport NAO et le rapport sur la situation comparée des conditions générales
d’emploi et de formation des hommes et des femmes ».

Le contexte des négociations se situe dans une période d'inflation nulle.

A l'issue de ces réunions, il a été convenu d'attribuer dans le cadre de la négociation annuelle pour 2015
un budget global de 1,5% des salaires annuels brut de base selon la répartition et les modalités suivantes :



Article 1 — Mesures salariales

Les parties au présent accord conviennent de I'attribution d’un budget d’augmentations de 1,5% calculé sur
la base des effectifs présents au 31 décembre 2015 et sur leurs salaires’ annuels bruts de base. Ce budget
se répartit de la fagon suivante :

e Un budget de 1,4% au titre des augmentations individuelles et augmentations promotions pour les
collaborateurs CDI des classes 3a7.

e Dans le cadre de ce budget, les parties conviennent de porter une attention particuliére au premier
niveau de salaire et d'attribuer aux collaborateurs sous contrat a durée indéterminée et ayant une
appréciation globale maitrisée ou supérieure de leur tenue de poste, une mesure individuelle
d'augmentation des rémunérations annuelles brutes de base au minimum de 1% pour les
collaborateurs dont le salaire annuel brut en équivalent temps plein est inférieur a la rémunération
de 27000€. Par ailleurs, 'engagement est pris que I'’ensemble des augmentations individuelles
de ces collaborateurs soient en moyenne de 1,5% au minimum.

e La Direction s’engage que les augmentations allouées dans le cadre de promotion se situent au
minimum a 4% du salaire de base, pour les classes 3 et 4 et ce méme pour un passage de Aen B
au sein de ces classes.

e Un budget spécifique plafonné a 0,1% des salaires annuels bruts de base visant a supprimer les
disparités de salaires entre hommes et femmes dans le cadre de la politique égalité professionnelle
menée par CAAGIS.

Article 2 — Modalités d’application

Sont éligibles aux augmentations individuelles I'ensemble des collaborateurs présents en CDI au 30 juin
2015.

Les augmentations de salaires annuels bruts prévues a l'article 1 du présent accord seront effectives a
compter du 1" janvier 2016 et versées au cours du 1* trimestre avec effet rétroactif au 1% janvier 2016.
Ces éléments seront validés par la Direction Générale.

Préalablement a I'application de cette augmentation sur la paie de janvier, le salarié est informé par son
manager et par écrit du pourcentage d’augmentation qui lui est attribué. En cas de non augmentation, le
salarié doit &tre recu par son manager pour I'en informer.

Article 3 - Bilan

Un bilan annuel de Iapplication de cet accord sera fourni au cours du dernier trimestre 2016 aux
organisations syndicales pour les prochaines négociations annuelles.
Ce rapport comportera les indicateurs suivants par péle et globaux :

e résultat de I'attribution d’augmentation par classe et par pallier de 0,5%
e résultat cumulé sur les trois derniéres années par classe et par pallier de 0,5% dans la limite de 3%
e résultat de I'attribution de promotion par classe et par pallier de 0,5%
e résultat de I'attribution d’augmentation égalité professionnelle.
Ce dernier résultat sera également transmis a la commission Egalité Professionnelle du Comité
d'Entreprise.

! salaire de base effectif au 31 décembre 2015 des salariés en CDI




Article 4 :Durée de ’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 12 mois correspondant a I'exercice social de la
société, pour laquelle sont établies les prévisions économiques, & savoir pour la période du 1* janvier 2016
au 31 décembre 2016. |l se substitue a toute autre disposition sur ce sujet.

Sur les autres thémes de la Négociation Annuelle Obligatoire non visés au présent accord, les partenaires
sociaux renvoient aux autres accords d'entreprise CAAGIS et du Groupe Crédit Agricole SA en vigueur sur
ces mémes thémes.

Article 5 — Publicité et information

Aprés signature, le présent accord sera remis en mains propres contre décharge aux organisations
syndicales représentatives de ['entreprise. La date de cet envoi constituera le point de départ du délai
d'opposition prévu a l'article L2232-12 du Code du Travail.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
(DIRECCTE) de la région lle de France. Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des
Prud'hommes de Paris.

L'accord sera publié dans son intégralité dans l'intranet CAAGIS.net.

Etabli en cing exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.

Fait a Paris, le 14/12/2015

LE DIRECTEUR GENERAL LE DELEGUE SYNDICAL CFDT

Pierre GUILLEMET Claude CHARRET
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