ACCORD CADRE PORTANT SUR LA RETRIBUTION GLOBALE

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine, Société civile régie par le Livre V du Code Rural,
dont le siége social est & Metz 56/58 avenue André MALRAUX.

Représentée par Madame Renée TALAMONA, Directeur Général,

D’une part,

Et les Organisations Syndicales de ladite Caisse Régionale, représentées par leurs Délégués Syndicaux, a

savoir :

S.N.E.C.AC.G.C représentée par Monsieur Alain DYJA
Monsieur Jean Luc RIDET

S.D.D.S. - S.U.D.C.A.M représentée par : Monsieur Thierry PSAUME
Monsieur Geoffrey VIZOT
Madame Nicole SIVIGNY

C.F.D.T représentée par: Madame Véronique BERGER

Madame Christine ESCOTTE
Monsieur Alain VALLE

D'autre part,
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PREAMBULE

Cet accord s'inscrit dans le cadre de I'accord national du 29 janvier 2015 sur le projet d'évolution de la
politique de rétribution globale au sein des Caisses Régionales.

Notre politique de rétribution doit étre cohérente avec nos valeurs et doit pouvoir répondre aux enjeux
{TlajEUI_‘S de la Caisse Régionale de Crédit Agricole de Lorraine, inscrits dans le Projet d’Entreprise TCV 2017,
a savoir :

- 'amélioration de la satisfaction de la Clientéle,

- 'amélioration des performances commerciales et financiéres de I'entreprise,

- 'adhésion a la stratégie et la mobilisation de I'ensemble des hommes et des femmes de I'entreprise.

Six orientations majeures ont été retenues comme fondement de notre nouvelle politique de rétribution
globale : _

-Réaffirmer le sens de notre politique de rétribution en s’appuyant sur les notions de compétences et de
performance. Les grands principes de la Convention Collective sont maintenus et le rdle de chaque

composante de la rétribution est réaffirmé.

-Redonner du poids au salaire de base, outil de reconnaissance des compétences, par une réallocation
d'une partie de l'intéressement et de la REC

-Donner une vraie variabilité & la reconnaissance de la performance (REC)

-Rendre la REC et I'intéressement cohérents avec le Projet Groupe, en intégrant dans les modes de calcul
des criteres tels que la qualité, la satisfaction client, la performance durable.

-Faire évoluer le systéme pour rendre la reconnaissance de la compétence plus différenciée et plus lisible
par une adaptation des reégles conventionnelles

-Renforcer la composante différée long-terme sur I'amélioration de la retraite grace & I'augmentation du
salaire de base.

DISPOSITIONS

ARTICLE 1 - LES MODALITES DE REALLOCATION

Au 1% janvier 2016, dans les conditions prévues a I'accord national, le salaire de base sera revalorisé de 10%
dans toutes les positions de classification (RCE/RCP de 2 & 17).

Cette revalorisation implique le transfert d'éléments de rétribution. Les éléments concernés sont
I'Intéressement et la rémunération extra-conventionnelle.

Afin de favoriser un équilibre souhaitable des niveaux de transfert entre les parts respectives de
I'intéressement et de la REC, les parties conviennent :

- d'un transfert de 16% de I'enveloppe d'intéressement distribuée en 2014 (798 K€ : Enveloppe sur la
base de 1281 salariés en équivalence au 31.03.2015)

- dune révision des valeurs métiers REC pour compenser le différentiel entre ce montant et les 10%
de RCE/RCP (document joint en annexe - représente un transfert de 47% de l'enveloppe REC au
31.03.2015)

L'opération de réallocation devra aboutir & ce que la rétribution globale individuelle nette théorique cible
(RCE/RCP + RCI + REC théorique + Intéressement/Participation théoriques, hors éléments exceptionnels) de
chaque salarié soit équivalente, a la date d'application du dispositif, & la rétribution individuelle nette
théorique initiale (sur les mémes bases, hors éléments exceptionnels).

Cette opération intégrera les évolutions mises en place dans le cadre de la nouvelle politique distributive

(évolution des métiers...) M
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ARTICLE 2 - DECLINAISONS INDIVIDUELLES

Pour chacun des salariés, cette opération aboutissant a un iso-net théorique, toute chose étant égale par
ailleurs, elle pourra se faire par attribution de RCI (exemple 1), reprise de prime d'ajustement REC (exemple
2) et/ou reprise de RCR, pour arriver a un salaire annuel iso-net théorique avec intéressement/RSP,

équivalent avant et apres.

Exemples :

Conseiller financier Avant Aprés
Rémunération Conventionnelle Emploi 1809,34 € 1990,27 €
Rémunération Conventionnelle Individuelle 0€ 38,33 €
REC (valeur métier annuelle) 5400 € 3200 €
Total annuel Brut 28 921 € 29572 €
INT/RSP théorique 3331€ 2798 €
Total salaire annuel brut avec INT/RSP 32553 € 32 370 €
Total salaire annuel net avec INT/RSP 24 886 € 24 887 €
Responsable de Service (expert) Avant Aprés
Rémunération Conventionnelle Emploi 3 646,86 € 401155€
Rémunération Conventionnelle Individuelle 300 € 300 €
REC (valeur métier annuelle) 3870 € 950 €
Prime ajustement REC 670 € 83 €
Total annuel Brut 55849 € 57 083 €
INT/RSP théorigue 6 436 € 5404 €
Total salaire annuel brut avec INT/RSP 62 285 € 62 487 €
Total salaire annuel net avec INT/RSP 48 312 € 48 315 €

ARTICLE 3 - LES CONDITIONS DE FINALISATION DE LA REVALORISATION DE LA GRILLE

La mise en place effective de la revalorisation nationale de la grille de RCE se fera au plus tard le 1*" janvier

2018.

Au 1% janvier 2016, date de mise en application du nouveau dispositif, un compartiment provisoire d’'une
valeur de 10% de la rémunération brut de cotisation de la RCE/RCP sera mis en place conjointement a

I'application des nouvelles dispositions de la REC et de l'intéressement/participation.

Pour chaque salarié, un montant correspondant a 10% de sa RCE/RCP sera ajouté a son salaire de base

dans un compartiment provisoire.

Ce compartiment provisoire disparaitra et sera absorbé au moment de la revalorisation de la grille

conventionnelle.
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ARTICLE 4- FORMALITES

Des sa conclusion, le présent accord sera déposé par la Caisse Régionale en deux exemplaires (une version
papier signée entre les parties et une version électronique) & la Direction Départementale du Travail, de
I'Emploi et de la Formation professionnelle et au Greffe de Conseil de Prud’hommes

Une copie sera adressée, par I'employeur, & la société de gestion et au Teneur de compte — teneur de

registre.
Fait & Nancy, le 49|06 [ 2015

Pour |a Caisse Régionale :

Mme TALAMONA, Directeur Général,

S

Pour les Syndicats

S.N.E.C.AC.G.C représentée par
S.D.b.S. -S.U.D.C.A.M représentée par:

C.F.D.T représentée par:
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Monsieur Alain DYJA
Monsieur Jean Luc

Monsieur Thierry PSAUME 5
Monsieur Geoffrey VIZOT/W
Madame Nicole SIVIGNY
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Madame Véronique BERGER
Madame Christine ESCOTTE
Monsieur Alain VALLE




