CR.CO

Avenant n°9 a ’accord n°46 (Plan d’épargne entreprise)

Avenant au réglement

du Plan d’épargne d’entreprise C.R.C.O

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OUEST,
dont le Siége social est situé 8 LIMOGES, 29 Boulevard de Vanteaux,

Représentée par Monsieur Nicolas LANGEVIN, Directeur Général
d’une part,

Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées par leurs délégués
syndicaux :

SNECA/CGC
Représenté par Monsieur Didier BULTEL

C.F.D.T
Représenté par Monsieur Guy AUBERT

SUD CAM.C.0
Représenté par Monsieur Philippe LEYCURAS

d’autre part,
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Il est conclu ce qui suit :
Préambule

Ce présent avenant a pour objet de mettre en conformité 1’accord relatif au Plan Epargne
Entreprise de la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL de CENTRE OUEST
avec les récentes dispositions décidées par Crédit Agricole SA visant a faciliter au maximum la
souscription par arbitrage d’avoirs existants dans le cadre des augmentations de capital Crédit
Agricole SA.

Ainsi, tous les avoirs contenus dans le fonds monétaire du PE seront désormais éligibles,
sans distinction des échéances. Autrement dit, en plus des avoirs investis dans I’année et des
avoirs disponibles, tous les avoirs indisponibles correspondant a des investissements antérieurs
de moins de 5 ans seront également pris en compte.

Cette nouvelle mesure a pour vocation a s’appliquer dés I’opération d’augmentation de capital
CA SA 2011 et pour les années suivantes.

En conséquence, il est procédé a une nouvelle rédaction de I’article 7 — Ultilisation des
versements.

Article 1 — Nouvelle rédaction de Particle 7

Article 7 : Affectation des versements

7-1 — Supports de placement

Les sommes investies dans le Plan d’Epargne d’Entreprise sont employées, au choix du
bénéficiaire, a la souscription de parts et de fractions de part des Fonds Communs de Placement
d’Entreprise suivants '

K/

< Fonds ouverts a toute souscription :
o CA BRIO MONETAIRE,
o CA BRIO EQUILIBRE,
o AGRIPLAN RENDEMENT,
o AGRIPLAN EXPANSION,
- o AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE,
o CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS,
o CREDIT AGRICQ_LE CLASSIQUE

o CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS fh (. YUL
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< Fonds liés aux augmentations de capital réservées aux salariés du Groupe Crédit
Agricole : '

o CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE : fonds individualisé ouvert exclusivement
a I’occasion d’opérations d’augmentation de capital réservées aux salariés et
alimenté par fusion-absorption des fonds relais mis en place a 1’occasion de ces
opérations.

o CREDIT AGRICOLE RELAIS : Un Fonds Commun de Placement
d’Entreprise (FCPE) CREDIT AGRICOLE RELALIS est créé a I’occasion de
chaque augmentation de capital, la notice d’information *1 de ce FCPE est
obligatoirement remise aux bénéficiaires préalablement a toute souscription.
La dénomination de ce FCPE est complétée par I’année de réalisation de
I’augmentation de capital. Chaque FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS
répond aux caractéristiques et précisions suivantes :

Fonds individualis¢é de Groupe, ouvert exclusivement a 1’occasion
d’opérations d’augmentation de capital réservées aux salariés des
Employeurs éligibles a ces opérations: le FCPE CREDIT AGRICOLE
RELALIS a pour vocation de souscrire des actions CREDIT AGRICOLE S.A.
¢ Dans un premier temps, le portefeuille du FCPE CREDIT AGRICOLE
RELALIS est composé de parts d’OPCVM monétaires visant a assurer
sécurité et rentabilité du capital investi dans Dattente de cette
augmentation de capital jusqu’a la date d’augmentation de capital
réservée.

e A compter de la date d’augmentation de capital a laquelle le FCPE
CREDIT AGRICOLE RELAIS aura souscrit, son portefeuille sera
alors composé d’actions de D’entreprise. Ses actifs seront ensuite
transférés dans le FCPE CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE par
fusion-absorption du fonds CREDIT AGRICOLE RELALIS dans ce
dernier fonds.

e La Direction de CREDIT AGRICOLE S.A. peut néanmoins, pour
quelque raison que ce soit, décider de ne pas réaliser ’augmentation de
capital.

Les conditions et modalités de ’augmentation de capital réservée aux salariés
sont décrites dans la brochure remise préalablement a la souscription a
chaque bénéficiaire ainsi que les différents documents de souscription.

En outre, il est précisé que :

a) les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS peuvent
étre financées par versement volontaire (prélévement bancaire) ainsi que
par arbitrage d’avoirs existants, détenus dans le(s) FCPE monétaire(s)
comme suit :

Pht- &
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— les avoirs indisponibles et disponibles détenus dans le FCPE « CA
BRIO MONETAIRE » ;

— les avoirs disponibles détenus dans le FCPE «CREDIT
AGRICOLE MONETAIRE BIS ».

b) Toute souscription dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, quel
que soit le mode de financement utilisé, entraine un blocage quinquennal
dans les conditions prévues dans les documents de souscription et le
réglement du présent Plan (étant précisé que Parbitrage de sommes
disponibles comme indisponibles fait courir une nouvelle période de
blocage sans imputation des périodes d’indisponibilité déja courues).

¢) les souscriptions dans le FCPE CREDiT AGRICOLE RELAIS ne
donnent pas lieu 2 abondement.

d) les avoirs investis dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, puis
CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE aprés fusion-absorption du FCPE
Relais, ne peuvent pas faire I’objet d’un arbitrage vers un autre support
de placement pendant la période d’indisponibilité.

o CREDIT AGRICOLE MULTIPLE 2007 : fonds individualisé a effet de levier
créé lors de I’augmentation de capital 2007 et fermé depuis aux versements et aux
arbitrages entrants et sortants.

o CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS - fonds individualisé, classé dans la
catégorie « Monétaires euro », destiné a recevoir exclusivement les sommes
provenant du transfert collectif d’avoirs disponibles a partir de fonds communs de
placement d’entreprises a formule (parvenue a échéance) ayant participé aux
augmentations de capital de ’Entreprise ; ce fonds est susceptible d’€tre ouvert
aux versements et aux arbitrages pour faciliter 'acces aux augmentations de
capital réservées aux salariés du Groupe Crédit Agricole.

Les frais de fonctionnement et de gestion des FCPE (frais de gestion financiere, de gestion
administrative et comptable, de conservation, etc...) sont prélevés sur les actifs des Fonds
Communs de Placement d’Entreprise.

En revanche, les frais de gestion des FCPE CREDIT AGRICOLE SA ACTIONS, CREDIT
AGRICOLE CLASSIQUE et des FCPE a effet de levier (CREDIT AGRICOLE MULTIPLE
2007) sont & la charge de I’entreprise. '

En application de I’article R 3332-10 du code du travail, les versements volontaires des adhérents
au PEE, les versements complémentaires des employeurs, les primes d’intéressement affectées
volontairement par les adhérents a la réalisation du PEE, ainsi que les sommes attribuées aux
salariés au titre de la participation et affectées au PEE doivent, dans un délai de 15 jours a
compter respectivement de leur versement par I’adhérent ou de la date a laquelle ces sommes

sont dues, étre employées & ’acquisition de parts des Fonds Communs de Placement d’Entreprise

mentionnés ci-dessus.
L L-
- “ /\) 4/7

NL



Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise sont gérés conformément a leur réglement et aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

En application de 'article L 214-39 et L 214-40 du code monétaire et financier, il est institué un
Conseil de Surveillance des fonds communs de placement d’Entreprise, dont la composition, les
pouvoirs et le fonctionnement sont précisés dans le réglement desdits fonds.

7-2 — Société de gestion
Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise sont gérés par :

AMUNDI,

Société Anonyme, au capital de 578 002 350 euros, dont le siége social est 90 Boulevard Pasteur,
75015 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°
437 574 452, Société de Gestion de Portefeuille agréée par 1’ AMF sous le n° GP 04000036, ci-
aprés dénommée "la Société de gestion".

7-3 — Dépositaire des fonds
Le dépositaire est :

CACEIS Bank,

Société Anonyme au capital de 310 000 000 euros, dont le siege social est 1-3 Place Valhubert -
75013 Paris, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
Siren 692 024 722 ci-aprés dénommé "le dépositaire”.

7-4 — Teneur de registre - Teneur de comptes

La tenue des registres et la tenue des comptes individuels ouverts au nom de chacun des
participants est effectuce par :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du Centre Ouest

Société coopérative a capital variable,

Immatriculée au Registre du Commerce de Limoges sous le numéro Siren 391 007 457

dont le siége social est a Limoges, 27 Boulevard de Vanteaux, ci-aprés dénommé "le Teneur de
comptes".

@L,L.
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7-S Arbitrages

A tout moment, les bénéficiaires ont la possibilité de modifier l'affectation de tout ou partie des
avoirs qu'ils détiennent au sein du PEE dans un des fonds communs de placement d’Entreprise
mentionnés dans le présent réglement vers un autre de ces fonds, dans les conditions suivantes :

o Arbitrage entre les fonds ouverts a toute souscription : toutes les parts disponibles ou
indisponibles peuvent étre arbitrées.

« Arbitrage des avoirs détenus dans les fonds " CREDIT AGRICOLE CLASSIQUE " : les
avoirs indisponibles ne sont pas arbitrables. Les avoirs devenus disponibles sont
arbitrables pour tout ou partie vers les fonds ouverts a toute souscription.

« Arbitrage des avoirs détenus dans le fonds "CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS " :
toutes les parts détenues dans ce fonds sont disponibles et peuvent étre arbitrées.

o Ces opérations peuvent étre effectuées en ligne sur le site internet de CA-TITRES :
www.ca-els.com.

o Les opérations d'arbitrages sont réalisées sans frais supplémentaires et en nombre illimité,

lorsqu’elles sont demandées par internet. Ils sont sans incidence sur la date de
disponibilité des avoirs, l'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage.

Article 2 — Durée, révision et formalités de dépot

Cet avenant a 1’accord du plan d'épargne est institué pour une durée d'un an renouvelable par
tacite reconduction.

L’Entreprise procédera aupres de la Direction Régionale des entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi de Limoges au dépdt de ’avenant en 2 exemplaires
dont une version en support électronique, et prendra effet a compter de ce dépdt. Une copie pour
information sera adressée la Direccte de I’Indre.

Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge a I’ensemble des organisations
syndicales. ' :

1l sera consultable dans I’intranet CRCO rubrique Ressources Humaines.

En outre, il sera déposé par ’entreprise au Greffe des Conseils de Prud’hommes de Limoges et
de Chateauroux.

Fait 4 Limoges, le— 2¥ s / 2ol
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Pour la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du CENTRE OUEST

Le Directeur Général

M. Nicolas LANGEVIN

e

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC

M. Didier BULTEL

o

M. Philippe LEYCURAS

<P/ e

Syndicat FGA - CFDT

M. Guy AUBERT
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