CENTRE OUEST
BANGUE ET ASSURANCES
C.R.C.O.

ACCORD N°83

ACCORD D’ENTREPRISE SUR LE REGIME
DE GARANTIES COLLECTIVES DE SANTE ET DE PREVOYANCE

Entre les soussignés :

- la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OQUEST, dont le Siége Social est situé a

LIMOGES, 29 boulevard de Vanteaux, représentée par Monsieur Nicolas LANGEVIN, Directeur Générat

d'une part,

et

Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées respectivement par :

d'autre part,

- Monsieur Didier BULTEL Délégué Syndical SNECA/CGC
- Monsieur Philippe PLANTE Délégué Syndical C.F.D.T.
- Monsieur Philippe LEYCURAS Délégué Syndical SUD CAM/CO

d'autre part,
PREAMBULE

Les organisations syndicales représentatives et la Direction de la CAISSE REGIONALE se sont réunies pour
définir le contenu et les modalités du renouvellement du régime collectif de remboursement de frais

médicaux a adhésion obligatoire au profit de 'ensemble des salariés.
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CENTRE OUEST
BANGUE ET ASSURANCES

Les objectifs de cet accord sont:

e Permetire 3 Pensemble des salariés de bénéficier d’une couverture complémentaire des frais
médicaux, accessoirement a leur famille ;

* Améliorer le régime pour la collectivité des salariés en assurant une meilleure qualité de service et
de prestations;

e Pérenniser les engagements pris envers les salariés ;

» Privilégier les modalités de prise en charge susceptibles de responsabiliser les assurés, tout en
assurant une haute qualité des services rendus aux adhérents;

e Développer les garanties assurant une meilleure prévention de la santé.

Les parties signataires souhaitent proposer aux collaborateurs de la caisse régionale des garanties offrant
un bon rapport qualité / colit / prestation et en privilégiant dans la mesure du possible des organismes

locaux et de préférence mutualiste.

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent accord définit les modalités du régime collectif de remboursement de frais médicaux pour
I'ensembie des salariés de la CRCO, aprés information et consultation des institutions représentatives du

personnel et en détermine les conditions de mise en place.

Cet accord a pour objet 'adhésion des salariés visés ci aprés, au contrat collectif d’assurance souscrit a cet

effet par I'entreprise.

ARTICLE 2 — ADHESION DES SALARIES

L'adhésion au régime de remboursement de frais médicaux et prévoyance est a caractére collectif et

obligatoire. Elle prend date dés la prise d'effet du contrat et prend fin au dernier jour du mois de rupture

du contrat.

Article 2.1 — Caractére collectif de I'adhésion

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés de la Caisse Régionale en contrat & durée indéterminée.
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CENTRE QUEST
BANGUE ET ASSURANCES ) ) g .
Sauf exceptions visées dans les articles ci-aprés, les salariés ne peuvent s'opposer au précompte mensuel

dans leur paie de leur gquote-part de cotisations.

Atticle 2,2 — Caractére obligatoire de 'adhésion

L’adhésion des salariés au régime est obligatoire au 1% jour du contrat de travail.

Elle résulte de la signature du présent accord par les organisations syndicales représentatives des salariés
dans I'entreprise. Elle s'impose donc dans les relations individuelles de travail et les salariés concernés ne

pourront s’opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.

Le salarié cesse d’étre couvert a la fin du mois civil qui suit sa date de départ effectif de la Caisse régionale.

Toutefois, le salarié pourra bénéficier de la portabilité du régime de garanties collectives de santé et de
prévoyance s'il remplit les conditions posées par fa loi pour en bénéficier. Les conditions sont les suivantes :
- fin de contrat de travail avec prise en charge par I'assurance chémage. Le bénéficiaire devra
justifier tous les mois auprés de la Direction des Ressources Humaines de son affiliation a
I"'assurance chémage dans la fimite de la durée des derniers contrats au sein de la Caisse Régionale
avec un plafond de 12 mois maximum.
A compter du 1% juin 2014, cette portabilité ne concernera que le remboursement des frais de sante.

A compter du 1% juin 2015, cette portabilité sera étendue a la prévoyance.

Article 2.3 — Adhésion facultative au régime

a- Les avants-droits

Peuvent adhérer ou continuer d’adhérer A titre facultatif au régime de remboursement des frais médicaux,
sans participation de 'employeur :
- Le conjoint, le concubin ou le partenaire PACS,
- Les enfants du salarié, de son conjoint, concubin ou partenaire PACS,
Il s’agit de :

o Il'enfant ayant droit au sens du Code de la Sécurité Sociale,
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o lenfant de plus de 20 ans, & la charge effective de l'assuré, poursuivant ses études ou

n’ayant pas un emploi & durée indéterminée ou demandeur d'emploi inscrit a Pole Emploi,
ou en contrat d'apprentissage, jusqu’a la veille de son 27éme anniversaire, prolongé
jusqu’au 31 décembre de I'année en cours,

o I'enfant handicapé titulaire de la carte d'invalidité, quel que soit son age

- Les salariés dont le maintien de salaire n'est plus assuré quel qu’en soit la cause {liste

d’exemples non exhaustive : congé création d’entreprise, congé parental, ...},

Conformément aux dispositions de Varticle 4 de la loi n®1009 du 31 décembre 1989 dite Loi Evin,
I'organisme assureur propose un régime d’accueil collectif ouvert aux anciens salariés retraités ou

préretraités de la Caisse, avec maintien des garanties.

En cas de déces du titulaire, tout ayant droit cesse d’étre couvert a la fin du mois au cours duquel le salarié
ast décédé. La direction sera particulierement vigilante & la bonne réalisation des démarches. La Mutuelle

s’engage a proposer aux ayants droits couverts par le salarié décédé un maintien de garanties au titre de la

Loi Evin.

h- Dispenses d’adhésion

Sont dispensés d’adhésion au contrat collectif conformément aux dispositions en vigueur a ce jour :

« a) Les salariés et apprentis bénéficiaires d’un contrat d’une durée au moins égale a douze mois a
condition de justifier par écrit en produisant tous documents d’une couverture individuelle souscrite par
ailleurs pour le méme type de garanties ;

« b) Les salariés et apprentis bénéficiaires d’un contrat d’une durée inférieure & douze mois, méme s'ils ne
bénéficient pas d’une couverture individuelle souscrite par ailleurs ;

« ¢) Les salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systéme de garanties les conduirait a
s'acquitter d’une cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération brute.

« d) Les salariés bénéficiaires d’une couverture complémentaire en application de l'article L. 861-3 ou
d’une aide a I'acquisition d’une complémentaire santé en application de l'article L. 863-1 et des salariés
couverts par une assurance individuelle frais de santé au moment de la mise en place des garanties ou de
Fembauche si elle est postérieure. Dans ces cas, 1a dispense ne peut jouer que jusqu’a échéance du contrat
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CENTRE OQUEST
BANGUE ET ASSURANCES
« e) A condition de le justifier chagque année, des salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant

gu’ayants droit, d’une couverture collective relevant d’un dispositif de prévoyance compiémentaire
conforme a un de ceux fixés par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale.
Dans tous les cas, la Caisse Régionale doit &tre en mesure de produire la demande de dispense des salariés

concernés.

ARTICLE 3 - PRESTATIONS

Les prestations mentionnées sur le site RH — rubrique frais médicaux - ont été élaborées par accord des
parties au contrat d’assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constituer un engagement pour la Caisse,
qui n’est tenue, a I'égard de ses salariés, qu’au seul paiement des cotisations.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de l'organisme

assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de garanties.

La Caisse Régionale s'engage & mettre & disposition des collaborateurs le tableau des garanties sur le

bureau bancaire et a le mettre a jour a chaque modification régiementaire.

ARTICLE 4 — COTISATIONS

Les cotisations servant au financement du contrat d’assurance seront prises en charge seion les modalités
suivantes :

Article 4.1 - Cotisations des salariés et ayants droits

Les cotisations des salariés sont exprimées sous la forme salarié / salarié + enfant(s) / salarié + conjoint ou
famille.
Les cotisations 2 la charge du salarié {(déduction faite de la participation de employeur et de celle du

Comité d’Entreprise) seront prélevées mensuellement sur son salaire par les soins de I'employeur.

Prise en charge par I'employeur

’employeur participe directement au financement d’une partie de la cotisation du salarié relative au

régime de remboursement des frais médicaux.
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CENTRE OUEST
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A cet effet, I'employeur prend en charge, de fagcon uniforme, une partie des cotisations incombant au

salarié qui se trouve dans I'obligation d’adhérer au régime.

Pour les salariés qui ne bénéficient pas du régime sur une année civile entiére, la contribution de

I'employeur est proratisée en fonction du nombre de mois pendant lesquels le salarié est affilié.

Au jour de la signature du présent accord, le montant pris en charge par I'employeur est fixé & 30.24 euros
mensuels,
Le montant de la prise en charge par 'employeur sera actualisé chaque année par la Direction de la caisse

régionale.

Prise en charge par [e Comité d’Entreprise

La participation du Comité d’Entreprise au financement du régime de remboursement des frais médicaux
est fixée annuellement par une délibération spécifique du Comité d’Entreprise (inscrite a 'ordre du jour du

CE}. Cette participation doit &tre uniforme pour tous les salariés,

Le Comité d’Entreprise indiguera chague année a la Direction des Ressources Humaines les régles retenues

pour la prise en charge d’une partie des cotisations incombant au salarié.

Mensuellement, la Direction des Ressources Humaines percevra de la part du Comité d’Entreprise le
montant correspondant & sa participation. La Direction des Ressources Humaines se tiendra 4 la disposition
du Comité d’Entreprise pour lui permettre de justifier les dépenses, selon le niveau de détail qui lui

conviendra.

L'impact de la suspension du contrat de travall sur la cotisation

Dans les cas ol la période de suspension du contrat de travail donne lieu & indemnisation :
Conformément a la circulaire DSS/5B/2009/32 du 30 janvier 2009, le bénéfice du régime est
maintenu ainsi que les contributions de 'employeur et du Comité d’Entreprise au profit des salariés
dont le contrat de travail est suspendu, quelle qu’en soit fa cause, dés lors qu'tls bénéficient,
pendant cette période, d'un maintien de salaire, total ou partiel, ou d’indemnités journaliéres

complémentaires financées au moins en partie par la Caisse,
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CENTRE OUEST
BANGIUE ET ASSURANCES
Dans les cas ou la période de suspension du contrat de travail ne donne pas lieu a indemnisation, la caisse

régionale informera le salarié par courrier de la possibilité de maintenir, le bénéfice du présent régime de
complémentaire santé.
Il appartiendra au salarié de faire part de sa décision. £n cas de souhait de continuer & bénéficier du régime

collectif, il devra acquitter sa cotisation directement auprés de la mutuelle.

Article 4.2 — Evolution des cotisations

Le montant des cotisations sera actualisé chague année,

Article 4.3 — Garantie décés

Les parties conviennent de mettre en ceuvre une garantie décés pour tous les salariés.

Le montant de la cotisation au titre de I'année 2014 est fixé a 0.12 % du plafond mensuel de la sécurité

sociale soit 3.75 €uros par mois,

Le capital versé en cas de déces du salarié aux bénéficiaires désignés par celui-ci est égal 3 50 % du plafond

annuel de la sécurité sociale. Ce capital, pour 'année 2014, s’éléve 3 hauteur de 18 774 €uros.

ARTICLE 5 — OBLIGATIONS D'INFCRMATION

Article 5.1 — Information individuelle

La caisse régionale permettra par tout moyen approprié, & chaque salarié concerné et a tout nouvel
embauché, de consulter la notice d'information détaillée résumant notamment les garanties et leurs
modalités d’application, les cotisations pour 'année en cours ainsi gu’un bulletin d’adhésion,

Les salariés seront informés préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de toute
modification des garanties ou de cotisations.

Dans le but de sensibiliser et de responsabiliser les adhérents sur la consommation médicale, la
Commission de Suivi, en collaboration avec l'organisme d’assurance, publiera annuellement un builetin
d'informations sur le régime, afin que les adhérents soient régulierement informés de VFévolution du
rapport Prestations/Cotisations et des conséquences qu'il pourrait avoir sur I'équilibre financier du
systéme. ?}f* L o P P
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Ce bulletin d’informations sera mis a disposition des salariés pour consultation sur Fintranet de la Caisse.

Article 5.2 — Information collective

Le Comité d’entreprise a été informé et consulté sur la signature du présent accord en date du 19

décembre 2013.

En outre, chague année, il aura connaissance du rapport annuel du prestataire sur les comptes du contrat

d’assurance collective.

Article 5.3 — Commission paritaire de suivi du régime

Une commission paritaire de suivi « commission mutuelle » est instaurée pour suivre I'exécution du
contrat, I'évolution des résultats et décider des mesures qui pourraient &tre rendues nécessaires pour

pérenniser le régime,

La commission paritaire de suivi « commission mutuelle » est composée :
- De deux représentants par organisation syndicale représentative dans I'entreprise

- De deux représentants de la Direction

Des représentants de I'assureur pourront assister aux réunions de la commission sur demande de cette

derniére,
La commission organise I'information du Comité d’Entreprise et se réunit 2 fois par an, a I'initiative de la

Direction ou d’une Organisation Syndicale.
ARTICLE 6 — DUREE, REVISION, DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans & compter du 1% janvier 2014 et cessera

de produire ses effets le 31 décembre 2016.

l'accord est conclu dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en vigueur & la date de
signature et se substitue a toutes les dispositions résultant d’accords collectifs ou de toute autre pratique

en vigueur dans Fentreprise et portant sur la garantie de remboursement de frais médicaux.
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Les modifications ou dénonciations de I'accord seront régies par les dispositions [égales en la matiere.
Les parties conviennent de se réunir pour examiner dans les meilleurs délais les conséquences de toute
évolution législative ou réglementaire ayant un impact sur les dispositions du présent accord ou sur les

conditions de son application.

ARTICLE 6— Dépdt et publicité

Le présent accord est porté a la connaissance de 'ensemble du personnel sur 'intranet CRCO/RH.

Un exemplaire est déposé auprés des greffes des Conseils de Prud’hommes de la Haute-Vienne et de
I'Indre, aupres de Ia Direccte, avec copie pour information & I'unité territoriale de la Direccte de Findre. Un

exemplaire sous forme électronique est également envoyé a I'lnspection du Travail.

Fait 3 Limoges, le 19 décembre 2013

Pour la Direction Générale, Pour les Syndicats,
Monsieur Nicolas LANGEVIN, ' Mr Didier BULTEL, SNECA/C.G.C.

Directeur Général
CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE
DU CENTRE OUEST

—77

Mr Philippe PLANTE, C.ED.T,

Mr Philippe LEYCURAS, SUD CAM / C.0O.
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