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CENTRE OUEST
BANQUE ET ASSURANCES

CRCO
ACCORD N°84

‘ ACCORD D'INTERESSEMENT \

Entre les soussignés :

- la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OUEST, dont le Siége
Social est situé 2 LIMOGES, 29 boulevard de Vanteaux, représentée par Monsieur Nicolas
LANGEVIN, Directeur Général

d'une part,
et
Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées respectivement par

- Monsieur Didier BULTEL Délégué Syndical SNECA/CGC
- Monsieur Philippe PLANTE Délégué Syndical C.F.D.T.
- Monsieur Philippe LEYCURAS Délégué Syndical SUD CAM/CO
d'autre part.

Il est conclu le présent Accord d’Intéressement Global des salariés de la Caisse
Régionale de Crédit Agricole Mutuel du Centre Ouest dans le cadre offert par la loi n°94-640
du 25 juillet 1994 et de I’ordonnance du 21 octobre 1986.

Cet accord est passé dans le cadre du droit commun de la Négociation Collective et des
articles L.2232-16 et suivants du Code du Travail.

PREAMBULE

Le présent accord d’intéressement a pour objectif d’associer 'ensemble du personnel
de la CRCO aux performances collectives de I’entreprise, dans le cadre des dispositions de
Iarticle L 3311-1 et suivants du Code du Travail.

Les sommes distribuées au titre de I’intéressement sont lices aux performances
collectives de I’entreprise. Elles constituent une composante de la politique de rémunération

globale de I’entreprise.

1l est rappelé que les sommes réparties entre les salariés selon les modalités fixées ci-
aprés se substituent & aucun autre élément de salaire en vigueur.
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Les sommes versées au titre de I’intéressement n’ont pas le caractére de salaire pour
I’application de la législation du travail et de la Sécurité Sociale et n’entrent pas en compte
pour Papplication de la 1égislation relative au salaire minimum.

L’intéressement dépend d’indicateurs exposés ci-aprés, il est en conscquence variable
et peut étre nul.

Les sommes versées au titre de Iintéressement présentent de ce fait un caractere
aléatoire et ne peuvent donc, en aucun cas, étre considérées comme un avantage acquis.

Cet accord a pour objet la détermination des modalités d’intéressement retenues,
notamment :
- le mode de calcul de I’intéressement,
- les modalités de sa répartition entre les salariés, modalités prenant en compte le
temps de présence ou assimilé du salari¢ dans I’entreprise et du salaire.

Il est déterminé & partir d’une enveloppe globale financitre (E.G.F) annuelle qui
intégre la réserve spéciale de participation.

En conséquence, il comporte un certain nombre de spécificités lices au fonctionnement
de I’Enveloppe Globale Financiére.

Les parties précisent que la Participation des Salariés fait 1’objet d’un accord distinct.
En conséquence, il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Salariés bénéficiaires

Les bénéficiaires de 1'intéressement sont tous les salariés de la Caisse Régionale
justifiant d'une durée minimum de présence de trois mois ou d'une ancienneté de 3 mois
dans 1'Entreprise au cours de I’exercice considéré.

L’ancienneté requise s’entend de la durée totale d’appartenance a ’entreprise que
celle-ci soit continue ou discontinue, acquise au titre d’un ou plusieurs contrats de travail au

cours de la période de calcul et des 12 mois qui précédent ladite période de calcul.

Les périodes de suspension du contrat de travail pour quelque motif que ce soit ne
peuvent étre déduites du calcul de I’ancienneté.

Cette régle s’applique aussi bien pour les contrats & durce indéterminée que pour ceux
a durée déterminée.

Article 2 : Modalités de calcul de ’intéressement

Le calcul de I’intéressement résulte de la différence entre :

- le montant de I’enveloppe globale financiére tel que défini a article 2.1 ci-aprés
o L
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- laréserve spéciale de participation telle que définie a I’article 2.2 ci-apres.

La formule de calcul de ’intéressement résulte de ’application de la formule suivante :

Intéressement = Enveloppe Globale Financiére - Rsﬂ

2-1. Définition et calcul de 1’Enveloppe Globale Financiére

L'Enveloppe Globale Financiére (E.G.F.) au titre d’un exercice donne est égale a 12.5 %
du résultat net comptable de la Caisse Régionale du Centre Ouest, hors &critures comptables
afférentes a I’Enveloppe Globale Financiére de I’exercice considéré (RSP et Intéressement).

A cette Enveloppe Globale Financiere (E.G.F.) au titre d’un exercice donné pourra
s’ajouter un bonus de 0.25 & 0.75 %, du résultat net comptable de la Caisse Régionale du
Centre Ouest hors écritures comptables afférentes a I’Enveloppe Globale Financiére de
’exercice considéré (RSP et Intéressement).

Ce bonus est calculé comme suit :

1. Bonus de 0.25 % du résultat net comptable si le PNB d’activité clientele de
I’année en cours progresse de 1 a 1.5 % par rapport a celui de ’année précédente

2. Bonus de 0.50 % du résultat net comptable si le PNB d’activité clientele de
I’année en cours progresse de 1.51 & 2.5 % par rapport a celui de I’année précédente

3. Bonus de 0.75 % du résultat net comptable si le PNB d’activité clienttle de
I’année en cours progresse de plus de 2.51 % par rapport a celui de I’année précédente

Avec :
Base PNB d’activité 2013 = 176 177 K€ (Ce PNB d’activité 2013 = base 100)

PNB d’activité clientéle : source base de gestion CASA

Le résultat net comptable de la Caisse Régionale du Centre Ouest a prendre en compte est
celui qui est arrété par le Conseil d’Administration de I’entreprise, validé a la fois par le
Commissaire aux Comptes et par Crédit Agricole S.A agissant en qualité d’organe central. Ce
montant est celui indiqué dans la case DI (exercice N) du tableau n® 2051 de la liasse fiscale,
pour chacun des exercices 2014, 2015 et 2016.

Le résultat net comptable ainsi défini est modifié¢ par la neutralisation des critures
comptables afférentes 4 1’Enveloppe Globale Financiére de I’exercice concerné.
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Exemple théorique :
* Résultat net comptable figurant dans la case DI (exercice N) du tableau 2051 de la liasse

fiscale = 30 millions d’euros.

* Ecritures relatives a I’enveloppe Globale Financiére comprises dans les comptes de
’exercice N = 3 millions d’euros (charges).

* Le Résultat Net Comptable Corrigé est donc égal a :
30 + 3 =33 millions d’euros

2-2. Définition et calcul de la Réserve Spéciale de Participation

La Réserve Spéciale de Participation est calculée par application de la formule de droit
commun de I'article L 3324-4 du Code du Travail et selon les modalités prévues dans I’accord

de participation.

2-3. Plafond collectif de I’ Intéressement :

En vertu de I’article 1.3314-8 du Code Travail, le montant global de I’intéressement
des salariés versé au cours d’un exercice ne peut pas excéder 20% du total des salaires bruts
versés aux salariés de I’entreprise pendant le méme exercice.

Article 3 : Modalités de répartition entre les bénéficiaires de I’intéressement

3.1 Répartition de I’intéressement

Le montant de I'intéressement est réparti entre les bénéficiaires selon le principe
suivant :

60 % | du montant de I'ntéressement de base sera réparti au prorata de la
rémunération conventionnelle brute de 1’exercice calculés comme suit :

Rémunération brute de I’exercice =

Rémunération de la Classification (RCE / RCP) + Rémunération des Compétences
Individuelles (RCI) + Rémunération Conventionnelle Complémentaire (RCC) + rémunération
spécifique a la CRCO (RSCR)

De cette rémunération conventionnelle brute théorique, seront déduits les montants
valorisés pour chaque absence sur la base de 1/365°™ de la rémunération par jour d’absence.

Toutefois, les périodes d’absence suivantes ne seront pas décomptees :

A L
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- les périodes de congé de maternité ou d’adoption ainsi que les congés paternité,

- les congés payés et repos pris dans le cadre de I’accord sur le temps de travail,

- les congés anticipés,

- les congés lumiéres artificielles,

- les récupérations d’heures supplémentaires,

- les congés spéciaux relevant de Darticle 20 de la Convention Collective Nationales du
Crédit Agricole (déces, veille d’examen, rentrée des classes, mariage, remariage,
profession de foi ou cérémonie équivalente, déménagement, congé de naissance)

- les crédits d’heures des représentants du personnel, réunions  I'initiative de la Direction,

- les formations (dont les formations économiques, sociales et syndicales),

- les absences conseillers prud’hommes,

- les participations au jury d’assise,

- les absences liées a un accident du travail, une maladie professionnelle ainsi que les
accidents de trajet,

- toute autre période assimilée a du travail effectif selon la réglementation en vigueur,

- les périodes d’absence au titre de la prise de jours de CET (hors jours d’absence dans le

cadre du CET Sénior).

du montant de I'lntéressement seront répartis uniformément entre les salariés,
en fonction de leur temps de présence dans I’entreprise au cours de I’exercice.

11 est précisé que tous les motifs d’absence autres que ceux précisés dans la liste ci-
aprés, entrainent réfaction proportionnellement & leur durée sur une base de 365 jours /an.

Le temps de présence des salariés a temps partiel est calculé au prorata de leur temps
de travail par rapport aux salariés & temps plein.

Sont assimilées a des périodes de présence, les périodes suivantes :
- les périodes de congé de maternité ou d’adoption ainsi que les congés paternité,

- les congés payés et repos pris dans le cadre de I’accord sur le temps de travail,
- les congés anticipés,
- les congés lumieres artificielles,

- les récupérations d’heures supplémentaires,

600945101713
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- les congés spéciaux relevant de Darticle 20 de la Convention Collective Nationales du
Crédit Agricole (décés, veille d’examen, rentrée des classes, mariage, remariage,
profession de foi ou cérémonie équivalente, déménagement, conge de naissance)

- les crédits d’heures des représentants du personnel, réunions a I’initiative de la Direction,

- les formations (dont les formations économiques, sociales et syndicales),

- les absences conseillers prud’hommes,

- les participations au jury d’assise,

- les absences liées a un accident du travail, une maladie professionnelle ainsi que les
accidents de trajet,

- toute autre période assimilée a du travail effectif selon la réglementation en vigueur.

Par ailleurs, les jours pris dans le cadre du Compte — Epargne Temps (hors jours pris dans le

cadre du CET Sénior) n’entraineront aucune réfaction dans le cadre du présent accord.

3.2 Plafond individuel :

En vertu des dispositions de I’article L 3314-8 du Code du travail, la prime
individuelle d’intéressement attribuée a un bénéficiaire au titre d’un exercice considéré ne
peut excéder la moitié du plafond annuel moyen de la Sécurité Sociale en vigueur lors du
paiement de I’intéressement. Les excédents constituent un complément de salaire soumis a
charges sociales.

Article 4 : Information individuelle et collective des salariés

4-1. Information collective :

Le Personnel de la Caisse Régionale est informé du présent Accord par voie
d’affichage dans I’intranet RH de la CRCO.

Conformément a la législation en vigueur, les nouveaux salariés sont informés de
Iexistence des différents dispositifs d’épargne salariale lors de la conclusion de leur contrat
de travail.

4-2. Information individuelle :

La somme attribuée a chaque bénéficiaire fait I’objet d’une fiche distincte du bulletin de
paie.

Cette fiche mentionne :
- le montant global de I’intéressement,
- le montant moyen pergu par les bénéficiaires,

- le montant des droits attribués a I’intéressé,

01/13)
1

la retenue opérée au titre de la CSG / CRDS. 6\ / L
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Elle comporte également, en annexe une note rappelant les régles essentielles de calcul et de
répartition prévues par le présent accord.

Avec ’accord du salarié concerné, la remise de cette fiche distincte peut étre effectuce par
voie électronique dans des conditions de nature a garantir I’intégrité des données.

Article 5 : Versement et affectation de I’'intéressement

5.1 Possibilité de versement d’acompte

La caisse régionale de Crédit Agricole de Centre Quest se réserve la possibilité de
verser un acompte d’intéressement selon les modalités qu’elle définira apres information des
organisations syndicales représentatives signataires du présent accord.

5.2. Principes de Versement direct au bénéficiaire

Le montant dii au titre de 1’intéressement sera versé directement aux salariés qui en
auront fait la demande dans le délai de 15 jours et, a défaut, pour tous les salariés qui n’auront
pas opté dans le délai de 15 jours.

L’Intéressement est distribué en un versement effectué en dehors des échéances
normales de rémunération du travail et au plus tard le 30 avril de I’année suivant I’exercice de
référence pour I’acquisition des sommes au titre d’un exercice considéré.

Toutefois, en cas de versement au-dela du dernier jour du septiéme mois suivant la
cldture de I’exercice, un intérét au taux légal est dd.

En I’état actuel des textes, les sommes versées au titre de I’intéressement ne sont pas
soumises aux cotisations sociales, a I’exception de la CSG et de la CRDS précomptées par

I’employeur.

5.3. Affectation facultative au plan d’épargne entreprise

Tout bénéficiaire de [I’intéressement pourra affecter tout ou partie de sa part
d’intéressement au Plan d’Epargne Entreprise de la Caisse Régionale. Les sommes versces au
PEE au titre de ’Intéressement ouvrent droit a une contribution de I’Employeur.

La contribution de I'Entreprise consiste en la prise en charge des commissions de
souscriptions prévues par les réglements des fonds communs de placement et des frais de
tenue de comptes individuels.

Le versement au P.E.E. entraine Padhésion au réglement du Plan d’Epargne Entreprise
de la Caisse Régionale du Centre Ouest.
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Article 6 : Cas de levée de l'indisponibilité

Un décret fixe les conditions dans lesquelles les droits a participation peuvent étre

exceptionnellement liquidés ou transférés avant I’expiration d’un délai de cing ans :

mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéresse,

naissance ou arrivée au foyer d’un 3*™ enfant en vue de son adoption, dés lors que le
foyer compte déja au moins deux enfants a sa charge,

divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un
enfant au domicile de l'intéressé,

invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée
par un pacte civil de solidarité, cette invalidité s’apprécie au regard des 2° et 3° de
I’article L.341-4 du Code de la Sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de
la Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapés (CDAPH) a
condition que le taux d’incapacité atteigne au moins 80 % et que le salari¢ n’exerce
aucune activité professionnelle.

décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte
civil de solidarité,

cessation du contrat de travail (fin du CDD, rupture d’un CDI) ou la cessation de son
activité par I’entrepreneur individuel, la fin du mandat social, la perte du statut de
conjoint collaborateur ou de conjoint associé,

affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par le salarié, ses enfants,
son conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité d'une
Entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit 4 titre individuel, soit
sous la forme d'une société & condition d'en exercer effectivement le contrble a
l'installation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition
de parts sociales d'une société coopérative de production,

affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle définie a I'article R
111-2 du Code de la Construction et de I'Habitation, sous réserve de 'existence d'un
permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux ou a la remise en état de
la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par
arrété ministériel,

situation de surendettement du salarié définie a l'article L 331.2 du Code de la
consommation, sur demande adressée a I'Organisme gestionnaire des fonds ou a
I'Employeur, soit par le Président de la Commission de Surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a
l'apurement du passif de l'intéressé. G\ )
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La levée de I’indisponibilité peut intervenir quelle que soit la durée de blocage ou le
mode de gestion retenu par I’accord. La demande du salarié doit étre présentée dans un délai
de 6 mois, a compter de la survenance du fait générateur , sauf dans les cas de cessation du
contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civile
de solidarité, invalidité et surendettement ou elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de I’indisponibilité intervient sous forme de versement unique qui
porte, au choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d’€tre débloques.

En cas de décés de I’intéressé, ses ayants droits doivent demander la liquidation de
ses droits auxquels cessent de s’appliquer le régime fiscal prévu au 4 du 11l de I'article 150 0]
A du Code général des impbts, & compter du 7°™ mois suivant le déces.

Lorsque I’intéressé demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus
value constituée par la différence entre le montant des sommes ou des valeurs délivrées et le
montant des sommes initialement versées dans le plan, est soumise aux différentes
contributions et prélévements sociaux (Contribution Sociale Généralisée, Contribution pour
le remboursement de la Dette Sociale, prélévement social et contribution additionnelle) dans
le cadre de la réglementation en vigueur a la date de délivrance des avoirs.

Article 7 : Formalités en cas de départ d’un salarié

Pour les salariés qui ont quitté I’entreprise avant que I’intéressement ne soit réparti,
la fiche individuelle de versement et son annexe lui seront adressées & I’adresse indiquée,
pour les informer de leurs droits.

L’ancien salarié qui percoit des droits a intéressement aprés avoir quitté 1’entreprise
conserve la faculté de verser au PEE les droits pergus au titre de la derniére période
d’activité.

Lorsqu’un salarié susceptible de bénéficier de I'Intéressement quitte la Caisse
Régionale avant que celle-ci ait été en mesure de calculer les droits dont il est titulaire, il lui
est demandé de communiquer I’adresse a laquelle il pourra étre avisé de ses droits et
d’informer la Caisse régionale de ses changements d’adresse éventuels.

Lorsque le salarié ne peut étre atteint & la derniére adresse indiquée par lui, les sommes
auxquelles il peut prétendre sont tenues a sa disposition par la Caisse Régionale pendant une
durée d’un an courant 4 compter du premier jour du huitiéme mois suivant la cléture de
I’exercice au titre duquel ces sommes sont attribuées. Passé ce délai, ces sommes sont remises
a la Caisse des dépots et consignations, oli I’intéressé peut les réclamer jusqu’au terme de la
prescription (30 ans).

11 est rappelé que si lors de son départ, le salarié souhaite transférer les sommes qu’il
détient au titre de I’intéressement dans un plan d’épargne entreprise de son nouvel
employeur, il doit indiquer & I’entreprise et au teneur de compte les avoirs acquis qu’il
souhaite voir transférer ainsi que le nom et I’adresse de son nouvel employeur.
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CENTRE QUEST

BANQUE ET ASSURAMNCES

Article 8 : présentation au comité d’entreprise et Réglements des différents

Chaque année, la Direction informera le Comité d’entreprise, en méme temps que la
réunion relative & I’expertise des comptes, du montant de la participation et de sa répartition.

Les différents individuels ou collectifs qui pourraient survenir soit dans
Iinterprétation, soit dans 1’application du présent accord seront soumis & une conciliation

lors de réunion de I’ensemble des signataires du présent accord.

Lors de cette réunion, a défaut de solution, le différend sera porté devant les
juridictions compétentes.

Article 9 : Durée de I’accord et publicité de I’accord

Le présent Accord est conclu pour une durée de 3 ans, & compter du ler janvier 2014
soit pour les 3 exercices 2014, 2015 et 2016.

Au-dela du 31 décembre 2016, ces dispositions ne pourront étre reconduites que par
la signature d’un nouvel accord.

Les parties conviennent de se réunir avant le 31 décembre 2016 pour examiner les
modalités d’une éventuelle reconduction.

Pendant sa période d’application, le présent accord pourra étre révisé. La demande de
révision devra étre présentée par écrit et préciser les points sur lesquels la révision est
demandée.

Les parties conviennent en particulier de se réunir pour examiner cette possibilité, en
cas de conclusion d’un accord de branche sur la rétribution globale.

La révision éventuelle devra faire I’objet d’un avenant au présent accord signé par
I’ensemble des parties signataires conformément aux dispositions du Code du travail.

Le présent accord peut également étre dénoncé par I’ensemble des signataires dans
les conditions du Code du travail.

Ce projet d’accord a été préalablement soumis au Comité d’Entreprise pour avis le 25
juin 2014,

Un exemplaire est adressé, avec accusé de réception, auprés de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la
Haute Vienne, avec copie pour information a la Direccte de I’Indre. Un exemplaire sous forme
¢lectronique sera également envoyé.
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CENTRE QUEST
BANGUE ET ASSURANCES

Un exemplaire est adressé aux greffes des Conseils des Prud’hommes de la Haute-
Vienne et de I’Indre.

Il sera porté par voie d’affichage via le bureau bancaire & la connaissance de chacun
des membres du personnel de I’entreprise.

Limoges, le 25 juin 2014

Pour la Direction Générale, Pour les Syndicats,
Monsieur Nicolas LANGEVIN, Mr Didier BULTEL, SNECA/C.G.C.

Directeur Général
CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE
CENTRE OUEST

-

My Philippe LEYCURAS, SUD CAM/ C.O.
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