A RD N° 35

ACCORD SUR L'HORAIRE VARIABLE

A LA C.R.C.O.

Entre les soussignés :

- la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OUEST, dont le Si¢ge
Social est situ¢ a LIMOGES, 29 boulevard de Vanteaux, représentée par Monsieur Jacques

DEBET, Directeur Général

d'une part,

et

Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées respectivement par :
- Monsieur GUILHAT Lucien Délégué Syndical SNECA/C.G.C.
- Monsieur PUECH Alain Délégué Syndical C.F.D.T.
- Monsieur NADAUD Christian Délégué Syndical C.G.T.
- Monsieur BOURDEAU Claude Délégué¢ Syndical F.O.
- Monsieur COUSINARD Philippe Délégué Syndical SUD CAM/CO
- Monsieur BOUSSON Bernard Délégué Syndical C.F.T.C.

Il a été conclu le présent Accord d'Entreprise.

PREAMBULE

Cet Accord fait suite a I'Accord n° 13 du 27 novembre 1995 et intégre les modalités de
'Accord National sur le temps de travail en date du 13 Janvier 2000, prévues au Chapitre 11

"Organisation du temps de travail", article B.4. suivi et controle du temps de travail.



TITRE 1 - DEFINITION DE L'HORAIRE VARIABLE

ARTICLE 1.0. : CHAMP D'APPLICATION

L'horaire variable concerne une majorit¢é du Personnel des Siéges de la Caisse
Régionale, Coubertin & Chateauroux et Vanteaux a Limoges, les Responsables de Management,
dont la classification est celle de Chargé d'Activités, les Techniciens et les Agents

d'Application travaillant a temps plein ou a temps partiel, permanents (CDI) ou temporaires

(CDD).

Les Responsables de Management, a partir de Responsable de Domaine, relévent des

dispositions particuliéres prévues par I’accord national.

Les Stagiaires Ecoles et les Auxiliaires de vacances suivront un horaire déterminé sous

la responsabilité des Responsables d'Unité.

Par ailleurs, la nature de certaines activités n'est pas compatible avec les modalités
générales de l'horaire variable et nécessite l'aménagement d'horaires particuliers définis en

concertation entre la Direction, le Responsable d'Unité et les salariés concernés.

Le temps de présence est enregistré par un matériel de saisie avec lecteurs de badges.

ARTICLE 1.1. : DUREE DU TRAVAIL

1.1.1. Horaires hebdomadaires :

L'application de 1'horaire variable s'effectue sur la base d'une durée de travail théorique
hebdomadaire de 38 H 45 sans journée ou 1/2 journée de repos. La durée moyenne

annuelle est fixée a 35 heures par semaine.

Pour les agents travaillant a temps partiel cette durée est réduite proportionnellement a

la quotité de travail prévue a titre individuel.

Sous la responsabilité¢ du Responsable d'Unité, chacun organisera ses horaires de travail

de fagon a assurer les travaux de I'Unité¢ de 8 H 00 a 17 H 30.

La semaine est considérée comme période de référence pour I'horaire variable, elle
commence :
- soit le Lundi matin a 7 H 45 et se termine le Vendredi soir a 18 H 30 (cas général)

- soit du Mardi au Samedi aux mémes heures (a titre d'exception)



1.1.2. Principe de la récupération :

Les agents effectuent, 38 H 45 de travail par semaine réparties sur 5 jours.

Toute période de travail effectuée au-dela ou en-dega de 1'horaire de travail journalier
devra étre ajustée régulicrement au cours de la semaine avec une régularisation au
début de la semaine suivante (plus ou moins 4 heures).

Cet ajustement régulier permet de respecter le volume annuel de 1 599 heures de travail.

1.1.3. Bilan de la période :

A la fin de 1'année civile, une vérification du nombre d'heures effectuées et des jours de

repos pris sera réalisée.
Les heures effectuées au-dela de la durée annuelle de 1 599 heures, ouvrent droit au
repos de remplacement ou au paiement majoré prévus par le paragraphe B.7.2. de

I'Accord National du 13 Janvier 2000.

ARTICLE 1.2 : HORAIRES JOURNALIERS

Le principe de l'horaire variable repose sur la notion de plages fixes et de plages
mobiles. L'amplitude de I'horaire variable est fixée de 7 H 45 a 18 H 30. Toutefois, la présence
avant 8 H 00 et apres 17 H 30 n'est pas obligatoire.

La journée de travail sur 5 jours est divisée en trois plages mobiles séparée par deux

plages fixes :

» Plages fixes (heures de présence obligatoires pour 1'ensemble du Personnel)
Matin : 9H00 / 11 H30 soit 2 H30

Aprés-midi 14 H 00 / 16 H 00 soit 2HO00
TOTAL 4H30

» Plages mobiles (périodes a I'intérieur desquelles les Agents peuvent choisir leurs heures
d'arrivée et de départ)

Matin : 7HA45 / 9H 00 soit 1HIS
Mi-journée : 11 H30 / 14 H 00 soit 2 H30
Soir 16 H00 / 18 H 30 soit 2 H30

TOTAL 6H 15
Le temps minimum décompté pour le repas de midi est de 40 mn (méme si l'agent

n'utilise pas tout ce temps pour prendre son repas).



L'absence de badgeage durant la plage de midi entraine un décompte automatique de 2

heures, sauf justificatif donné au Service du Personnel.

TITRE 2 - ENREGISTREMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

ARTICLE 2.0. : ENREGISTREMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Chaque membre du Personnel concerné se voit attribuer un badge individuel.

Ce badge est strictement personnel, il devra étre rendu au Service du Personnel en cas

de départ du Siege de la Caisse Régionale.

Les agents peuvent badger indifféremment sur n'importe quel lecteur mis a leur

disposition dans différents points d'acces du Personnel.

En situation normale, un agent doit badger 4 fois par jour a l'intérieur des plages

variables.

ARTICLE 2.1. : MODALITES D'ENREGISTREMENT

Les excédents ou les déficits en heures de travail ne sont possibles que dans un cadre

hebdomadaire, dans la limite de 4 heures prévues a l'article 1.1.2.

ARTICLE 2.2. : DECOMPTES DES ABSENCES

Les modalités pratiques seront précisées par note d'application.

TITRE 3 - APPLICATIONS PARTICULIERES

Certains services du siege sont soumis a des horaires particuliers, susceptibles de
révisions selon les besoins du service.
Ces horaires définis apres concertation au sein de I’unité seront présentés aux délégués

du personnel.

TITRE 4 - AUTRES DISPOSITIONS
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ARTICLE 4.0. : DISCIPLINE GENERALE

Le systéme d'horaire variable repose sur la responsabilité de chacun pour déterminer

son propre horaire de travail dans le cadre défini.

En cas d'absences injustifiées dans les plages fixes, d'usage frauduleux du badge ou de
tout manquement grave aux reégles de 1'horaire variable, les sanctions prévues a I'Article 12 de

la Convention Collective pourront étre appliquées.

ARTICLE 4.1. : PUBLICITE ET REVISION

Le présent Accord constitue le réglement des horaires individualisés applicable dans la
C.R.C.O.

Ce texte sera soumis pour avis au mois de Mai 2000, au Comité¢ d'Entreprise.

Il sera applicable a compter du ler Juin 2000

Un exemplaire sera diffusé a I'ensemble du Personnel.

Il sera communiqué a I'Inspection de 'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles,
affiché sur les lieux de travail et déposé au Greffe du Conseil des Prud'hommes de Limoges.

Les modifications ou additifs feront alors I'objet d'un avenant au présent Accord.

Le présent Accord a pour terme le 31 décembre 2001. Il sera renouvelé par tacite

reconduction.

Fait 2 Limoges, le 30 mai 2000




Pour la Direction Générale,

Monsieur DEBET, D.G.
CAISSE REGIONALE
du CENTRE OUEST
SIGNATAIRE

Pour les Syndicats,

M. GUILHAT Lucien, SNECA/C.G.C.
SIGNATAIRE

M. PUECH Alain, C.F.D.T.
SIGNATAIRE

M. NADAUD Christian, C.G.T.
NON SIGNATAIRE

M. BOURDEAU Claude, F.O.
SIGNATAIRE

M. COUSINARD Philippe, SUD CAM/C.O.

SIGNATAIRE

M. BOUSSON Bernard, C.F.T.C.
SIGNATAIRE




ACCORD N° 13

ANNE XE : HORAIRES AMENAGES |

HORAIRES APPLIQUES AUX AGENTS DES CHEQUES ET EFFETS (36 et 87)

¢ Agents des Unités de saisie : (36 et 87)

Horaires décalés accompagnés d'une réduction d'horaire.

HEURE DE FIN DE JOURNEE

HEURE DEBUT DE JOURNEE | AVEC DEJEUNER | SANS DEJEUNER | REDUCTION
6 H 00 12 H 58 12H 18 1 H30
6 H 30 13 H 58 13H 18 1 HO00
7 H 00 15 H 28 SANS

+ Autres agents de 1'Unité Chéques et Effets 87 :

7H30 15 H 58 SANS

+ Autres agents de I'Unité Traitement des Movens de Paiement 36 :

Application des horaires variables C.R.C.O.

HORAIRES SPECIFIQUES APPLIQUES AUX PUPITREURS

> Horaires de fin de mois :

La fin de mois est définie comme le dernier jour du mois et le 1er du suivant.

Deux pupitreurs sont concernés sur le site de Limoges, ils travaillent a la suite pour

assurer la continuité du service.



DEBUT DE JOURNEE |FIN DE JOURNEE
1 pupitreur 17 H 00 0HA48 dernier jour du mois
1 pupitreur 0 H 30 8 H 18 jour suivant

> Horaires habituels :

Cet horaire permet l'application de 'horaire variable sous des conditions

particuliéres.

Poste du matin :

DEBUT DE JOURNEE

FIN DE JOURNEE

5 H 45 (fixe)

14H 13

sortie variable + 2 H

Poste de 1'aprés-midi :

DEBUT DE JOURNEE |FIN DE JOURNEE
11 H 32 (entrée 20H 00 sortie variable + 30 mn
variable)
+1HO00
-0H30

Poste de la journée :

Application des horaires variables C.R.C.O.

HORAIRES SPECIFIQUES APPLIQUES AUX AGENTS DU RESEAU

INFORMATIQUE :

Poste du matin :

DEBUT DE JOURNEE

FIN DE JOURNEE

7 H 30 (fixe)

16 H 00

sortie variable = 30 mn




Poste de 1'apreés-midi :

DEBUT DE JOURNEE | FIN DE JOURNEE

10H 15 18 H 45 (fixe)
variable + 30 mn

HORAIRES APPLIQUES AUX AGENTS DES ANTENNES MARKETING 36 et 87 :

SITE DE L'INDRE :
Application des horaires variables C.R.C.O. ou aménagement d'horaires particuliers

(décalés) a certaines périodes de 1'année.

SITE DE LA HAUTE-VIENNE :
Personnel C.D.I. :

10 H 30 - 20 H 00 : du mardi au vendredi
9H00-13 HOO0 : le samedi
Sauf du ler lundi de juillet au ler vendredi de septembre :
Horaires variables CRCO du lundi au vendredi.

Personnel C.D.D. :
11HO00-13H30et17HO00-20H 00 : du mardi au vendredi
I0HO00-13HO00 : le samedi

(Moditications possibles en fonction des contraintes du Service)

HORAIRES SPECIFIQUES APPLIQUES AUX AGENTS DU COURRIER :

Site de 1a Haute-Vienne :

ENTREE SORTIE
1 poste 7H 30 al6é HOO
Autres postes 7TH 45 a8 HO00 16 H154a17H 00

A la mi-journée, application des horaires variables C.R.C.O.

Site de I'Indre :

Application des horaires variables C.R.C.O.
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