X

CENTRE OUEST

BANQUE ET ASSURANCES

C.R.C.O.

ACCORD N° 89

_ ~ ACCORD RELATIF A LA DUREE DES MANDATS
DU COMITE D'ENTREPRISE, DES DELEGUES DU PERSONNEL,
: DU CONSEIL DE DISCIPLINE ET DES DELEGUES CCPMA PREVUYANC

Entre les soussignés :

- La Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OUEST, dont le Siege
social est situé & Limoges, 29 boulevard de Vanteaux, représentée par Monsieur Michel

GANZIN , Directeur Général

D'une part
Et
- Les organisations syndicales ci-dessous désignées représentées respectivement par :
=  Madame Aurore DESAGE Délégué Syndical CFDT
=  Monsieur Didier BULTEL Délégué Syndical SNECA-CGC
»  Monsieur Philippe LEYCURAS Délégué Syndical SUD CAM/CO
D'autre part
PREAMBULE

A compter de la date de sa publication, La loi n® 2005-882 du 2 ao(it 2005, en faveur des petites et

moyennes entreprises, et notamment les dispositions de l'article 96 :

- fixe la durée des mandats des délégués du personnel, des membres du comité d’entreprise a
4 ans ;
- prévoit la possibilité de déroger a cette durée par voie d'accord de branche, de groupe ou
d‘entreprise et de prévoir une durée des mandats comprise entre deux et quatre ans.
Le présent accord, conclu dans ce cadre, a pour objet de définir les durées des mandats des

représentants du personnel.

raf: 160 0 945 (01/15)

& L=

U‘l , ™ R

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL CENTRE OUEST /4

t"’ Siege Social : 29, boulevard de Vanleausx - B.P. 509 - 87044 UMOGES CEDEX 1 - Tél. : 05 55 05 75 50 - www.ca-cenlreouest.fr
SEFC Y Sociélé caopéralive & capital variable, agréée en tant qu'élablissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoges
............. LIMPRIM'VERT’

Saciélé de courlage d'assurances immairiculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°07 022 854



[E=e i =k
CENTRE QUEST

BANQUE ET ASSURANCES

Article 1 Durée des mandats des membres du Comité d’Entreprise

La durée des mandats des membres du comité d'entreprise est fixée a 3 ans pour les élections
professionnelles au titre de I'année 2015.

Article 3 Durée des mandats des délégués du personnel

La durée des mandats des délégués du personnel est fixée a 3 ans pour les élections professionnelles
au titre de I'année 2015.

Article 5 Durée des mandats des membres du Conseil de discipline

La durée des mandats des membres du conseil de discipline est fixée a 3 ans conformément a l'article
13 de la convention collective nationale du Crédit Agricole pour les élections professionnelles au titre
de I'année 2015.

Article 6 Durée des mandats des membres de la CCPMA

La durée des mandats des membres de la CCPMA est fixée a 3 ans pour les élections professionnelles
au titre de I'année 2015.
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Article 7 Modalités

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans courant a compter de la
proclamation des résultats des élections professionnelles au sein de la Caisse Régionale Centre Ouest
au titre de lI'année 2015.

Il cessera de produire de plein droit ses effets a cette échéance. En aucun cas et pour quelque motif
que ce soit I'accord ne pourra continuer a s'appliquer au-dela du terme prévu.

Toutefois, pendant sa durée d'application, les parties signataires au présent accord pourront décider
de le modifier a tout moment par avenant.

Les parties procéderont & I'examen de son application et se réuniront 3 mois avant son expiration
pour décider des conditions de sa reconduction.

Le présent accord a été préalablement soumis au Comité d’Entreprise pour avis le 28 mai 2015.

Il sera consultable sous CHORALE NET.

Article 8 Formalités de dépdts

Conformément aux dispositions des articles D 2231-2, D2231-4 et D2231-5 du Code du Travail, le
présent accord sera déposé en un exemplaire original, accompagné de I'envoi d'un exemplaire sous
forme électronique auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Haute — Vienne et de I'Indre.
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Il est également déposé au Greffe du Conseil des Prud'hommes de Limoges et de Chateauroux.

Fait a Limoges, le 28 mai 2015

Pour la Direction Générale Pour les syndicats
Monsieur Michel GANZIN Madame Aurore DESAGE, CFDT
Directeur Général

Caisse Régionale du Crédit Agricole
du Centre-Ouest

Monsieur Didier BULTEL, SNECA/CGC

Monsieur Phlippe LEYCURAS,
SUD/CAM
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