ACCORI N° 45
C.R.C.0.

REGLENMENT DES DEPASSEMENTS D'"HORAIRES
ET DE TRAVAIL EXCEPTIONNEL
AU SEIN DE LA C.R.C.0O.

Entre les soussignés :
- la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE QUEST, domnt le Siége
Social est situé 4 LIMOGES, 29 boulevard de Vanteaux, représentée par Monsieur Jacques
DEBET, Direcieur Général
d'unc part,
et
Les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées respectivement par

- Monsieur BERTRAND Jean Michel Délégué Syndical SNECACGC

- Monsieur AUBERT Guy Deélégué Syndical C.F.D.T.

= Monsieur NADAUD Chrnistian Délégué Syndical C.G.T.

- Monsieur SERENNE Dominigue Délégué Syndical F.O.

- Monsieur COUSINARD Philippe Délégué Syndical SUD CAM/CO

= Monsieur BOUSSON Bemnard Délégué Syndical C.F.T.C.
d'autre part.

Il a été conclu le présent Accord d'Entreprise en application des Articles L 131-1 et suivanis

du Code du Travail.

ARTICLE 1 : OBJET

Le présent Accord définit les principes et les madalités de réglement des dépassements d”homines, dd

travail exceptionnel en périodes non habituellement travaillées , du travail de nuit et des astréintas.
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ARTICLE 2 : DEFINITION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Constituent des heures supplémentaires, les heures accomplies 4 la demande éerife des resppnsables
d’unité au deld de la durée hebdomadaire du travail, soit 39 h.
La mise en ceuvre des 35 heures 5" effectuant par "attribution de jours de repos sur "année, les heurds

effectudes entre 35 h. et 39 H ne sont pas des heures supplémentaires.

Les régles énoncées, sont applicables i I'ensemble des collaborateurs de la CRCO, & 1'exception de:
cadres dirigeants, des responsables de péle, de secteur, de domaine, et de certains chargés dlactivité

commerciaux régis par une convention de forfait en jours,

ARTICLE 3 : LE PRINCIPE : LA RECUPERATION

Le principe est de remplacer le paiement des heures supplémentaires et des majorations afférentés

par un repos équivalent en distinguant deux situations.

3.1: RECUPERATION DANS LA SEMAINE (dans la limite de 39 h)

= Récupralion s Theure pour 1 heure

* Enagences, les dépassements d'horaires, sont récupérés au fil de la semaine, sans

majoration.
= Ausicge. il en est de méme, avec une facilité donnée de plus ou moins 4 heures s’exercint

dans la semaine, avec régularisation début de semaine suivante,

3.2.: AUTRE SITUATION (au deld de 39 h.)

» (Cas ol le salarié ne peut pas récupérer les dépassements dans la semaine considérge, dt
sont reportés la ou les semaines suivantes {au maximum dans le mois en agence)
e Cas de dépassements d’horaires ponctuels, diment justifiés el exéeutés i la demande écritd

d’un responsable,

Dans ces cas, un repos compensateur de remplacement majoré est appliqué selon le Harér

suivant : c P




= Dela 40" heure a la 43°™ heure incluse .............: 1h15 pour 1 b
=  Apartir de la 44 ™ heure ..........oc.cooremeine censneinaneaat 1h30 pour 1 h,

ARTICLE 4 : L’ EXCEPTION, LE PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

4.1, : BAREME DE PATENMENT

= De la 40°™ "% 3 15 43°™ heure incluse :
Salaire 125 % + repos compensateur légal de 50 % 4 compter de la 42°™ heure
= A partir de la 44™ heure

Salaire 150 % + repos compensateur légal de 50 %

4.2, : MODALITES PRATIQUES

La demande est signée par le responsable ordonnateur et un directeur pour décision, puis trag

au service GRH pour contrdle et paiement.

ARTICLE 5 : SUIVI ET CONTROLE DES DEPASSEMENTS D"HORAIRES |

Chague semaine :
La vérification de la durée hebdomadaire du travail de 39 heures (38h45 effectivement travai

est assuree au moyen de la fiche de relevé des écarts (Agence) et des compteurs (Sidge).

Chague fin d’année :

[l s"agit de vérifier que le plafond del 59% h sur "annéde n “est pas dépassé, Ce décompte est superflu

dans la mesure oi la CRCO exipe de ses salanés que tous les jours de repos RTT, soient
effectivement pris et soldés au 31 décembre de chague année.

Les heures dont le paiement est remplacé par un repos compensateur ne s'imputent pas sur le
contingent annuel de 90 heures mais ouvrent droit au repos compensateur lépal (voir prille er
anmexe),
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ARTICLE 6 : SITUATIONS EXCEPTIONNELLES DE TRAVAIL

6.1 : CHAMP D'APPLICATION

travaux urgents, mise en place de projets, ou besoins particuliers de I’entreprise ou de service

Dies modalités spécifiques sont appliquées en présence de situations exceptionnelles de 1ra1.:£
exemple, action de formation, participation 4 un salon ou autre manifestation de représentation .

tenant,
= en dehors des jours habituels de travail du salarié (le samedi ou le lundi) ou du oy
jours non travaillés contractuels, pour les agents i temps partiel.
= exceptionnellement le dimanche
== les jours fériés ou accordés par "entreprise (jours collectifs)
6.2, : LIBRE CHOIX DES SALARIES
Trois possibilités sont offertes au salarié¢ concemé, il pourra :
+ soil prendre un repos compensateur de remplacement bonifié (voir alinéa 6.3.)

= soit capitaliser ce repos dans le Compte Epargne Temps CRCO
* soit demander le paiement en heures supplémentaires (voir baréme alinéa 6.3.)

6.3, : CALCUL ET BAREME MAJORE

Les dépassements d’horaire sont constatés dans le cadre de la semaine civile : heures effectudes du

dela de 39 heures du Lundi 0 heure au Dimanche 24 heures,

Le contingent d’heures supplémentaires pouvant étre effectudes par un salarié est de 90 heures pe

une annde,

= Baréme spécifique :

e
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HEURES REFOS COMPENSATEUR PAIEMENT
SUPPLEMENTAIRES DE REMPLACEMENT

4 premiéres heures Pour 1 heure supplémentaire Pour 1 heure suppléme
40°™ 4 43°™ incluses Repos: TH4S5 (175 %) Paiement 4 125 ©

+1/2 heure de repos

T

Heures suivantes Four 1 heure supplémentaire Pour 1 heure supplémd
i partir de la 44°™ Repos: ZHOD (200 %) Paiement & 150 °

+ ¥ heure de repos
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ARTICLE 7 : TRAVAIL DE NUIT

T.1: DEFINITION
Les heures de nuit sont celles effectivement travaillées entre 21 H et & H le matin.

A litre exceptionne] et par dérogation aux dispositions prévues 4 I Accord national 51
lemps de travail au Crédit Agricole, les conditions réglement sont les suivantes,

i e

HEURES DE NUIT REPOS COMPENSATEUR PAIEMENT
DE REMPLACEMENT
Pour | heure travaillée Pour 1 heure travalllée
Entre 21h00 et 6h00 du matin Repos: 3hi0 (300 ") Paiement a 200 4
+ 1 heure de repos

[ARTICLE 8 : ASTREINTES |

§.1.: DEFINITION

L'astreinte est une période pendant laguelle le salarié sans étre & la disposition permanente e
immédiate de la Caisse régionale, doit demeurer 4 son domicile ou 4 proximité afin d’interve
effectuer un travail au service de Ientreprise.

8.2, : CONTRE PARTIE FINANCIERE

Le salarié pergoit une contre partie forfaitaire fixée en nombre de points :

s i points pour une ¥ journée d'astreinte

s ]I points une journée d’astreinte

83.: CADRE DE L’'INTERVENTION

Les temps d'intervention et de déplacement sont du travail effectif payé en heures supplémen

accord.
Les frais de déplacement entre le domicile et le lieu d’intervention, sont pris en charge par la
regionale,
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ARTICLE 9 : DUREE DE L'ACCORD |

L& présent Accord est conclu pour une durde de 12 mois, soit jusqu’aun 17 juillet 2003, 1] sslm

renouvelé automatiquement sauf dénonciation deux mois avant 1’échéance, par I'une ou I'a
partics signataires.

|A11T]'ELE 10 : PUBLICITE DE L'ACCORD

Le présent a ét¢ soumsis a 'avis du comité d’Entreprise, le 27 juin 2002

Un exemplaire sera diffusé aprés signature 4 I'ensemble du personnel.

[l sera déposé en cing exemplaires auprés du Service Départemental de 'Inspection du

Travail, de I'Emploi et de la Politique Sociale Agricoles de la HAUTE-VIENNE, avec copie
information 4 celui de 'TNDRE,

Un exemplaire sera adressé au Greffe du Tribunal des Prudhommes de la HAUTE-V,

et & celul de I'TNDRE.
Limoges, le 2.5? l-«u[‘.{@&
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Pour la Direction Générale,

Monsieur DEBET, DG,
CAISSE REGIONALE
du CENTRE QOUEST

Pour les Svndicats,

M BERTRAND Jean Michel, SNECASC .G

Ld
h

M AUBERT Guy , C.F.D.Y! =
Ny 0k

M NADAUD Christian, C.G.T.

M SERENNE Dominique, F.O.

5

M COUSINARD Philippe, SUD CAM/CO

.-"--FFF-----_
_,—'—'_'_'_._'_'_
M BOUSSON Bernard, C.F.T.C.
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E St S LSS B
- RELEVE DES HORAIRES
R.C.O.
MOIS GENCE NOoM
Prénam
Matricule
Solds dernié 3 -
précédent (4 titre d'exception)
A B c Dty
SEMAINE dépassements | Insuffisance| Heures Solde MOTIFS
Heraires d'horaires | récupéries fin dea
journaliers samalne
L
M
M
Semaine 1 | J
V
5
A REFORTEN GEMAINE 2
TOTAL [4 titra d'excepticaliZ]
A B c D)
SEMAINE dépassaments | Insuffisance Heures Salde MOTIFS
Haraires d'horaires | recuparbes fin de
journallers somaine
L
I
] M
Semaine 2
ARZPOATER GEMAINED
TOTAL (& titre dazeeptionis)

! RAFREL DES PAINCIPES

{1) : La picwpbiatian delt inbervenir dans 1a semzine § solde fin de sempne D=0

(31 A Ure d'easeption récupirer lu semalne suivants,
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A B c D
SEMAINE dépazsements | Insuffisance| Heuras Selde MOTIFS
Horaires d'horaires | récupérées fin de
Journaliers samaine
L
M
M
Semaine 3
Vv
=
TOTAL e ks
A B c D1y
SEMAINE diépassaments | Insuffizancea Haures Salde MOTIES
Horaires d'horairas | récupérias fin'de
journaliers sEmaing
&
M
|
Semaine 4 | J
v
5
& AEPORATER SEWAINE §
TOTAL i bisre Forcapsan)il)
A B C D1y
SEMAINE dépassaments | Insulfizance Hauras Solde MOTIFS
Haraires d'horalres | récupérées fin de
jaurnaliers semaine
L
i
M
Semaine 5 | J
Vv
=
EOLDE SEMAINE 5 & REPORTER MOIS
TGTAL ie.umm {4 titre @ excegtiani{3]

SOLDE DE FIN DE MOI1S = 0, SAU

F REPORT DERNIERE SEMAINE DU MOIS

Sianature de 'agent

Signature du responsable d'agence

NOM
Date




GRILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

MAJOREES

e Repos compensateur de remplacement
C.R.C.O. |
Haures Repos componsateur légal +50% &
supplamentaires 1255, 1503 campler da la 42émea Heure { au delal  Totpl a
effectudes | semalne X do la 416me heure) [a lintérleur du | récupédrer
{au dela de 39 H) contingent de 90H)
1 1H15 1H[15
2 2H30 2H20
3 3H45 0H30 4H/15
4 SHOO 1HOO EHOD
5 SHOO 1H30 1H30 8H0D
5} SHOO 3H00 2H00 10 I-[II:I'D
7 SH00 4H30 2H20 12 I-LDEI
8 SHOO 6HOO 3HOO 14H00
9 SHOO TH30 JH30 16500
10 SHOO SHOO 4HI0 18H00
11 SHOO 10H30 4H30 20H00
12 SHOD 12H00 5HO0 22400

Janvier 2001 : { Baréme selon application de la législation sur les 35 heures)

- Majoration 25 % da |la 40éme a la 43&me heure incluse

= Majoration 50 % a partir de la 44éme heure

- Repos compensateur légal au dela de la 41éme heure

Le repos compensateur légal doit étre pris obligatoirement dans un délai
maximum de 2 mois suivant I'ouveriure du droit & repos
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