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CENTRE OUEST

*RECORD R

C.R.C.O.

ACCORD SUR L'AMENAGEMENT DU COMPTE — EPARGNE TEMPS A LA CRCO

Pour les séniors

Entre les soussignés :

la Caisse Régionale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL du CENTRE OUEST, dont le Siege Social est
situé a LIMOGES, 29 boulevard de Vanteaux, représentée par Monsieur Nicolas LANGEVIN,

Directeur Général
d'une part,

et les Organisations Syndicales ci-dessous désignées, représentées respectivement par:

- Monsieur Philippe PLANTE Délégué Syndical C.F.D.T.
- Monsieur Didier BULTEL Délégué Syndical SNECA/CGC
- Monsieur Philippe LEYCURAS Délégué Syndical SUD CAM CO

d'autre part,
Il a été convenu le présent accord sur la formation professionnelle.

Préambule :

Il est rappelé qu’a compter du 1* janvier 2014, le Compte — Epargne Temps des salariés de la
Caisse Régionale de Crédit Agricole du Centre Ouest est régi par les dispositions du chapitre 2 de
I'annexe 2 a la convention collective du Crédit Agricole.

Toutefois, la Caisse Régionale de Crédit Agricole de Centre Ouest a souhaité dans le cadre de la loi
n® 2013-185 du ler mars 2013 et les textes pris pour son application sur le contrat de génération
prendre des mesures en faveur des personnes agées telles que définies dans I'accord conclu sur
ce point le 27 septembre 2013.

A cet effet, afin de répondre a la situation particuliére des personnes agées dans I'entreprise et
d’accompagner la transition vers la retraite et d’anticiper cette derniére, la Direction et les
organisations syndicales ont souhaité pouvoir :

- Définir un plafond spécifique de nombre de jours épargnés dans le CET,
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- en contrepartie de I'anticipation du départ a la retraite ou d’un temps d’aménagement de
fin de carriere,

Les parties ont donc convenu ce qui suit :
Article 1 : Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent avenant a durée indéterminée sont applicables UNIQUEMENT aux
salariés agés tels que définis ci-apres :

e Personnes de 55 ans (date anniversaire) et plus.

Article 2 : Plafond et nombre des jours épargnés dans le Compte-Epargne Temps

Aprés concertation, il a été décidé de définir un plafond SPECIFIQUE des jours épargnés, dans le
cadre du compte-épargne temps « sénior » comme suit :

2.1 Le montant des droits maximums épargnés par un méme salarié dans son
compte-épargne temps « sénior » sera au plus égal a 150 jours.

Il est rappelé qu’un méme salarié ne peut épargner, au titre de son ou ses comptes — épargnes
temps, au-dela d’un plafond déterminé a I’article D.3154-1 du code du travail.

Article 3 : Alimentation du compte-épargne temps

Le compte—épargne temps pourra étre alimenté exclusivement sous forme de primes a la
demande du salarié selon les modalités suivantes :

- Tout ou partie de la Prime REC
- Latotalité du 13°™ mois ou la moitié de ce dernier.
Le montant de la prime sera converti en jours de CET selon la formule de calcul suivante :

Un jour de CET = salaire de qualification mensuelle (RCE/RCP + RCI + RCC) divisé
par 21.67 (nombre moyen de jours ouvrés dans le mois).

Article 4 : Utilisation des jours supplémentaires épargnés

Les jours épargnés dans le Compte — Epargne Temps « sénior » pourront étre utilisés selon les
modalités suivantes :

- sous forme de congés permettant d’anticiper le départ a la retraite sous réserve de
validation du manager,
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- sous forme de temps d’aménagement de fin de carriére a hauteur de 80 % ou 90 % par
utilisation des jours épargnés dans le CET « séniors »

Il est rappelé que I'anticipation dans le cadre du temps d’aménagement de fin de carriére ne
pourra excéder 3 années précédant la date de départ a la retraite.

Toute demande de temps d’aménagement de fin de carriére devra étre formulée 3 mois avant la
date envisagée de prise d’effet.

Une réponse sera apportée par la DRH dans les 30 jours de la réception de la demande aprés
consultation du manager qui remettra un avis motivé (favorable ou défavorable) a la DRH en
fonction des nécessités de I'organisation du service ou de I'agence.

La prise de congés peut étre différée une fois, dans I’hypothése ou le responsable hiérarchique
estime que I'absence peut avoir des conséquences préjudiciables a la bonne marche de I'unité ou
de I'agence. Le congé ne pourra pas étre reporté au-dela d’un délai maximum de 6 mois a
compter de la date de la demande.

Au-dela de cette période, la Direction s'engage a proposer au collaborateur une mobilité
permettant cet aménagement de fin de carriére.

Article 5 : Durée de I'accord — prise d’effet - révision - dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet & compter du 1%

janvier 2014.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa période d’application par I'une ou l'autre des
parties signataires au cas ou ses modalités d’application apparaitraient ne plus correspondre aux
principes qui ont guidé sa conclusion, ou en cas de changement des dispositions légales et/ou
conventionnelles régissant le compte épargne temps.

L’accord pourra étre dénoncé par I'ensemble ou l'une des parties signataires au présent accord
sous réserve d’'un délai de prévenance de 3 mois.

La dénonciation sera notifiée a 'ensemble des parties signataires par lettre recommandée avec
accuseé de réception.

A la demande de l'une des parties signataires, les organisations syndicales et la Direction se
réuniront pour examiner |'application du présent avenant.

Article 6. Publicité de I'accord

Le présent accord a été soumis a | ‘avis du Comité d’Entreprise, le 26 septembre 2013.
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Un exemplaire sera diffusé aprés signature a I’ensemble du personnel sur I'intranet.

Il sera déposé sous format papier en un exemplaire aupres de la Direction régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la Haute -
Vienne. Un exemplaire sous forme électronique sera également transmis.

Un exemplaire est adressé aux greffes des Conseils des Prud’hommes de la Haute-Vienne et de

I'Indre.

Pour la Direction Générale,

Monsieur Nicolas LANGEVIN,
Directeur Général

CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE
DU CENTRE OUEST

Ll

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL CENTRE OUEST 17
Siége Social : 29, boulevard de Vanteaux - B.P. 509 - 87044 LIMOGES CEDEX 1 - Tél. : 05 55 05 75 50 - www.ca-centreguest.fr
Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoge

Fait a Limoges, le 27 septembre 2013

Pour les Syndicats,

Mr Philippe PLANTE, C.F.D.T.

Mr Didw‘ﬂﬁ, SNECA/C.G.C.

P ﬂ:///ﬁ%&:/

/

-

ﬂ.\-\“:cn ‘

, SUD CAM CO

Mr Philippe LEYCU
P/a PP

L ol

age 4 sur 4

Société de courtage d’assurances immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n°07 022 854 (\l\’\



