ACCORD DE PARTICIPATION

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine, Société civile régie par le Livre V du Code Rural,
dont le siége social est a Metz 56/58 avenue André MALRAUX.

Représentée par Madame Renée TALAMONA, Directeur Général,

D’une part,

Et les Organisations Syndicales de ladite Caisse Régionale, représentées par leurs Délégués Syndicaux, a
savoir :

S.N.E.C.AC.G.C représentée par Monsieur Alain DYJA
Monsieur Jean Luc RIDET

S.D.D.S. - S.U.D.C.A.M représentée par : Monsieur Thierry PSAUME
Monsieur Geoffrey VIZOT
Madame Nicole SIVIGNY

C.F.D.T représentée par : Madame Véronique BERGER
Madame Christine ESCOTTE
Monsieur Alain VALLE

D’autre part,

Il a été conclu le présent accord de participation du personnel de la Caisse Régionale aux résultats de
I'Entreprise conformément aux articles L 3321-1 et suivants du Code du Travail.
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 TITRE 1 - RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION

ARTICLE 1 - CONSTITUTION DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION

Conformément & I'article L.3322-2 du Code du travail, visant les entreprises employant habituellement au
moins cinquante salariés, I'Entreprise est tenue de faire participer son personnel & ses résultats,

La participation est liée aux résultats de IEntreprise. Elle existe en conséquence dans la mesure ol ces
derniers permettent de dégager une réserve de participation positive.

Cet accord a pour objet de fixer la nature et les modalités de gestion des droits dont les membres du
personnel de I'Entreprise bénéficieront au titre de la réserve spéciale de participation qui sera constituée 3
leur profit en application des articles L3322-1 et suivants du Code du travail.

ARTICLE 2 - CALCUL DE LA RESERVE DE PARTICIPATION

La somme attribuée a I'ensemble des salariés bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée Réserve
Spéciale de Participation.

Le calcul de la Réserve Spéciale de Participation s'effectue conformément aux dispositions de l'article L 3324-
1 du Code du Travail, sur la base des comptes sociaux :

R.S.P. = B-5%deC x S
2 VA
dans laquelle :

R.S.P. :représente la Réserve Spéciale de Participation.

B ! représente le bénéfice réalisé (comptes sociaux), tel qu'il est retenu pour étre imposé au droit
commun de I'impét sur les sociétés. Ce bénéfice est diminué de I'impdt correspondant et augmenté
éventuellement du montant de la provision pour investissement.

C : représente le montant des capitaux propres de la société. Les capitaux propres sont la somme
des éléments suivants :

- le capital social,

- les réserves

- le report a nouveau,

- les provisions ayant subi I'impét, ainsi que les provisions réglementées constituées en franchise

d'impét par application d'une disposition particuliére du Code Général des Impéts.

Le montant des capitaux propres est retenu d'apreés les valeurs figurant au bilan de cléture de
I'exercice au titre duquel la Réserve Spéciale de Participation ne figure pas parmi les capitaux

propres.

En cas d'augmentation de capital, en cours d'exercice, le montant du capital et des primes liées au
capital social est pris en compte prorata temporis.

S : représente les salaires de la société. Les salaires 3 prendre en considération sont les salaires qui
ont été versés au cours de l'exercice tels qu'ils sont retenus pour le calcul de la taxe sur les
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salaires, prévue & l'article 3 du Code Général des Impdts. Ils sont soumis a déclaration annuelle et
apparaissent sur I'état DADS 1.

VA . représente, pour une entreprise de banque ou établissement financier, la valeur ajoutée
constituée par le revenu net bancaire hors taxe, augmenté des produits nets du portefeuille titres
et des revenus des immeubles.

Le revenu net bancaire est égal 2 la différence entre, d'une part, les perceptions de toute nature
opérées sur les clients, et, d'autre part, les frais financiers de toute nature pris en charge par

I'Entreprise.

La Réserve Spéciale de Participation ainsi calculée est soumise a la Contribution Sociale Généralisée et a la
Contribution au Remboursement de la Dette Sociale. Elles sont précomptées et payées par I'Entreprise ala
Caisse de Mutualité Sociale Agricole.

ARTICLE 3 - RECTIFICATION DES RESULTATS DE L'EXERCICE

1l est rappelé que les montants du bénéfice net et des capitaux propres sont attestés par I'Inspecteur des
Impéts ou par le Commissaire aux comptes. Ces chiffres s'imposent & I'Entreprise comme & son Personnel.
Ils ne peuvent étre remis en cause a l'occasion des litiges nés de I'application du présent accord.

Les redressements éventuels de I'assiette du bénéfice net, opérés par I'Administration ou le Juge des Impdts,
font l'objet, lorsqu'ils sont définitifs, d'une attestation rectificative.

Le complément de Participation correspondant a la rectification est majoré de l'intérét, au taux moyen de
rendement des obligations des sociétés privées couru depuis le premier jour du cinquiéme mois de |'exercice
qui suit celui ayant fait I'objet du redressement, jusqu'au jour de l'inscription au compte de la Réserve

Spéciale de Participation.

- MODALITES DE REPARTITION DE LA RESERVE SPECTALEDE

ARTICLE 4 - BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de la Réserve Spéciale de Participation sont tous les salariés de la Caisse Régionale ayant

au moins trois mois d'ancienneté dans I'entreprise.
Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au

cours de la période de calcul et des douze mois qui la précédent.

ARTICLE 5 - MODE DE CALCUL DE LA REPARTITION INDIVIDUELLE
Pour la part du résultat net comptable comprise entre 37,5 et 50 millions d’euros, le montant de la Réserve
Spéciale de Participation, tel qu'il ressort de la formule de calcul ci-dessus décrite, sera réparti entre les
bénéficiaires proportionnellement aux salaires bruts fiscaux pour la période correspondant a l'exercice,
hormis les sommes ou les indemnités journaliéres versées au titre des absences maladie (sauf congé de
maternité ou d’adoption, accident du travail et maladies professionnelles diment reconnues, qui sont
assimilés & du travail effectif) et hormis le supplément familial et les éléments a caractére exceptionnel,
notamment : prime de mariage, de naissance, de médaille, de départ en retraite, indemnité de préretraite et
de rupture de contrat, indemnité compensatrice de congés payés, prime de mobilité, prime exceptionnelle.
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Pour la part du résultat net comptable supérieure & 50 millions d’euros, le montant de la Réserve Spéciale de
Participation sera réparti entre les bénéficiaires :

» Pour 75%, proportionnellement aux salaires bruts fiscaux pour la période correspondant a
I'exercice, hormis les sommes ou les indemnités journaliéres versées au titre des absences maladie
(sauf congé de maternité ou d’adoption, accident du travail et maladies professionnelles diment
reconnues, qui sont assimilés a du travail effectif) et hormis le supplément familial et les éléments a
caractere exceptionnel, notamment : prime de mariage, de naissance, de médaille, de départ en
retraite, indemnité de préretraite et de rupture de contrat, indemnité compensatrice de congés
payés, prime de mobilité, prime exceptionnelle.

e Pour 25%, égalitairement, au prorata du temps de présence au cours de I'exercice considéré. Sont
assimilés a des temps de présence : les congés payés, les jours de RTT, les congés de maternité
(hors congés d'allaitement et congés parentaux), les absences pour accident de travail/maladie
professionnelle ainsi que les autres périodes légalement assimilées de plein droit a du travail effectif

et rémunérées comme tel.

ARTICLE 6 - PLAFONDS

Toutefois, les salaires pris en considération pour le calcul des droits individuels ne peuvent excéder une
somme égale a quatre fois le plafond annuel de la Sécurité Sociale.

Par ailleurs,- le montant des droits susceptibles d'étre attribués & un méme salarié ne peut, pour un méme
exercice, excéder une somme égale aux trois quarts du montant annuel de ce méme plafond.

Ces plafonds sont calculés au prorata de la durée de présence pour les salariés & temps partiel et pour les
salariés n'ayant travaillé dans la Caisse Régionale que pendant une partie de I'exercice.

Les sommes, qui, comme conséquence de la limitation visée au second alinéa ci-dessus, ne pourraient pas
étre mises en distribution, demeureront dans la Réserve Spéciale de Participation et seront réparties au

cours des exercices ultérieurs.

ARTICLE 7 - ATTRIBUTION DES DROITS INDIVIDUELS

L'Entreprise doit effectuer le versement au Dépositaire avant le premier jour du cinquiéme mois suivant la
cléture de I'exercice au titre duquel la Participation est attribuée.

Le versement du montant individuel de réserve spéciale de participation interviendra au plus tard dans le
mois qui suit I'Assemblée Générale de la Caisse Régionale.

 TITRE 3 - DISPONIBILITE ET MODALITES DE GESTION DES DROITS DES SALARIES

ARTICLE 8 - DISPONIBILITE DES DROITS DES BENEFICIAIRES

En application de la loi du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travail et de son décret d’application
du 31 mars 2009, les salariés peuvent bénéficier, s'ils le demandent, du versement immédiat de leurs droits

issus de la participation.

En cas de placement des sommes provenant de la Participation sur le Plan d’Epargne Entreprise :
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Conformément a l'article L 3324-10 du Code du Travail, les droits constitués au profit des salariés ne sont
exigibles qu'a expiration d'un délai de cing ans courant a compter du premier jour du cinquiéme mois suivant

la cloture de I'exercice.

Le délai d'indisponibilité de cing ans s'applique distinctement @ chacun des exercices au titre desquels des
droits ont été attribués aux salariés.

En cas de placement des sommes sur le PERCO, les fonds sont indisponibles jusqu‘au départ en retraite du
salarié.

ARTICLE 9 - VERSEMENT IMMEDIAT DES SOMMES INFERIEURES A 80 EUROS

Les sommes revenant aux salariés et n'atteignant pas, par personne, un certain montant fixé par arrété
conjoint du ministre des finances et du ministre chargé du Travail sont versées directement aux bénéficiaires.

Dans ['état actuel de la Iégislation, ce montant est de 80 EUROS (article 2 de I'arrété du 10/10/2001).

ARTICLE 10 - CAS DE LEVEE DE L'INDISPONIBILITE

Si les bénéficiaires décident d'investir tout ou partie de leurs droits dans le PEE ou en I'absence d'option dans
les délais impartis, tout ou partie des droits constitués au profit d’un bénéficiaire en application du présent
accord ne sont négociables ou exigibles qu‘a I'expiration d'un délai de cinqg ans commengant & courir a
compter du 1* jour du cinquiéme mois suivant la cldture de I'exercice de I'Entreprise au titre duquel les

droits sont nés.

Ils peuvent exceptionnellement étre remboursés avant I'expiration du délai défini ci-dessus dans les cas
suivants :

a. mariage de l'intéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;

b. naissance, ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte déja au
moins deux enfants a sa charge ;

c. divorce, séparation ou dissolution d’'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d'un jugement
prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile de lintéressé ;

d. invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil
de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L 341-4 du code de la sécurité
sociale ou doit étre reconnue par décision de la commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées & condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80% et que l'intéressé n’exerce aucune

activité professionnelle ;

e. décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité ;

f. cessation du contrat de travail, la cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, la cessation du
mandat social, la perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

g. affectation des sommes épargnées a la création ou reprise par le salarié, ses enfants, son conjoint ou la
personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d’une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une société, a condition d’en exercer
effectivement le contrle au sens de l'article R 5141-2, a linstallation en vue de l'exercice d'une autre
profession non salariée ou & I'acquisition de parts sociales d’une société coopérative de production ;

h. affectation des sommes épargnées a |'acquisition ou agrandissement de la résidence principale emportant
création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R 111-2 du code de la construction et de
I'habitation, sous réserve de I'existence d’un permis de construire ou d’une déclaration préalable de travaux
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ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle
reconnue par arrété ministériel ;

i. situation de surendettement du salarié définie & l'article L 331-2 du code de la consommation, sur
demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou & I'employeur, soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire a I'apurement du passif de I'intéressé.

Il en sera de méme de tout autre cas de déblocage ultérieurement prévu par la réglementation.

La demande de déblocage anticipée doit étre présentée dans un délai de 6 mois & compter de la survenance
du fait générateur, sauf dans le cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne
liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité, surendettement ; ol elle peut intervenir a tout
moment. La levée anticipée de Iindisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au
choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le jugement arrétant le plan de cession totale de I'Entreprise ou le jugement ouvrant ou pronongant la
liquidation judiciaire de I'Entreprise rendent immédiatement exigibles les droits & participation non échus en
application de l'article L 643-1 du code du commerce et de I'article L3253-10 du code du travail.

Si les bénéficiaires décident d'investir tout ou partie de leurs droits dans le PERCO ou en I'absence d‘option
dans les délais impartis, tout ou partie des droits constitués au profit d’un bénéficiaire en application du

présent accord ne deviendront disponibles qu'a compter du départ a la retraite.
Les bénéficiaires pourront, sur leur demande, obtenir le déblocage anticipé de leurs droits avant I'expiration

du délai précité dans les cas prévus a l'article R3334-4 du Code du travail.

ARTICLE 11 - MODALITES DE GESTION DES DROITS DES SALARIES

Les sommes attribuées aux salariés au titre de la réserve spéciale de participation sont confiées a la société
AMUNDI, société de gestion de portefeuille, 90 Boulevard PASTEUR, 75015 PARIS et ont pour dépositaire

Crédit Agricole S.A., 91-93 Boulevard PASTEUR, 75015 PARIS.

Chaque année, a l'occasion de la répartition de la participation, les bénéficiaires disposent de l'option

suivante :
- soit demander le versement immédiat de tout ou partie de la quote-part qui leur est due au titre de la

participation,
- et/ou investir tout ou partie de cette quote-part.

Le choix est opéré dans les 15 jours suivant la réception du décompte individuel adressé & chaque salarié.

Les sommes correspondant aux droits issus de la Réserve Spéciale de Participation attribuées & chaque
bénéficiaire sont versées a des comptes ouverts au nom des intéressés dans le cadre du Plan d’Epargne
dEntreprise (PEE) et du Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) mis en place au sein de
I'Entreprise et sont gérées conformément aux dispositions figurant dans le réglement de ce PEE et I'accord

de ce PERCO.
Elles peuvent ainsi étre employées a la souscription de parts et de fractions de parts des Fonds Communs de

Placement d’Entreprise conformément aux dispositions figurant dans le réglement de ce PEE et I'accord de ce
PERCO.

A défaut d'option du bénéficiaire dans les délais impartis, les droits calculés selon la formule de droit
commun seront affectés a hauteur de 50% au Fonds Commun de Placement d’Entreprise CA BRIO

MONETAIRE du Plan d’Epargne Entreprise.
Les 50% restant seront affectés dans le PERCO mis en place par I'Entreprise, dans le fonds le plus

sécuritaire, a savoir le Fonds Commun de Placement d’Entreprise CA BRIO MONETAIRE.

A tout moment, les salariés ou anciens salariés ont la possibilité de demander le transfert de tout ou partie
des avoirs qu'ils détiennent dans un des fonds communs de placement.
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Les sommes attribuées aux salariés sont versées avant le premier jour du cinquiéme mois suivant la cléture
de I'exercice au titre duquel la participation est attribuée.

Passé ce délai, la Caisse Régionale doit compléter les versements prévus & l'alinéa précédent par un intérét
de retard égal & 1,33 fois le taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le
ministére chargé de I'économie.

Les intéréts de retard sont versés en méme temps que le principal et employés dans les mémes conditions.

TITRE 4 - INFORMATIO]

ARTICLE 12 - INFORMATION COLLECTIVE

Le personnel sera informé du présent accord par note d'information. Le texte de l'accord sera inséré sous
INTRACAL.

Dans les six mois suivant la cldture de chaque exercice, la Direction présentera au Comité d'Entreprise un
rapport sur les résultats d'ensemble de I'application dans la Caisse Régionale des dispositions relatives a la
participation, comportant notamment les éléments servant de base au calcul du montant de la Réserve
Spéciale de Participation pour I'exercice écoulé et des indications précises sur la gestion et ['utilisation des

sommes affectées a cette réserve.

ARTICLE 13 - INFORMATION INDIVIDUELLE

Aprés répartition de la Réserve Spéciale de Participation entre les salariés de la Caisse Régionale, il est
remis, & chaque bénéficiaire une fiche individuelle, dans le mois qui précede la tenue de I’Assemblée
Générale Statutaire et indique :

le montant global de la Réserve Spéciale de Participation pour I'exercice écoulé,

- le montant des droits attribués a l'intéressé, dont il peut demander le versement immédiat, en tout ou
partie.

le montant de la contribution sociale généralisée et le montant de la contribution au remboursement de
la dette sociale.

A défaut de versement immédiat, la date & partir de laquelle lesdits droits sont exigibles ou négociables,

les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés avant la date indiquée,

les modalités d'affectation par défaut de la réserve spéciale de participation dans un PERCO.

Une note d'information distincte précisera, en annexe, les régles de calcul et de répartition prévues par

Iaccord.
Si I'accord de participation a été mis en place aprés que des salariés susceptibles d’en bénéficier ont quitté

I'entreprise ou que le calcul et la répartition de la réserve spéciale de participation interviennent aprés un tel
départ, la fiche individuelle et la note mentionnées ci-dessus doivent également étre adressées a ces

bénéficiaires pour les informer de leurs droits.
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Dans les six mois qui suivent la cloture de chaque exercice, chaque salarié est informé des sommes et
valeurs qu'il détient au titre de la participation.

Le choix du bénéficiaire est formulé dans un délai de quinze jours & compter de la date a laquelle il a été
informé du montant qui lui est attribué.

ARTICLE 14 - DEPART D'UN SALARIE DE LA CAISSE REGIONALE

Lorsqu'un salarié, titulaire d'une créance sur la Réserve Spéciale de Participation, quitte I'entreprise sans étre
dans I'un des cas énumérés a l'article 10, ou s'il est dans I'un des cas, avant que l'entreprise n'ait été en

mesure de liquider la totalité de ses droits, la Caisse Régionale est tenue :

- de lui remettre un état récapitulatif prévu & l'article L 3341-7 du code du travail (cet état comporte
Iidentité du bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis ou transférés dans I'entreprise avec mention le
cas échéant des dates de disponibilité ainsi que I'identité et I'adresse des teneurs de registre auprés desquels

le bénéficiaire a un compte).

- de lui demander I'adresse ol devront lui étre envoyés les avis afférents 3 ces droits.

de l'informer de ce qu'il y aura lieu pour lui d’aviser I'entreprise de ses changements d’adresse.

- de linformer que lorsque le versement de la Participation au titre de la derniére période d’activité,
intervient aprés le départ du salarié, il peut affecter cette participation sur le plan d'épargne entreprise.

Concernant le placement des sommes sur le Plan d’Epargne Entreprise : lorsque le salarié ne pourra étre
atteint a la derniére adresse indiquée par lui, les sommes et droits auxquels il peut prétendre seront tenus a
sa disposition par la Caisse Régionale pendant un délai d'un an & compter de la date d'expiration du délai de
blocage de ses droits. Passé ce temps, ils seront remis 4 la Caisse des Dépéts et Consignations ou l'intéressé
pourra les réclamer jusqu'au terme de la prescription trentenaire.

Concernant le placement des sommes sur le PERCO : lorsque le bénéficiaire ne peut étre atteint a la derniére
adresse indiquée par lui, les parts de fonds commun de placement lui revenant sont tenues a sa disposition
par l'organisme de gestion auprés duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu‘a I'expiration de la prescription
prévue a l'article L 135-7 (7°) du code de la sécurité sociale (30 ans).

En cas de déces de I'intéressé, il appartient & ses ayants droit de demander la liquidation de ces droits qui
sont devenus immédiatement exigibles ou négociables. Pour bénéficier des avantages fiscaux, cette

liquidation doit &tre demandée dans les six mois qui suivent le décés.

Ve e v W -,




ARTICLE 15 - DUREE DE L'ACCORD

Il est conclu pour une durée de trois exercices et s'appliquera pour la premiére fois aux résultats de
I'exercice ouvert le ler janvier 2015 et clos le 31 décembre 2015, pour la deuxiéme fois aux résultats de
I'exercice ouvert le ler janvier 2016 et clos le 31 décembre 2016, et pour la troisiéme et derniere fois aux
résultats de I'exercice ouvert le ler janvier 2017 et clos le 31 décembre 2017 sous réserve de la délivrance
de la déclaration de conformité par le Directeur Départemental du Travail et de I'Emploi.

ARTICLE 16 - MODIFICATION DE L'ACCORD

D'un commun accord entre les parties, le présent accord peut étre modifié par avenant conclu dans la méme
forme et suivant les mémes modalités.

ARTICLE 17 - ECHEANCE DE L'ACCORD

Cet accord est conclu pour une durée limitée de trois exercices (2015 - 2016 - 2017) et cessera donc de
produire de plein droit tous ses effets le 31 décembre 2017.

TLTRE 6 - REGLEMENT DES LITIGES

ARTICLE 18

Le montant du bénéfice net et des capitaux propres de la Caisse Régionale, établi par une attestation de
I'Inspection des Impdts, ne peut étre remis en cause a l'occasion de litiges nés de I'application du présent

accord.
Les contestations relatives au montant des salaires et au calcul de la valeur ajoutée, pris en compte pour le

calcul de la Réserve Spéciale de Participation, a défaut d'accord amiable, reléveront des juridictions
compétentes en matiére d'impét direct. Ils ne pourront étre saisis que par les signataires de cet accord.

Tous autres litiges relatifs a I'application du présent accord, a défaut d'entente entre les parties, seront de la
compétence des tribunaux judiciaires.
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ARTICLE 19

Dés sa conclusion, le présent accord sera déposé par la Caisse Régionale en deux exemplaires (une version
papier signée entre les parties et une version électronique) a la Direction Départementale du Travail, de
'Emploi et de la Formation professionnelle et au Greffe de Conseil de Prud’hommes

Une copie sera adressée, par |'employeur, a la société de gestion et au Teneur de compte — teneur de
registre.

Fait 8 NANCY LAXOU, le 19 [06 (1015 -

Pour la Caisse Régionale : Mme Renée TALAMONA, Directeur Géné
Pour les Syndicats : '\W
S.N.E.C.AC.G.C représentée par Monsieur Alain DYJA

Monsieur Jean

C.F.D.T représentée par : Madame Véronique BERGER
Madame Christine ESCOTTE
Monsieur Alain VALLE

S.D.D.S. - S.U.D.C.A.M représentée par : Monsieur Thierry PSAUME
Monsieur Geoffrey VIZOT
Madame Nicole SIVIGNY

4%
R4 NS 0




