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Négociations Annuelles Obligatoires
Proces-verbal de désaccord

2014

Conformément aux dispositions des articles L.2242-1 et L.2242-8 du Code du travail, la direction de Caagis et les
Organisation Syndicales représentatives CFDT et SUDCAM au sein de I’entreprise, se sont réunies dans le cadre
des négociations annuelles obligatoires.

Ces négociations se sont tenues a I’occasion des réunions suivantes :

= Réunion du 21 octobre 2014,
= Réunion du 30 octobre 2014,
=  Réunion du 14 novembre 2014,

Lors de la réunion du 21 octobre dernier, la direction a remis les informations suivantes nécessaires a la
négociation :

= Le rapport NAO,

= Le rapport sur I’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes,

C’est a partir de ces informations que les parties ont abordé au cours desdites réunions les thémes obligatoires
dans le cadre des négociations annuelles tout en tenant compte des accords en vigueur au sein de Caagis et du
groupe Crédit Agricole SA.

Les parties sont également d’ores et déja convenues d’un calendrier de négociations fin 2014/ premier semestre
2015 sur:

= Le télétravail
= Les mesures relatives a I’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes,
= La Rémunération Variable Individuelle

ARTICLE 1 - CONSTAT DE DESACCORD

Les parties se sont donc réunies a trois reprises.

Elles constatent qu’au terme de la négociation, elles n’ont pu aboutir a aucun accord et conviennent d’établir, par
le présent document, un proces-verbal de désaccord, conformément a I’article L.2242-4 du Code du travail :

« Si au terme de la négociation aucun accord n’a été conclu, il est établi un procés-verbal de désaccord dans
lequel sont consignées, en leur dernier état, les propositions respectives des parties et les mesures que
I’employeur entend appliquer unilatéralement. »
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ARTICLE 2 - DERNIER ETAT DES PROPOSITIONS RESPECTIVES

Les propositions de I’organisation syndicale CFDT sont, en dernier état, les suivantes :

Un budget d’augmentations de 1,6% calculé sur la base des effectifs présents au 31 décembre 2014 et sur leurs
salaires annuels bruts de base1. Ce budget se répartit de la fagon suivante :

Un budget de 1,5% au titre des augmentations individuelles et augmentations promotions pour les
collaborateurs CDI des classes 3 a 7 et CDAS.

Une mesure individuelle d’augmentation des rémunérations annuelles brutes de base de 2% pour les
collaborateurs dont le salaire annuel brut en équivalent temps plein est inférieur ou égal a la
rémunération de 30 000€.

Par ailleurs, les augmentations allouées dans le cadre de promotion et ce méme au sein d’une méme classe
pour passage de A en B, doivent se situer au minimum a 5% du salaire de base.

Un budget de 0,1% spécifique des salaires annuels bruts de base visant a supprimer les disparités de
salaires entre hommes et femmes dans le cadre de la politique égalité professionnelle menée par CAAGIS.

Les propositions de I’organisation syndicale SUDCAM sont, en dernier état, les suivantes :

Une augmentation collective : 100 €/mois pour tous

Augmentation individuelle de 2% en moyenne

Enveloppe de 0,5% de la MS pour les promotions, et minimum de 5% par salari€¢ promu
Enveloppe de 0,2% de la MS pour I’égalité professionnelle

De son coté, la direction a fait les derniéres propositions suivantes :

Un budget d’augmentations de 1,5% calculé sur la base des effectifs présents au 31 décembre 2014 et sur leurs
salaires annuels bruts de base. Ce budget se répartit de la fagon suivante :

Un budget de 1,4% au titre des augmentations individuelles et augmentations promotions pour les
collaborateurs CDI des classes 3 a 7 et CDAS.

Dans le cadre de ce budget , les parties conviennent de porter une attention particuliére au premier niveau
de salaire et d’attribuer aux collaborateurs sous contrat 3 durée indéterminée et ayant une ancienneté
groupe d’un an, une mesure individuelle d’augmentation des rémunérations annuelles brutes de base de
2% pour les collaborateurs dont le salaire annuel brut en équivalent temps plein est inférieur ou égal a la
rémunération de 25 000€.

La Direction recommande que les augmentations allouées dans le cadre de promotion se situent au
minimum a 5% du salaire de base.

Un budget de 0,1% spécifique des salaires annuels bruts de base visant a supprimer les disparités de
salaires entre hommes et femmes dans le cadre de la politique égalité professionnelle menée par CAAGIS.

A I’issue de ces derniéres positions, les parties présentes n’ayant pu se rejoindre sur les propositions relatives aux
salaires effectifs et aux accessoires de la rémunération, les négociations ont donc finalement abouti a un constat de
désaccord.

! Salaire de base effectif au 31 décembre 2014 des salariés en CDI

L
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ARTICLE 3 - MESURES UNILATERALES POUR L’ANNEE 2015

La direction de Caagis entend donc appliquer unilatéralement les mesures suivantes :

Salaires effectifs :

Un budget d’augmentations de 1,5% calculé sur la base des effectifs présents au 31 décembre 2014 et sur leurs
salaires annuels bruts de base. Ce budget se répartit de la fagon suivante :

e Un budget de 1,4% au titre des augmentations individuelles et augmentations promotions pour les
collaborateurs CDI des classes 3 a 7 et CDAS.

e Un budget de 0,1% spécifique des salaires annuels bruts de base visant & supprimer les disparités de
salaires entre hommes et femmes dans le cadre de la politique égalité professionnelle menée par CAAGIS.

Autres thémes :

Sur les autres thémes des Négociations annuelles Obligatoires non visés dans ces mesures unilatérales,
la Direction renvoie aux accords d’entreprise Caagis et du groupe Crédit Agricole SA en vigueur et au calendrier
de négociation fin 2014/2015 arrété conjointement avec les Délégués Syndicaux.

Conditions d’éligibilité :

Sont éligibles aux augmentations individuelles ’ensemble des collaborateurs présents en CDI au 31 décembre
2014.

Modalité d’application :

Les augmentations de salaires annuels bruts prévues a I’article 1 du présent accord seront effectives a compter du
ler janvier 2015 ou versées dans le ler trimestre avec effet rétroactif au ler janvier 2015.
Ces éléments seront validés par la Direction Générale.

Préalablement a I’application de cette augmentation sur la paie de janvier, le salarié est informé par son manager
et par écrit du % d’augmentation qui lui est attribué. En cas de non augmentation, le salarié doit étre regu par son
manager pour I’en informer.

ARTICLE 4 - DUREE D’EFFET DES MESURES UNILATERALES

Ces décisions sont établies pour une durée déterminée de douze mois, correspondant a I’exercice social de la
société, pour laquelle sont définies les prévisions économiques, a savoir pour la période du 1% janvier 2015 au 31
décembre 2015.

ARTICLE 5 — PUBLICITE

Apres signature, le présent PV sera remis en mains propres contre décharge aux organisations syndicales
représentatives de l'entreprise.
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Le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’'Emploi (DIRECCTE) de la
région Ile de France. Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des Prud'hommes de Paris.
L'accord sera publié dans son intégralité dans l'intranet CAAGIS.net.

Etabli en cinq exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.
Fait a Paris, le 22 décembre 2014

LE DIRECTEUR GENERAL LE DELEGUE SYNDICAL CFDT
Pierre GUILLEMET Claude CHARRET

y

LE DELEGUE SYNDICAL SUD CAM
Yann MILLERIOUX
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