Accord collectif relatif au régime obligatoire de remboursement de frais
médicaux au Crédit Agricole de Lorraine

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine dont le siége social est & METZ-56, 58

Avenue André Malraux,

Représentée par Madame Renée TALAMONA, en sa qualité de Directeur Général

D’une part,
Et,

Les Organisations Syndicales ci-aprés :

SNECA CGC représentée par .Monsieur Alain DYJA
Monsieur Jean - Luc RIDET

SDDS SUD CAM représentée par Monsieur Thierry PSAUME
Monsieur Geoffrey VIZOT
Madame Nicole SIVIGNY

CFDT représentée par Madame Véronique BERGER
Madame Christine ESCOTTE
Monsieur Alain VALLE

D'autre part,
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Préambule :

Les salariés de la Caisse Régionale de Lorraine disposent depuis le 1*" Janvier 2012 d’un régime
obligatoire de remboursement de frais de santé dont I'accord collectif arrive 3 échéance au 31

décembre 2014.
La conclusion d’un nouvel accord collectif est rendu nécessaire par I'échéance du dit accord ainsi que

par les évolutions législatives et Réglementaires.
C'est a cette fin que la Direction et les Organisations Syndicales se sont réunies afin de redéfinir

I'ensemble des conditions de couverture en matiére de garanties de « remboursement des frais de

santé »,
L'objectif poursuivi, par les parties, lors des négociations, est :

De mettre en place un nouveau régime apportant des modifications notables en matiére de

remboursement de frais de santé et conformes au contrat Responsable.
De rechercher le meilleur rapport Garanties/Qualité de Service et de suivi/ codt possible, tout en

travaillant a maintenir I'équilibre du régime.

Il a donc été décidé ce qui suit, en application de I'article L. 911-1 du Code de la sécurité
sociale, aprés information et consultation du Comité d'entreprise.

Article 1 : Objet :

Le présent accord a pour objet I'adhésion de I'ensemble du personnel au contrat collectif d’assurance
souscrit a cet effet par la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine auprés du Crédit

Agricole Assurances sur la base des résumés de garanties annexés.
Des exceptions a ce principe d’adhésion sont prévues a I'article 2.2 du présent accord.
Les parties signataires devront, six mois avant I'échéance du présent accord, réexaminer le choix de

I'organisme de complémentaire santé désigné ci-dessus. Ces dispositions n’interdisent pas, avant
cette date, la modification d’'un commun accord du contrat de garanties collectives, suite & un

avenant au présent accord.

Article 2 : Adhésion :

2.1- Adhésion obligatoire :

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés du Crédit Agricole de Lorraine, sans condition

d'ancienneté.

2.2- Cas de dispenses d’adhésion :

Toutefois, conformément aux dispositions de I'article R.242-1-6 du Code de la Sécurité Sociale et des
dispositions du Décret 2014-786 du 8 Juillet 2014, les parties conviennent expressément que

peuvent refuser d’adhérer au régime :
A
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v' Les salariés couverts par une assurance individuelle de « frais de santé » au moment de la
mise en place des garanties ou de I'embauche si elle est postérieure étant précisé que /a
dispense n’est valable que jusqu’a échéance du contrat individuel. Les salariés concernés
devront transmettre a la DRH les documents attestant de la souscription du contrat

individuel ainsi que sa date d’échéance.

v' Les salariés et les apprentis sous Contrat & Durée Déterminée ou sous contrat de mission
(intérimaires) d’une durée au moins égale a 12 mois, justifiant par écrit de la souscription

d’une couverture individuelle.

v" Les salariés et les apprentis sous Contrat & Durée Déterminée ou sous contrat de mission
(intérimaires) d’une durée inférieure a douze mois, méme s’ils ne justifient pas d’une

couverture individuelle souscrite par ailleurs.

v' Les salariés a temps partiel et les apprentis dont 'adhésion au systéme les conduirait 3
verser une cotisation au moins égale a 10% de leur rémunération brute.

v Les bénéficiaires de la Couverture Maladie Universelle Complémentaire (CMU) ou d’une aide
a l'acquisition d’une complémentaire santé étant précisé que la dispense ne joue que jusqu’a
la date @ laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette couverture ou de cette aide.

v' Les salariés bénéficiant en tant qu’ayants droit, d’une couverture santé collective au titre
d’une complémentaire santé familiale obligatoire, & condition de le justifier chaque année

par une attestation d’affiliation précise.

v" Les salariés bénéficiant par ailleurs, y compris en tant qu’ayants droit, d’'une couverture
santé collective relevant d’un des régimes visés par I'arrété du 26 Mars 2012, 3 condition de

le justifier chaque année. Les cas visés par I'arrété sont les suivants :
- régime complémentaire d’assurance maladie des industries électriques et gaziéres
- dans le cadre de la participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement

de la protection sociale complémentaire de leurs personnels et agents
- dans le cadre des contrats d’assurance de groupe Madelin

Les salariés souhaitant bénéficier d’une dispense d’adhésion au régime obligatoire institué par la
Caisse Régionale de Lorraine devront adresser cette demande de dispense par courrier 3 la RH et
devront fournir les justificatifs y afférents.

Cette demande de dispense devra comporter la mention selon laquelle le salarié a été
préalablement informé par 'employeur des conséquences de son choix.

En tout état de cause, ces salariés seront tenus de cotiser au régime obligatoire lorsqu’ils cesseront
de justifier de leur situation individuelle

2.2.1 Adhésion facultative

Les ayants droits des salariés concernés par I'obligation d’adhésion peuvent bénéficier a titre

facultatif du régime de santé. Il s’agit :
-
7



- des conjoints, concubins ou Pacsés des salariés bénéficiaires du régime de complémentaire santé.

- des enfants & charge des salariés bénéficiaires du régime de complémentaire santé. Sont
considérés comme enfants a charge, les enfants qui remplissent les conditions prévues par la
législation sur les prestations familiales, & I'exception le cas échéant de la condition d’age:

Sont donc assimilés aux enfants & charge :

» les enfants de moins de 21 ans scolarisés
> Les enfants jusqu’a 28 ans lorsqu’ils
v’ poursuivent des études supérieures et bénéficient du régime des étudiants
v" sont inscrits dans une formation en alternance dont la rémunération est inférieure 3 55%
du SMIC (contrat d’apprentissage, de qualification, etc. ...),
v" sont a la recherche d’un premier emploi pendant une durée maximum de 1 an et sont
inscrits a ce titre a P6le emploi.
> Les enfants, quel que soit leur dge, qui présentent une inaptitude au travail les mettant hors d'état
de se procurer par une activité quelconque une rémunération supérieure au minimum de pension
de vieillesse prévu a I'article L.351.10 du Code de la Sécurité Sociale augmenté du montant de
I'allocation supplémentaire du Fonds de Solidarité Vieillesse, et une incapacité permanente de 80

% au moins.

Les cotisations des ayants droits ne feront pas I'objet d’une participation de I'employeur ni du
Comité d’entreprise.

Peuvent également étre affiliés a titre facultatif :

Le personnel lié par un contrat de travail suspendu non indemnisé par I'entreprise. Sont visés les

absences du salarié autres que pour des raisons de santé et qui sont les suivants :

- congé non rémunéré pour convenance personnelle (art 20 CCN)

- congé parental d’éducation (article L. 1225-47 et suivants du code du travail)

- congé de solidarité internationale (article L. 3142-32 et suivants du code du travail)

- absence pour mandat parlementaire (article L. 3142-60 et suivants du code du travail)

- congé de présence parentale (article L.1225-62 et suivants du Code du Travail)

Pour ces cas, les cotisations du salarié seront a sa charge exclusive puisque celui-ci ne bénéficiera

pas de la participation patronale ni celle du Comité d’entreprise.

% Les anciens salariés de I'entreprise bénéficiaires du régime en tant que salariés (tel que

prévu dans le cadre de I'article 4 de la loi Evin du 31 décembre 1989), sous réserve qu'ils en
fassent la demande dans les six mois suivant la rupture du contrat de travail et qu'ils
répondent aux conditions suivantes a la date de rupture du contrat :




- Etre retraité
- Etre bénéficiaire d’une rente d’incapacité ou d’invalidité et percevoir, &
ce titre, des prestations en espéces de la Sécurité Sociale.

Pour ces cas, les cotisations du salarié seront a sa charge exclusive puisque celui-ci ne bénéficiera

pas de la participation patronale ni celle du Comité d’entreprise.

%+ Le maintien de la couverture 2 titre individuel s’applique également aux ayants droits du
salarié décédé (c’est-a-dire le conjoint survivant et ses enfants inscrits au contrat  la date du
déces du salarié), pendant une durée maximale de douze mois & compter du décés, sous
réserve que les intéressés en fassent la demande dans les six mois qui suivent le décés du

salarié.

Dans une telle hypothése, la cotisation des ayants droits sera a leur charge exclusive sans
participation patronale ni du Comité d’Entreprise.

Article 3 : Désignation et choix de I'organisme assureur :

Ce contrat collectif d’assurance est souscrit auprés du Crédit Agricole Assurances.
Ce choix fait suite au travail réalisé par la commission complémentaire santé et a I'avis formulé

par celle-ci.

Article 4 : Prestations :

Les prestations annexées au présent accord ont été élaborées par accord des parties au contrat
d’assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constituer un engagement pour la Caisse Régionale
de Lorraine, qui n’est tenue, a I'égard de ses salariés, qu’au seul paiement des cotisations.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de
I'organisme de complémentaire santé, de méme que I'ensemble des conditions, limitations et
exclusions de garanties.

Le présent régime ainsi que le contrat d’assurance précité sont mis en ceuvre a conformément
aux prescriptions des articles L.871-1 et L.242-1, alinéa 6 et 8 du Code de la Sécurité Sociale ainsi
que des articles 83 1° quater et 995 16° du Code général des impots.

Article 5 : Cotisations:

5.1. Taux, assiette, répartition des cotisations

Le paiement global des cotisations des salariés affiliés a titre obligatoire, sera assuré par des
participations auxquelles s’ajouteront les cotisations des salariés, pour le solde.
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Le paiement de la cotisation pour I'année 2015 sera pris en charge selon les modalités
suivantes :

o 8€alacharge de I'entreprise
o 4 €alacharge du Comité d’Entreprise

o Lesolde a la charge du salarié

Ces cotisations seront indexées sur I'évolution du montant du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale
(valeur mensuel 2014 : 3129¢€).

Pour les années 2016 et 2017, les parties conviennent de se revoir dés que les décrets d’application
seront parus et a défaut de parution des décrets, dans les 3 mois précédent le 31 Décembre 2015,

afin de déterminer le montant de la participation patronale et la participation éventuelle du Comité

d’Entreprise.

Il est également précisé que la contribution de I'employeur et du Comité d’Entreprise est maintenue

au profit des salariés absents pour cause de maladie, maternité, ou d’accident du travail ou de trajet.

Enfin, les salariés peuvent, parallélement a leur adhésion obligatoire au régime de base, opter pour
des garanties optionnelles en vue d’améliorer ce régime, dont le financement sera a leur charge

exclusive, selon les montants prévus aux annexes.

5.2. Caractére obligatoire

L'adhésion des salariés est obligatoire. Elle résulte de la signature du présent accord par les
organisations syndicales représentatives des salariés dans I'entreprise. Elle s'impose donc dans les

relations individuelles de travail et les salariés concernés ne pourront s'opposer au précompte de

leur quote-part de cotisations.

5.3. Evolution ultérieure de la cotisation

Pour les années 2015, 2016 et 2017, I'augmentation des cotisations Hors taxe sera indexée sur
I'évolution du PMSS (Plafond mensuel de la Sécurité Sociale), hors modifications législatives ou
réglementaires ; réglementation constante taux et base de remboursement du Régime Obligatoire

d’Assurance Maladie et régles conventionnelles.

Article 6 : Information

6.1. Information individuelle
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En sa qualité de souscripteur, la Caisse Régionale de Lorraine remettra & chaque salarié et a tout
nouvel embauché, une notice d'information détaillée, établie par I'organisme assureur, résumant
notamment les garanties et leurs modalités d'application.

Les salariés seront informés préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de toute
modification de leurs droits et obligations.

6.2. Information collective

Conformément aux articles L.2323-1 et R.2323-1 du Code du travail, le comité d’entreprise sera
informé et consulté préalablement a toute modification des garanties de prévoyance.

Article 7 : Durée, modification et révision :

L'accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans a compter du 1* janvier 2015 et cessera de
produire tous ses effets le 31 décembre 2017.

Il est stipulé de maniére expresse que cet accord cessera de plein droit de produire tous ses effets au
31 Décembre 2017.

En conséquence, les parties conviennent de se rencontrer dans les 6 mois précédant I'expiration du
présent accord a l'initiative de la partie la plus diligente.

Pendant sa période d’application, le présent accord pourra é&tre révisé. La demande de révision devra
étre présentée par écrit et préciser les points sur lesquels la révision est demandée.

Les parties conviennent en particulier de se réunir pour examiner cette possibilité en cas de
modifications législatives et/ou réglementaires relatives notamment & la participation financiére de
I’employeur de la cotisation des salariés.

Article 8 : Dépot et publicité

Le présent accord et ses annexes seront adressées par la Caisse Régionale de Lorraine en deux
exemplaires dont une version sur support papier signée des parties et une version sur support
électronique aupres de la Direction Départementale du Travail et de I'Emploi du lieu de signature de

I'accord, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du Code du travail.

Un exemplaire original sera également remis au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud’hommes du

lieu de conclusion.
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Le présent accord sera notifié & 'ensemble des Organisations Syndicales Représentatives a la Caisse

Régionale de Lorraine.

Fait en Sept exemplaires originaux

A l.axou..

Le AR Noverhue Q&/[L{

Pour la Caisse Régionale :

Madame Renée TALAMONA, Directeur Général

Q"l’c'uma

Pour les Syndicats :

SNECA CGC M. Jean — Luc RIDET
SDDS SUD CAM M. T.PSAUME M. G.VIZOT Mme. l\i.I.SIVIGNY
{
CFDT Mme V.BERGER Mme C.ESCOTTE M. A.V




SOINS MEDICAUX COURANTS

Honoraires médecins (généraiistes, spécialistes)

Signataires du contrat d'accés aux soins BR 200% 250%

Non Signataires du contrat d'accés au soins BR 175% 225%
Actes techniques médicaux BER 200% 250%
Auxiliaires médicaux BR 100% 100%
Analyses médicales BR 100% 100%
Radiclogie BR 200% 250%
Transport BR 100% 100%
Pharmacie vignette blanche el vignetis bleus BR 100% 100%
HOSPITALISATION MEDICALE, CHIRURGICALE ET MATERNITE
Frais de séjour étabi fionnés SS sans limitati BR 225% 275%
Frais de séjour étab non co és SS limilé & 90 jours en psychiatrie BR 100% 100%
Honoraires médecins

Signataires du contrat d'accés aux soins BR 225% 275%

Nen Signataires du confrat d'accés aux soins BR 200% 225%
Franchise hospilaliére BR 100% 100%
Forfail joumnalier hespitalier sans limitation de durée FR Frais reels Frais réels
Actes techniques médicaux BR 225% 275%
Chambre particuliere an (€ / jour) - plafonnée & 60 jours / année civile Euros 0€ 110€
Frais d'accompagnement enfant de moins de 16 ans el ascendant de pius de 70 ans Euros BOE s0€
(en € / jour) y campris lit) - plafannée & 60 jours / année civile
DENTAIRE
Consultations et soins dentaires BR 100% 100%
inlay-onlay BR 375% 475%
Prothe i par la Sécurité Sociale (dont Inlay-core) BR 375% 475%
Prothéses surimplant remb ée par la Sécurité Sociale BR 475% 650%
P ires non ées par [a Sécurilé Sociale BR reconstitués 300% 450%
Orthodontie prise en charge par la Sécurilé Sociale BR 375% 475%
Orthodonfie non prise en charge par la Sécurité Sociale BR reconstituée 275% 400%
Implantologie (€ implant) Euros 800 € 1200€
P gie - {/ an / pars) el non remboursé Euros 100% BR+250 € 100% BR + 400 €
CFTIQUE
Plafond optique 16quunmm:ﬁ:!mpwls 1Iqulplmmrl:u;;:2mpourns
Monture Euros RSS+150€ RES+150€
Verre simple Eurcs RSS+160€ RSS+160€
Verre complexe Euros RSS+300€ RSS + 300 €
Verre hypercomplexe Eures RSS+350€ RSS+1350€
mumeamuaumsmsmwmum)ﬁnimhdm i RSS + 400 € RSS + 400 €
Chirurgie réfractive (& an) - myaple, étrop tisme el presby " Euros 700 € 700€
AUTRES SOINS
gll;';:t:il!s;‘pl:: m: rc:ﬂmpe'plr la Sewriﬁ Sociale il “ AR W% S00%
Prothéses audilives prises en charge par la Sécurité Sociale BR 100% BR + 1000 € 100% BR + 1600 €
Coamalé P
(Impl:nt I;;:ll;fm mammaire) mu::::’d.ﬂ:nw?l:?;:;nhn::c::gj I Euros RSS + 200€ pese 301
?:nr;s thermales prises en charge par la Sécurilé Sociale - transport et hébergement (€ Eores RSS + 250€ RSS + 400 €
Cures thermales prises en charge Sécurité Sociale - honoraires BR 100% 100%
Aliocation naissance PMSS 15,00% 15,00%
Actes de prévention (conformément a l'article R871-2 du Code de la Sécurité sociale) BR 100% 100%
PACK PLUS
T P Ay didiaticien, &tiopathie, chirop de
R e "“‘““’9‘" sophrologie, phytothérapie, ":'::’:‘"“‘ Euros 50€ (imité & 3 séances / an) 60€ (lmilé & 3 séances / an)
radcnmm mcmnu- - détail dans Ich (En thé.lﬂnl}
Pharmacie vignette orange BR 100% 100%
WMmpk.mm-pthMSn&hMﬁumla-mw it s0€ s0€
tabagique et contracaption (€ /an)
Vaccins prescrits non pris en charge par la Sécurité Sociale Euros 25€ 40€
Cagi hasp [ Ipers) Euros 1000 € 1000 €
Garantie assistance - Incluse Incluse
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