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—— Le bon sens a de |'aveniee —

CAAGIS - GESTION, INFORMATIQUE ET SERVICES

AVENANT N°1 A L’ACCORD CAAGIS RELATIF
AU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE
COLLECTIVE

N°2014.09

Entre les soussignés,

- SAS CAAGIS, dont le siege social est situé au 50-56 rue Procession — 75015 Paris -
représentée par Monsieur Pierre GUILLEMET, Directeur Général,

d'une part,
Et
- les organisations syndicales suivantes :
= La CFDT, représentée par Claude CHARRET, Délégué Syndical
* SUDCAM, représenté par Yann MILLERIOUX, Délégué Syndical
d'autre part.

Apres information et consultation du Comité d’Entreprise du 21/10/2014, selon procés-verbal, il est
conclu le présent avenant n°l a I’accord de Plan d’Epargne pour la Retraite Collective (« PERCO »)

conformément aux dispositions du Code du travail — Troisiéme Partie - Livre Troisiéme - Titre Troisiéme
intitulé « Plans d’Epargne Salariale».
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ARTICLE 1 - OBJET

Lrarticle 5 dernier alinéa de I’accord CAAGIS relatif au plan d’épargne pour la retraite collective, donne
la possibilité de compléter les versements des bénéficiaires, dans le respect des dispositions et plafonds
définis aux articles L 3332-11, L 3332-12, L 3332-13 et R 3334-2 du code du travail

Aussi par application de cet article, fait I’objet d’un versement complémentaire (abondement) de
I’Entreprise :

® Le placement a la fin de I’année N de jours de congés annuels acquis au titre de ’année N-1 et
non pris au cours de I’année N vers le CET avec un maximum de 10 jours par an dans le cadre du
plafonnement des 12 jours par an sur le CET.

L’abondement de I’entreprise est affecté au PERCO, concomitamment au transfert des jours ci-dessus. Il
est plafonné a :
- 60 % d’abondement sur la tranche de placement comprise entre 0 et 2711 € bruts
L’ abondement maximum est de 1 626,60 € bruts par année civile et par bénéficiaire.
Aucun abondement ne sera versé aux bénéficiaires du PERCO ayant quitté I’Entreprise.

Les versements complémentaires de I’ Entreprise sont soumis & la CSG, a la CRDS. L’entreprise prend en
charge la contribution spécifique dite « forfait social » et la taxe sur les salaires, au titre de |’abondement
versé.

Une campagne de transfert de ces jours de congés non pris vers le PERCO sera organisée une fois par an
au cours du mois de novembre.

La monétisation s’effectue sur la base du salaire fixe journalier brut a la date de versement.

ARTICLE 2 — LITIGES

Tous les litiges et contestations relatifs a I’application du présent avenant seront réglés a I’amiable entre
les parties. A défaut, le différend sera porté devant la juridiction compétente du lieu du siége social de
I’Entreprise.

ARTICLE 2 : DUREE, DATE D’EFFET ET REVISION

Le présent avenant entrera en vigueur a4 compter du lendemain du jour de son dépét a la DIRECCTE. 11
est conclu pour une durée déterminée recouvrant 3 campagnes et ce jusqu’au 31 décembre 2016.

Aprés signature, le présent accord sera remis en mains propres contre décharge aux organisations
syndicales représentatives de l'entreprise. La date de cet envoi constituera le point de départ du délai
d'opposition prévu a l'article L2232-12 du Code du Travail.

II pourra faire I’objet de révision par voie d’avenant. L’avenant portant révision est conclu dans les
mémes formes que le présent avenant et se substituerait de plein droit aux stipulations qu’il modifie. Pour
ce faire, I’avenant doit faire I’objet des mémes formalités de publicité et de dép6t que le présent avenant.
Toutes les modifications d’origine légale ou réglementaire s’appliqueront de plein droit aux dispositions
de I’accord.

CAAGIS - Societe par actions simplifiée au capital de 15 000 010 euros
Siege social - 50/56, rue de la Procession, 75015 Paris - RCS Paris 517 585 154

Tel

0143230333 Vh

Page2/3

v



Information du personnel et dépét de ’avenant

Publicité :

Le présent avenant sera réalisé en 5 exemplaires originaux. Il sera déposé par les soins de la Direction en
deux exemplaires, dont un support électronique, 4 la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi) et en un exemplaire au Secrétariat-greffe
du Conseil des Prud'hommes de Paris, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
L'avenant sera publié dans son intégralité dans I'intranet CAAGIS.net.

Etabli en 5 exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.

Fait a Paris, le 30/10/2014

LE DIRECTEUR GENERAL LE DELEGUE SYNDICAL CFDT

LE DELEGUE SYNDICAL SUDCAM
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