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ACCORD RELATIF AUX DELAIS DE CONSULTATION DU COMITE
D’ENTREPRISE

ENTRE LES SOUSSIGNES
- La Caisse Régionale du Crédit Agricole VAL DE FRANCE dont le siége social est situé a
Chartres (28000), inscrite au registre du commerce de Chartres, sous le numéro 400 868 188.

Représentée par Madame Nathalie VEROT-LORCA agissant en qualité de Directeur des
Ressources Humaines.

D’UNE PART

- Les représentants du personnel, membres du comité d'entreprise, statuant a la majorit¢ des
membres titulaires, sclon procés-verbal de la séance du 16 mai 2014, annexé au présent
accord.

D’AUTRE PART

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

I/ Préambule et objet :

Il est de principe légal que le comité d’entreprise, lorsqu’il est consulté sur les sujets qui
relévent de son champ d’intervention, doit disposer d’un délai d*examen suffisant, qui doit lui
permetire d’exercer utilement sa compétence.

Ce délai lui permet ainsi d’analyser les informations et pi¢ces remises, obtenir les réponses
nécessaires auptés de la Direction notamment, pour rendre son avis éclairé.

Les demandes d’information et d’éclaircissement ne devant pas avoir pour conséquence
d’empécher la bonne marche de Pentreprise, il est apparu opportun d’imposer un délai au
représentant du personnel pour faire connaitre leur avis (Accord National Interprofessionnel
du 11 janvier 2013).

Lrarticle 8, 1 et I de la loi de sécurisation de P’emploi du 14 juin 2013 encadre les
consultations du Comité d’entreprise par des délais préfix.

Ces nouvelles régles sont désormais intégrées au code du travail aux articles [.2323-3 et
1.2323-4.
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Sont ainsi concernées [’ensemble des consultations prévues aux articles L.2323-6 a L2323-60
du code du travail, ainsi qu’aux articles L2281-12,1,2323-72 et L3121-11 du code du travail.

L’employeur et le Comité d’entreprise ont la possibilité, par accord, de convenir des délais
maximum, dans lesquels les avis du comité d’entreprise doivent étre rendus, étant précisé qu’a
’expiration des délais ainsi fixés d’un commun accord entre le comité d’entreprise et
I’employeur, « le comifé d’entreprise est réputé avoir été consulté et avoir rendu un avis
négatif ».

C’est dans ce cadre que la Direction de la Caisse Régionale du Crédit Agricole VAL DE
FRANCE et le comité d’entreprise de la Caisse Régionale du Crédit Agricole Val de France
ont convenu de se rencontrer en vue de s’accorder sur les délais maximum, dont disposent le
comité pour rendre ses différents avis.

Le présent accord s’inscrit dans le cadre des dispositions des articles 1.2323-3 et 123234,
et R2323-1 et R2323-1-1du Code du travail, relatifs aux délais de consultation du comité

d’entreprise.

It a ainsi été convenu ce qui suit :

11/ Délais « maximum » de consultations du Comité d’enfreprise

Article 1 — Principe : Délai maximal du comité d’entreprise pour rendre son avis
fixé a 1 mois

La Caisse Régionale du Crédit Agricole VAL DE FRANCE et le comité d’entreprise de la
Caisse Régionale du Crédit Agricole VAL DE FRANCE fixent le délai maximum dont dispose
le comité d’entreprise pour rendre son avis, & 1 mois, pour I’ensemble des consultations (sauf
consultations spécifiques visées ci-aprés et/ou consultations disposant d’un délai spécifique
prévu directement par les textes).

Ainsi, et & défaut d’avis exprés, le comité d’entreprise — dilment convoqué et réuni pour
rendre son avis sur I'objet de la consultation dans le délai d’un mois — est réputé avoir été
consulté et avoir rendu un avis négatif a ’expiration de ce délai.

Article 2 — Exceptions pour les consultations spécifiques : délai maximal du
comité d’entreprise pour rendre son avis fixé a 15 jours calendaires

Pour les consultations spécifiques définies ci-aprés et a défaut d’avis express, le comité
d’entreprise, — diiment convoqué et réuni pour rendre son avis sur l'objet de la consultation
dans le délai de 15 jours calendaires — est réputé avoir été consulté et avoir rendu un avis
négatif a Pexpiration de ce délai de 15 jours calendaires.
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Ce délai spécifique concernera :

[} Les consultations du comité d’entreprise de la Caisse régionale de Crédit Agricole de
VAL DE FRANCE :

a. sur un projet d’accord d’entreprise ou de désaccord (procés-verbal de NAO
notamment) et/ou de groupe négocié avec les organisations syndicales
représentatives ou avec le comité d’entreprise lui-méme.

b. Sur la taxe d’apprentissage

c. Sur le bilan et actions en faveur des travailleurs handicapés

d. Travail le dimanche et/ou manifestations locales lorsque la consultation du
comité d’entreprise est nécessaire

e. Rapport de la situation comparée des hommes et des femmes dans I’entreprise.

f. Modification des horaires des collaborateurs (exemple temps partiel) lorsque la
consultation du comité d’entreprise est nécessaire

g. Modification des horaires concernant une agence ou une unité en particulier

i. Par contre, la modification des horaires de toutes les agences et/ou
services du siége, le délai de consultation du comité d’entreprise est
d’un mois

h. modification (pesée, suppression ou création de poste) entrainant une
réorganisation d’une agence ou d’une unité du siége

i. par contre, la modification de I’organisation de toutes les agences ct/ou
de tous les services du si¢ge, le délai de consultation du comité
d’entreprise est d’un mois

Pour les consultations dites spécifiques visées ci-dessus, sauf dispositions législatives
spécifiques, fe délai maximum dont dispose le comité d’entreprise pour rendre son avis est
fix¢ a 15 jours calendaires,

Article 3 — En cas d’intervention d’un expert et / ou du Comité d’Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

En cas d’intervention d’un expert ou de saisine du CHSCT le délai maximum donf dispose le

comité d’entreprise pour rendre son avis est fixé dans les mémes conditions que celles visées
aux articles 1 et 2.

Article 4 — Point de départ des délais « maximum »
Conformément aux dispositions de 1’article R2323-1 du code du travail, ce délai débute a

compter du jour ot 'employeur a communiqué au comité d’entreprise les informations
prévues par le code du travail aux articles R2323-1-5 et suivants,
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I}/ Champ d’application de PPaccord

Le présent accord s’applique au comité d’entreprise de la Caisse Régionale du Crédit Agricole
VAL DE FRANCE.

IV/ Durée de Paccord et modalités de révision

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans et sera donc en
application du 16/05/2014 date de sa signature, au 16/05/2017. Il cessera de produire ses
effets a I’échéance du terme,

Les parties signataires du présent accord ont la faculté de le réviser.

La demande de révision peut intervenir 4 tout moment, & I'initiative de I'une des parties
signataires.

Elle doit &tre notifiée, par lettre recommandée avec accusé réception.

Tout signataire introduisant une demande de révision doit I’accompagner d’un projet sur les
points révisés,

Dans un délai maximum de deux mois & partir de I'envoi de la lettre recommandée
susmentionnée, les parties devront se rencontrer en vue de la conclusion éventuelle d’un
accord de révision.

Les dispositions, objet de la demande de révision, resteront en vigueur jusqu’a la conclusion
d’un tel avenant.

Toute modification du présent accord donnera lieu & I’établissement d’un avenant.

[’avenant se substitucra de plein droit aux dispositions du présent accord qu’il modifie,
conformément aux dispositions légales.

En outre, en cas d’évolution législative, réglementaire ou conventionnelle susceptible de
remeltre en cause tout ou partie des dispositions du présent accord, les parties signataires
conviennent de se réunir & nouveau, dans un délai de deux mois apres la publication de ces
textes, afin d’adapter lesdites dispositions.
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Fait a Blois,
Le 16 Mai 2014

Pour le Comité d'Entreprise
Les membres titulaires,

Monsieur Rémy LAPEYRE

Monsieur Dominique CAUVIN

Madame Apgélique COURAULT

MORDELET

Madame Sylvie LAMONTAGNE

Monsieur Claude TERRAGNO

Madame Céline NATIURELLE

Monsieur David DENIAU

T

Pour la Caisse Régionale du
Crédit Agricole VAL DE FRANCE,

Madame Nathalie VEROT-LORCA




