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CAAGIS - GESTION, INFORMATIQUE ET SERVICES

ACCORD SUR LE
COMPTE EPARGNE TEMPS

N°2014.06

Entre les soussignés,

- SAS CAAGIS, dont le siége social est situé au 50-56 rue Procession — 75015 Paris -
représentée par Monsieur Pierre GUILLEMET, Directeur Général,

d'une part,
Et
- les organisations syndicales suivantes :
s La CFDT, représentée par Claude CHARRET, Délégué Syndical
= SUDCAM, représenté par Yann MILLERIOUX, Délégué Syndical
d'autre part.

Apres information et consultation du Comité d’Entreprise, lors de la réunion du 18 juillet 2014, il a
été conclu le présent accord.

CAAGIS - Société par actions simplifiée au capital de 15 000 010 euros .
Siége social : 50:56, rue de la Procession, 75015 Paris - RCS Paris 517 585 154 V\.a
Tél. : 0143230333



PREAMBULE

L’accord CET de CAAGIS n°2011-04 et son avenant n°1 n°2013.01 prenant fin le 31 mars 2014, la
Direction et les partenaires sociaux ont souhaité reconduire cet accord qui permet une gestion
pluriannuelle des congés et temps de repos.

Le compte épargne temps s’integre dans le cadre prévu par le législateur et est mis en place en
application de I’article 43 de la CCN des Sociétés d’Assurances. Il a pour finalité de permettre a
chaque salarié, sur la base du volontariat, de placer une partie de ses congés ou repos pour notamment
faciliter I’anticipation de départ a la retraite ou I’aménagement du temps de travail en fin de carriére,
alimenter leur PERCO si ce dernier le prévoit ou leur retraite supplémentaire, racheter des trimestres
de retraite ...

Le CET ne doit toutefois pas se substituer par principe a la prise des jours de congés et des jours de
repos dont bénéficient les salariés de I’entreprise. En effet, la prise effective de ces jours est une régle
fondamentale a laquelle les parties au présent accord souhaitent rappeler leur attachement.

ARTICLE 1 - BENEFICIAIRES

Le présent accord s’applique & I’ensemble des salariés de I’Entreprise ayant une ancienneté au moins
égale a un an. L’ancienneté requise prend en considération tous les contrats de travail effectués dans
I’Entreprise ou au sein du groupe Crédit Agricole.

ARTICLE 2 - ALIMENTATION DU COMPTE

Le CET peut étre alimenté dans les limites fixées par la loi et par le présent accord par :

e Les jours de congés payés, (3 partir de la 5™ semaine uniquement, c’est-a-dire ceux
dépassant 20 jours ouvres).

e Les jours de RTT, mais uniquement au terme de leur période d’acquisition, soit au mois
de décembre.
Le repos compensateur équivalent (ou repos compensateur de remplacement)’
La contrepartie obligatoire en repos (hors le repos de contrepartie au travail de nuit)®,
Les jours de repos en contrepartie d’un travail le samedi, dimanche et/ou jours fériés, si
I’entreprise bénéficie a ce moment d’un tel dispositif.
Les jours de congés ancienneté
Les autres jours: ex: ex-JCC (Jours de Congés Complémentaires), ex-CSF (Congés
Spécifiques de Fusion)...

La prise de repos a partir du CET s’effectue comme pour les autres jours de congés dans le cadre de la
planification annuelle. Pendant la prise du congé, la rémunération est maintenue.

! Prévu par convention ou accord, I’attribution de ce repos compensateur équivalent remplace le paiement des
heures supplémentaires.
? Repos majoré de 50% et attribué pour chaque heure effectuée au-dela du contingent annuel
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ARTICLE 3 - CONDITIONS ET LIMITES DE L’ALIMENTATION

11 est constitué plusieurs compteurs de CET :

1. CET : Chaque salarié¢ peut affecter sur ce CET jusqu’a 12 jours par an, dans la limite
d’un plafond maximum de 30 jours.
Ce CET est déplafonné a partir de 55 ans afin de permettre au salarié de préparer le
passage a la retraite et notamment aménager son temps de travail 2 ans avant la retraite.

Ce compte est ouvert dés la premie¢re demande du salarié mentionnant précisément la
nature et la quantité des droits qu’il entend transférer sur son CET.

L’alimentation du CET sera effectuée a la demande du salarié, auprés du service
Ressources Humaines selon la procédure en vigueur et a2 n’importe quel moment de
I’année sauf pour les RTT. Pour ces derniers la demande devra étre formulée au cours
du dernier mois de I’année.

Toutefois chaque année, le solde des congés rémunérés au terme de 1’exercice de prise
de congés, soit le 31 décembre, seront automatiquement affectés au CET dans les
limites définies par cet article. Si les plafonds sont atteints les congés rémunérés non-
pris a la fin de I’année sont perdus.

Pour les RTT non pris au terme de I’exercice de ’année N et qui ne sont pas placés
dans le CET par le collaborateur au cours du mois de décembre, ceux-ci sont rémunérés
automatiquement a hauteur de 8 jours/ an sur la paie du mois de janvier de I’année
N+1, le reste étant affecté au CET sous réserve des limites définies par cet article.

Les salariés ont a leur disposition toutes les informations relatives a leur(s) CET
(nombre de jours épargnés, nombre de jours €ligibles au paiement ...) via le SIRH et la
campagne d’information sur le CET.

2. CET Sénior : destiné€ aux salariés de plus de 55 ans souhaitant préparer le passage a la
retraite et notamment aménager leur temps de travail 2 ans avant la retraite. Le nombre de
jour du CET ordinaire est transféré dans le «CET senior» qui bénéficie d’un
déplafonnement du nombre de jours pouvant é&tre épargnés. Chaque année les
collaborateurs de plus de 55 ans peuvent affecter jusqu’a 12 jours/ an. Le compteur CET
« senior » ne peut dépasser le plafond de 130 jours.

3. CET de transfert qui a été alimenté exclusivement par :
s le transfert total du Plan d’Epargne Congés (PEC) des ex-salariés ATTICA.
s Le transfert du CET + de 48 ans des ex-salariés PREDICA
» Les jours de congés pour les ex-salariés ATTICA sur poste spécifique ayant opté
pour I’indemnisation sous forme de congé pour leurs valeurs arrétées au 31
mars 2011.
Il ne peut plus étre alimenté.
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ARTICLE 4 - CONDITIONS D’UTILISATION

Les jours ainsi épargnés peuvent étre utilisés, a tout moment, a ’initiative du salarié pour :

e Prendre des congés :
Le salari€ devra au préalable avoir épuisé ses congés payés annuels. Il peut s’agir d’un
repos pour congé ponctuel ou congé pour convenances personnelles. Le salarié ne peut
prendre ces congés qu’avec I’accord de sa hiérarchie en fonction de I’organisation de
I’entité.

Enfin pour toute demande supérieure a 20 jours, un délai de prévenance d’au moins 3
mois avant la date de départ devra étre respectée.

e Préparer sa retraite :
Le salarié€ peut utiliser tout ou partie des droits capitalisés dans son compte épargne temps
pour alimenter :
> son plan d’épargne pour la retraite collective (PERCO), si ce dernier le
prévoit,
» son régime de retraite supplémentaire, notamment a aujourd’hui le « régime
1,24% ».
CAAGIS informe les salariés de la possibilité de se constituer des droits a retraite en affectant
des jours épargnés sur leur CET vers leur PERCO ou vers le régime de retraite supplémentaire
dit 1,24%.

En application des dispositions légales en vigueur, les droits affectés sur le CET utilisés pour
réaliser des versements sur le PERCO ou sur le régime de retraite 1,24% bénéficient a ce jour,
dans la limite d’un plafond de 10 jours par an, d’exonérations de cotisations sociales et
d’impots sur le revenu. Au-deld de ce plafond, les sommes transférées sont soumises a
charges sociales et imposition sur le revenu.

Une campagne de transfert CET vers le PERCO (si ce dernier le prévoit) et une campagne de
transfert CET vers « le régime 1,24% » seront organisées une fois par an sur 1’année civile.

e Débloquer en espéce :

Ce déblocage est autorisé dans la limite de 8 jours par an, en I’absence de rupture de contrat
de travail. Toutefois conformément a la législation en vigueur, I’épargne correspondant a la
5™ semaine de congés payés ne peut pas faire ’objet d’un déblocage en espéces. Le
paiement sera effectué au plus tard le mois suivant la demande et sera soumis aux mémes
modalités de valorisation, de cotisation et d’imposition indiquées a I’article 5.

o Racheter des trimestres de retraite (Cas particulier) :

Le déblocage en espéces peut aussi étre destiné au rachat de trimestres de cotisations ou
d’années incomplétes de cotisations dans les conditions prévues par la législation en vigueur,
suite & la production par le salari€ d’un devis du cofit total du rachat.

Dans ce cas les reégles de seuil ci-dessus ne s’appliquent pas.

e Aménager son temps de travail dans le cadre de la préparation a la retraite :

Caagis dans le cadre de I’accord intergénérationnel offre la possibilité 4 tout collaborateur
senior de demander, au plus t6t deux ans avant son départ en retraite d’aménager son temps
plein 2 raison d’un travail 4 4/5¢me et d’un jour de repos par semaine.
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Afin de financer ce passage le collaborateur devra utiliser son « CET senior » a raison d’un
jour par semaine. Cette possibilité (hors 4/5¢me le mercredi et hors formule 4/5&me non
prévue par I’accord sur le temps partiel) ne pourra étre refusée. Les demandes concernant le
mercredi seront soumises a acceptation du manager et du service RH.

Les collaborateurs & temps partiel ou forfait jour réduit pourront bénéficier de cette mesure
sous réserve de reprendre une activité a temps plein.

Par ailleurs et parce que Caagis souhaite participer a cet effort collectif, ’entreprise abondera
les jours du « CET senior » utilisés dans ce cadre a la hauteur d’un pourcentage défini au sein
de I’accord intergénérationnel, arrondi au jour supérieur. Cet abondement sera conditionné a
la réduction effective du temps de travail, conformément au projet validé par le collaborateur
et 'entreprise et a Iutilisation de ces jours pour financer &2 100% cet aménagement du temps
de travail.

A titre exceptionnel, les congés en cours d’acquisition lors de la derniére année d’activité,
pourront €tre pris par anticipation.

ARTICLE 5 - MODALITES DE VALORISATION EN ARGENT

L’indemnité du congé s’effectue sur la base du salaire fixe journalier brut 2 la date de versement. Ces
montants sont soumis dans les mémes conditions qu’un salaire aux prélévements sociaux obligatoires,
sont intégrés dans la rémunération annuelle brute du salarié et sont donc imposables au titre de
I’impdt sur le revenu.

Cette valorisation se fait dans la limite de 8 jours par an, en I’absence de rupture de contrat de travail.

ARTICLE 6 - RUPTURE DE CONTRAT

En cas de rupture du contrat de travail, incluant le départ a la retraite, les jours épargnés sont soit
utilisé€s avant la rupture effective du contrat de travail, soit payés (solde de tout compte).

En cas de mobilité au sein du groupe Crédit Agricole, la valeur du compte peut étre transférée au
nouvel employeur, par accord des parties. Aprés le transfert, la gestion du compte s’effectuera selon
les régles prévues par I’accord collectif applicable dans la nouvelle entreprise.

ARTICLE 7 - DUREE, DATE D'EFFET ET REVISION DE L’ACCORD

Le présent accord prend effet & compter du lendemain du jour de son dépét a la DIRECCTE. 1I est
conclu pour une durée indéterminée.

Apres signature, le présent accord sera remis en mains propres contre décharge aux organisations
syndicales représentatives de l'entreprise. La date de cet envoi constituera le point de départ du délai
d'opposition prévu a l'article L2232-12 du Code du Travail.

Toutes les modifications éventuelles au présent accord seront constatées sous forme écrite, par voie
d’avenant. L’avenant doit faire I’objet des mémes formalités de dép6t que I’accord initial.

Toutes les modifications d’origine légale ou réglementaire s’appliqueront de plein droit au présent
accord.
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Information du personnel et dépét de ’accord

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi (DIRECCTE) de la région Ile de France.

Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des Prud’hommes de Paris.

L'accord sera publié dans son intégralité dans l'intranet CAAGIS.net.

Etabli en cinq exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.

Fait a Paris, le 12 septembre 2014

LE DIRECTEUR GENERAL LE DELEGUE SYNDICAL CFDT
Pierre GUILLEMET Claude CHAR

LE DELEGUE SYNDICAL SUD CAM
Yann MILLERIOUX
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