ACCORD N 81 SUR LE COMPTE EPARGNE TEMPS DE LA CAISSE
REGIONALE DE L’ANJOU ET DU MAINE

Entre les soussignés :

La Caisse regionale de Crédit agricole mutuel de FANJOU et du MAINE, dont le siege social est situé
40 Rue Prémartine, LE MANS (72000), représentée par M. Christophe NOEL, agissant en qualité de
Directeur Général

d'une part,
et les organisations syndicales ci-aprés désignées :
o LaC.F.DT, représentée par =\ \“\B =Sy ‘\ o
e F.O, représentée par ﬁ} 05$ wu/‘?m
e LeSNECA-CGC,représentépar ¢ . fles tnps™
e S.UD./S.DACAAM., représenté par
e L'UN.S.A. représentée par \{ PA \‘L\)?SS g
d'autre part,

En application de I'’Accord National sur le temps de travail du 13 janvier 2000 complété par avenant le
15 décembre 2009 prorogés par avenant en date du 24 novembre 2011, la Caisse Régionale de
FAnjou et du Maine et les organisations syndicales ont convenu de préciser I'application de ces
dispositions au sein de la caisse régionale.

Afin de répondre aux aspirations individuelles des salariés en leur offrant la souplesse dans la prise
des jours de repos et de congés, les parties signataires conviennent des dispositions particulieres
suivantes pour la mise en place d’'un Compte Epargne Temps (CET) au sein de la Caisse Régionale
de FAnjou et du Maine.

Le CET permet d’accumuler des droits a congé rémunéré, en contrepartie des périodes de congés et
de repos non prises ou d’éléments de rémunération non percus.

Il ne doit toutefois pas se substituer par principe a la prise des jours de congés et des jours de repos
dont bénéficient les salariés de P'entreprise. En effet, la prise effective de ces jours est une regle
fondamentale a laquelle les parties au présent accord souhaitent rappeler leur attachement.

ARTICLE 1 - PRINCIPES GENERAUX ET CHAMP D'APPLICATION

Le présent dispositif relatif au CET s’applique a I'ensemble des salariés titulaires de la Caisse
Régionale de I'Anjou et du Maine.

Il ne peut étre ouvert et alimenté que sur l'initiative du salarié qui désire y placer une partie de ses
congés et/ou un élément de sa rémunération.

Le CET peut rester ouvert pendant la durée de vie du contrat de travail du salarié y compris en cas
de suspension.

Le placement de jours de congés dans le CET n'a pas d’'impact sur 'acquisition de jours de repos ou
le calcul d’éventuelles d’heures supplémentaires.

ARTICLE 2 - ALIMENTATION DU COMPTE

ARTICLE 2.1 - CAS GENERAL (
D’une maniére générale, comme le prévoit 'accord national, le CET peut étre alimenté :
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o par les jours de la cinquiéme semaine de congés payés,

o par les autres jours de congés (AJC).
Le total des jours placés dans le compte épargne temps ne pourra excéder 10 jours.
Il est rappelé que I'affectation des jours de congés se fait :

- sur demande du salarié avant la fin du troisi@me trimestre dans le cadre de la concertation sur
la planification des congés et précisant les modalités et niveaux d’alimentation et d’utilisation
envisagés ;

- aprés accord préalable et individuel de la Caisse Régionale.

ARTICLE 2.2 - CAS SPECIFIQUE : LES SALARIES DE 55 ANS ET PLUS

Pour les salariés de 55 ans et plus, le CET peut étre alimenté :
o par les jours de la cinquiéme semaine de congés payés,
o par les autres jours de congés (AJC).

o par la conversion du 13*™ mois en jours de congés supplémentaires début novembre
de I'année n. Les sommes ainsi versées sont immédiatement converties en jours de
congés en les rapportant taux horaire du salarié.

Pour ces salariés, le total des jours placés dans le CET pourra aller jusqu’a 7 jours par an.

Les modalités d’affectation des jours de congés dans le CET pour ces salariés sont les mémes que
dans le cas général.

ARTICLE 3 - UTILISATION DU CET

Sans préjudice des dispositions conventionnelles applicables, il est rappelé que les jours épargnés
peuvent étre utilisés, a l'initiative du salarié notamment :

- En monétisation,
- En jours de repos,

- Pour alimenter un compte ouvert dans le cadre du PERCO selon les dispositions prévues par
Faccord n° 80 sur le Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif dans la Caisse Régionale de
'Anjou et du Maine.

Il est rappelé que la loi permet, a un salarié qui le demande, et en accord avec sa hiérarchie, de
renoncer a tout ou partie de ses jours de repos non pris affectés sur un CET, au bénéfice d'un autre
salarié de l'entreprise qui assume la charge d'un enfant de moins de 20 ans gravement malade. Le
don est volontaire, anonyme et sans aucune contrepartie.

ARTICLE 3.1 - MONETISATION DES JOURS PLACES DANS LE CET

Le salarié peut demander la monétisation des jours de congés placés dans le CET, a exception des
congés payés conformément a larticle 1..3153-2 du code du travail.

Cette monétisation est limitée a 5 jours par an.

ARTICLE 3.2 - JOURS DE REPOS

Le salarié peut demander a prendre les jours placés dans le CET en congés dont la durée est au
moins égale a une demi-journée. Le salarié doit avoir au préalable épuisé ses congés payés et
Autres Jours de Congés de I'année déja acquis.

La prise de ces jours de congés doit s’exercer selon les régles de concertation applicables au sein
des unités de la Caisse Régionale de I'Anjou et du Maine.
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ARTICLE 3.3 - ALIMENTATION DU PLAN EPARGNE RETRAITE COLLECTIF

L’accord n°® 80 sur le Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif dans la Caisse Régionale de 'Anjou et
du Maine, prévoit la conversion en prime des jours placés dans le CET pour en effectuer le transfert.

Les jours de repos non pris et investis dans le PERCO sont valorisés au regard du taux horaire brut
du salarié et suivent un régime d’exonération sociale et fiscale particulier (loi 2008-789 du 20 ao(t
2008).

Ces fonds placés, via ce dispositif, sont gérés selon les dispositions propres au PERCO de la Caisse
Régionale Anjou Maine et sont indisponibles durant les périodes prévues par le réglement du dit plan.

Une communication sur cette possibilité sera faite par I'entreprise au mois de septembre de chaque
année permettant d’effectuer le transfert annuel au mois d’octobre.

ARTICLE 4 - PRINCIPES D'INDEMNISATION DE LA PRISE DU CET EN CONGES

Le CET permet au salarié de bénéficier du maintien de son salaire pendant son congé dans la limite
du nombre de jours épargnés.

Cette indemnité est versée avec le salaire du mois de la prise des congés épargnés dans le CET.

Au moment du versement, ces montants sont soumis dans les mémes conditions qu’un salaire aux
prélevements sociaux obligatoires. Les sommes versées sont intégrées dans la rémunération brute
annuelle du salarié et sont imposables au titre de 'imp6t sur le revenu.

ARTICLE 5 - CESSATION DU COMPTE ET RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

En cas de rupture du contrat de travail les jours épargnés sont, a l'initiative du salarié :

o Soit utilisés avec 'accord du manager avant la rupture effective du contrat de travail et en
dehors de la période de préavis,

o Soit convertis en épargne salariale par un investissement dans le PERCO.
A défaut, ces jours sont payés.

En cas de mobilité dans le groupe Crédit Agricole, la valeur du compte peut étre transférée par
accord des parties au nouvel employeur. A défaut, les jours seront payés.

ARTICLE 6 - DUREE

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans a compter de la date de dépét
a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
'Emploi.

Les organisations syndicales et la Direction pourront décider de modifier le présent accord, par
avenant.

ARTICLE 7 - DEPOT LEGAL

Le présent accord sera déposé par la Direction en 2 exemplaires & la DIRECCTE (Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi), dont
1 version sur support papier par lettre recommandée avec avis de réception et une version sur
support électronique.

Un exemplaire de cet accord sera également déposé auprés du secrétariat-greffe du conseil des
prud’hommes du lieu de conclusion. K
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Fait au Mans

En 8 exemplaires originaux

Le yggfgf/,%éé

Pour la Caisse régionale de 'ANJOU et du
MAINE,

Le Directeur Géneral Christophe NOEL

it

Pour la C.F.D.T 7)5 S PRE

®

Pour F.O. 0L SEE

Pourle SNECA-CGC. < . [

Pour S.U.D./S.DA.CAAM
Pour TUN.SA. Y .PA\ UASS W@&
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