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Dans le cadre de la création de la SAS Caagis, la Direction de Caagis a signé en mars 2011 un accord sur le
fonctionnement des Institutions Représentatives du Personnel. Ce dernier étant tombé & échéance les parties se
sont réunies afin de poser, au travers du présent accord, les principes qui accompagneront désormais la
représentation du personnel et le droit syndical au sein de Caagis, ainsi notamment que les moyens confiés aux
différentes instances.

Il s’inscrit dans la volonté des parties de préserver la richesse de son dialogue social et de confier aux
représentants du personnel les moyens adaptés a la conduite de celui-ci.

Le présent accord s’inscrit dans le cadre de ’article L.2325-4 du Code du travail.

11 est en conséquence convenu et arrété ce qui suit.

CAAGIS est dotée d’un Comité d’Entreprise.

Elle disposera de CHSCT et de Délégués du Personnel siégeant au plus prés du terrain, par site.

Pour la notion de site, il est convenu entre les parties d’établir précisément cette définition s’agissant du
CHSCT au jour des présentes :

» site de Vaison regroupera les salariés des sites de Vaison-la-Romaine et de 'UGM de
Carcassonne

e site de Paris regroupera I’ensemble des salariés de Paris (siége social), de "'UGM de
Lille et de I'UGM de Blois

Les colléges électoraux retenus pour 'ensemble de ces instances (CE, DP, CHSCT) sont au nombre de deux :
Cadre et Non Cadre.

L’ensemble des instances représentatives du personnel bénéficiera d’un numéro de conférence téléphonique
pour les aider & communiquer & distance avec plusieurs localisations.
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1.1 Composition ef répartition

La composition en nombre de membres et la répartition par collége seront détermindes dans le protocole
d’accord pré électoral.

Dans la mesure du possible et dans le cadre des dispositions 1égales, la répartition des membres de cette
instance s’efforcera d’assurer la représentation des effectifs sur les différents sites cités dans le préambule.

1.2 Dotation

La dotation de fonctionnement est de 0,2% de la MSB. Son versement se fait mensuellement sur la base de la
masse salariale prévisionnelle avec une régularisation en janvier de I’année N+1 sur la base de la masse
salariale effective de ’année N.

La dotation aux ceuvres sociales est de 1,8% de la MSB. Son versement a lieu fin janvier & hauteur de 90%,
sur la base de la masse salariale prévisionnelle avec une régularisation en janvier de I’année N+1 sur la base
de la masse salariale effective de ’année N.

1.3 Movens

e Les membres titulaires disposeront du crédit d’heures 1égal soit a ce jour 20 heures de délégation
mensuelles. 5 heures supplémentaires est accordé au secrétaire.

e A tilre dérogatoire, il est accordé aux membres suppléants du CE de participer aux réunions
préparatoires mensuelles de cette instance. Le temps consacré & ces réunmions préparatoires sera
rémunéré comme temps de travail.

e Mise a disposition d’un local spécifique sur chacun des deux sites tels que définis dans le préambule et
determiné en liaison avec le secrétaire du C.E

¢ Maintenance et mise & disposition dans chacun de ces locaux des moyens suivants :

o 2 ordinateurs

o 1 mopieur

o ligne téléphonique interne et externe indépendante, Lync
o mobilier de bureau dont une armoire fermant 4 clef

e Badges d'accts sur les deux sites permettant la libre circulation des élus au sein de I’entreprise pour
leur permettre de rencontrer ’ensemble des salariés dans le cadre de leur fonction.

¢ Les logiciels d’entreprise utilisés par le C.E sont fournis et maintenus par Caagis,

Les logiciels propres au C.E sont a [a charge financiére du C.E. En revanche, Dinstallation, la mise au
norme en maticre de sécurité sont assurées également par Caagis.

e Un PC portable sera mis 2 disposition du CE afin d’aider le secrétaire a la prise de note sur portable.
Le cofit de ce dernier sera refacturé au C.E.

1.4 Communication

e Un espace C.E sera mis a disposition dans I’intranet de I’entreprise. 1l sera géré par le bureau du C.E et
répondra aux régles d’entreprise sur le fonctionnement de I’intranet. Cet espace devra étre utilisé :
o  pour la communication relative aux ceuvres sociales et culturelles du C.E,
c  pour la communication relative au C.E (documents et PV signés) aprés information de la
Direction de la liste et de la date prévue de diffusion des documents, lors de chaque CE,
e Possibilité de communication entre les membres du C.BE sur la messagerie de Pentreprise dans le
respect des dispositions iégales et de celles du réglement intérieur
e Mise 4 disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.
Un affichage CE sera mis a disposition sur les différents sites de Caagis
e Mise & disposition de 3 boftes communes de messagerie CE : 1 pour le site de Paris, 1 pour le site de
Vaison, | pour ’ensemble des membres du CE.
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1.5 Réunions pléniéres

Elles seront présidées par le Directeur Général ou par un membre du comité de direction générale
mandaté a cet effet par le Directeur Général.
Elles se tiendront alternativement sur chaque site (présence du Directeur Général et/ou un membre du
comité de Direction Générale mandaté a cet effet) mais avec possibilité de Visioconférence pour les
participants de ’autre site.
Les temps de déplacements pour se rendre aux réunions plénicres ne s’imputent pas sur les heures
de délégation. Ils sont pris en compte pour la détermination du nombre d’heures de travail du salarié et
seront rémunérés comme tels sous condition que ces déplacements s’effectuent dans le respect des
horaires de début et de fin des réunions (plages définies ci-dessous).
Le temps consacré aux réunions pléniéres n’entre pas dans le crédit d heures.
Plage horaire des réunions pléniéres : 9h00 & 18h00
Les frais de déplacements seront pris en charge par l'entreprise :

= Moyens de déplacement régis selon les regles Caagis

= Déplacements pendant la plage horaire (7h00 a 20h00)

= Prise en charge des repas par 'entreprise (Petit déjeuner, Déjeuner, Diner)
Possibilité d'organiser des assemblées générales au sein de ['entreprise.
L’ordre du jour sera établi en concertation avec le secrétaire du C.E et/ou son adjoint

1.6 Réunions annuelles du CE : préparation et suivi du budget

1.7

Une réunion par an aura lieu hors temps de délégation sur site et sera accolée & une réunion mensuelle
du CE avec la Direction.

Réunions du Conseil d’ Administration

2 titulaires et 2 suppléants, (un par collége), seront désignés parmi les membres titulaires ou suppléants
du CE pour assister aux réunions du Conseil d’administration. Cette désignation se fera par les
membres titulaires du CE lors de la premiére réunion de cette instance

Le temps consacré a ces réunions ne s’impute pas sur les heures de délégation

Les temps de déplacements sont considérés comme du temps de travail et rémunérés comme tels sous
condition que ces déplacements s’effectuent dans le respect des horaires de début et fin des réunions
Les frais de déplacements seront pris en charge par 1’entreprise selon les mémes modalités que pour
les réunions pléniéres.

1.8 Secrétaire administratif du CE

Un secrétaire administratif du CE sera mis a disposition sur chaque site (la notion de site étant définie
dans le préambule du présent accord).

Le poste sera éventuellement fractionnable en tenant compte de l’organisation de travail dans les
services concernés par les mises a disposition. Les modalités de recrutement de ces postes seront
discutées entre le Comité d’Entreprise élu et la Direction de Caagis.

Si le secrétaire administratif du CE est un élu, les heures de délégation dans le cadre de ses mandats
s'ajoutent a son temps de travail lié a son poste.

La mise a disposition du secrétaire administratif du CE sera réétudiée lors de chaque renouvellement
du CE par la Direction et le CE

Cette mise a disposition pourra étre modifiée a la demande du CE en cours de mandat si toutes les
parties (CE, personnels détachés, Direction) y sont favorables.

La personne mise a disposition bénéficiera du taux d'atteinte moyen des objectifs définis dans les
accords collectifs qui lui seront applicables (pro raté a son taux d’affectation sur le poste secrétaire
administratif du CE et sur ses heures liées a ses mandats).

Par ailleurs, les processus d’entretien d’appréciation et d’augmentation seront appliqués selon les
mémes régles que pour I’ensemble des salariés et seront gérés par le secrétaire du CE ou le secrétaire
adjoint du CE (si le secrétaire du CE est également secrétaire administratif) ou un élu accompagné du
Responsable des Ressources Humaines.
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Le secrétaire du CE ou le secrétaire adjoint (si le secrétaire du CE est également secrétaire
administratif) bénéficiera d’une formation a la conduite de ’entretien d’évaluation, financé dans le
cadre du plan de formation de [’entreprise.
Mise a disposition d'un bureau avec une banque pour recevoir le personnel.

e Les déplacements au titre de ces activités de secrétaire administratif seront pris en charge par le
budget fonctionnement du CE

e La formation sera prise en charge par le budget fonctionnement du CE ; toutefois le secrétaire du CE
pourra formuler des demandes qu’il souhaiterait inscrire au plan de formation de I’entreprise (si celles-
ci rentrent dans le périmétre de compétences de ’entreprise). Ces demandes seront étudiées au cas par
cas par la Direction.

© En cas de retour sur un emploi au sein de Caagis nécessitant un accompagnement en termes de
formation, I’entreprise s’engage a fournir les formations nécessaires 4 son adaptation au poste.

1.9 _Aménagement du poste de travail

» Diffusion du planning des réunions aux managers.
* Aménagement des objectifs en rapport avec le temps de délégation.
* Ameénagement du poste en rapport avec le temps de délégation.

Deux CHSCT seront mis en place au sein de Caagis (un par site tel que défini dans le préambule)

2.1 Composition et répartition

o 4 titulaires pour le site de Vaison répartis ainsi :

Site Collége Nombre de
Sidges
Vaison Non Cadres 2
Cadres 2

o 4 titulaires pour le site de Paris répaitis ainsi :

Site Collége Nombre de
Sigges
Paris Non cadres 0
Cadres 4

1ls seront désignés pour 2 ans, parmi les salariés de I’entreprise, par un collége constitué des membres titulaires
¢élus du CE et les membres titulaires DP de chaque site.

2.2 Movens

e Les membres disposeront d’un crédit d’heures trimestriel de 15 heures. 5 heures supplémentaires est
accordé au secrétaire de chaque CHSCT afin de 1"aider dans la rédaction des Procés-Verbaux.
e Les frais de déplacements seront pris en charge par l'entreprise dans le cadre d’un besoin de
déplacement li¢ & leur fonction et leur site d’affectation :
= moyens de déplacement selon les régles de Caagis
*  déplacements pendant la plage horaire (7h00 & 20h00)
v prise en charge des repas par l'entreprise (Petit déjeuner, Déjeuner, Diner).
¢ Temps de déplacements considéré comme du temps de travail et rémunéré comme tels sous condition
que ces déplacements s’effectuent dans le respect des horaires de début et fin des réunions
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2.3 Communication

e Un espace dans D’intranct CAAGIS sera dédi¢ aux instances CHSCT. Cet espace alimenté par la
Direction sera utilisé pour la présentation de [I’instance: ses membres, son réle et pour la
communication des documents relatifs aux réunions des CHSCT,

e Possibilité de communication entre les membres du CHSCT sur la messagerie de l'entreprise. dans le
respect des dispositions 18gales et de celles du réglement intérieur

e Mise a disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.

e Utilisation des moyens de l'entreprise (photocopie, courrier)

e Un affichage CHSCT sera mis 4 disposition sur les différents sites de Caagis

e Mise 4 disposition d’une boite commune de messagerie CHSCT par site. Cette messagerie a vocation 4
recevoir des messages et & y répondre de facon individualisée. Aucun envoi collectif ne doit se faire.
De méme ["usage de Lync est autorisé mais uniquement pour des échanges individuels.

2.4 Réunions pléniéres

¢ Elles seront présidées par le Directeur Général ou par un membre du comité de Direction Générale
mandaté a cet effet.

o Les temps de déplacements pour les réunions pléniéres n’entrent pas dans les heures de délégation. Ils
sont pris en compte pour la détermination du nombre d’heures de travail du salarié et seront rémunérés
comme tels sous condition que ces déplacements s’effectuent dans le respect des horaires de début et
fin des réunions (plages définies ci-dessous).

o Letemps consacré aux réunions pléniéres n’entre pas dans le crédit d’heures.

e  Plage horaire des réunions pléniéres : 9h00 a 18h00

2.5 Réunion annuelle

¢ Une réunion annuelle commune aux deux instances CHSCT aura lieu alternativement sur ['un des 2
sites. Enfin en cas de besoin ou de dossier commun, la Direction pourra envisager des réunions
communes aux 2 instances.

2.6 Aménagement du poste de travail

o Diffusion du planning des réunions aux managers.
o  Aménagement des objectifs en rapport avec le temps de délégation.
e Aménagement du poste en rapport avec le temps de délégation.

3 DELEGUESDUPERSONNEL

Deux instances DP seront mises en place au sein de Caagis.

3.1 Composition et répartition

La composition en nombre de membres et la répartition par collége sont déterminées dans le protocole
d’accord électoral.

3.2 Movens

¢ Les membres titulaires disposeront du nombre d’heures de délégations légales en fonction de 1’effectif

de CAAGIS
Les suppléants ne bénéficient d’aucun crédit d’heures : ils utilisent le crédit d’heure des titulaires

qu’ils remplacent.
o Les frais de déplacement seront pris en charge par l'entreprise dans le cadre d’un besoin de
déplacement lié a leur fonction :
= moyens de déplacements selon les régles Caagis
= déplacements pendant la plage horaire {7h00 a 20h00)
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= prise en charge des repas par l'entreprise (Petit déjeuner, Déjeuner, Diner).
e Temps de déplacements considéré comme du temps de travail et rémunéré comme tels sous condition
que ces déplacements s’effectuent dans le respect des horaires de début et fin des réunions
Toutefois, les réunions mensuelles devront se tenir, sauf exception et aprés accord de la Direction, sur
le site de rattachement des membres titulaires et suppléants.

3.3 Communication

e Un espace dans ’intranet CAAGIS sera dédié aux DP. Cet espace alimenté par la Direction sera utilisé
pour la présentation de Pinstance : ses membres, son rdle et pour la communication des documents
relatifs aux réunions DP,

¢ Possibilité de communication entre les membres des DP sur la messagerie de l'entreprise dans le
respect des dispositions légales et de celles du réglement intérieur

e Mise a disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.

Utilisation des moyens de l'entreprise (photocopie, courrier)

e Un affichage DP sera mis a disposition sur les différents sites de Caagis

e Mise a disposition d’une boite commune de messagerie DP par site. Cette messagerie a vocation &
recevoir des messages et 2 y répondre de fagon individualisée. Aucun envoi collectif ne doit se faire.
De méme I"usage de Lync est autorisé mais uniquement pour des échanges individuels.

3.4 Réunions pléniéres

e Elles seront présidées par le Directeur Général ou par un membre du comité de Direction Générale
mandaté a cet effet,

¢ Les temps de déplacements pour les réunions pléni¢res n’entrent pas dans les heures de délégation. Ils
sont pris en compte pour la détermination du nombre d’heures de travail du salarié et seront rémunérés
comume tels sous condition que ces déplacements s’effectuent dans le respect des horaires de début et
fin des réunions (plages définies ci-dessous).

e Le temps consacré aux réunions pléniéres n’entre pas dans le crédit d’heures.

¢ Plage horaire des réunions pléniéres : 9h00 & 18h00

3.5 Aménagement du poste de travail

e Diffusion du planning des réunions aux managers.
e Aménagement des objectifs en rapport avec le temps de délégation.
* Aménagement du poste en rapport avec le temps de délégation.

4.1 Composition et répartition

Le nombre de délégués syndicaux désignés par les Organisations Syndicales représentatives est fixé
conformément aux dispositions légales, 4 savoir un délégué syndical par Organisation Syndicale.

Par application de ’article L2143-4, dans une entreprise d’au moins 500 salariés, tout syndicat représentatifs dans
Pentreprise qui a obtenu, lors de I’élection du Comité d’Entreprise, un ou plusieurs élus dans le collége des non-
cadres et compte au moins un €l dans le collége cadre, peut désigner un délégué syndical supplémentaire qui a le
méme statut que le Délégué Syndical et bénéficie entre autre d’un crédit d’heure de 20H par mois.

L’organisation Syndicale devra au moment de Ja désignation des D.S, préciser le détenteur de la signature pour
engager I’organisation syndicale.

Par ailleurs, chaque organisation syndicale pourra pour ’ensemble des négociations composer sa délégation
syndicale de 3 personnes dont le ou les Délégués Syndicaux. Le temps passé en réunion de négociation est
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considéré comme du temps de travail et le crédit d’heure global attribué a chaque section syndicale pour la
préparation de ces négociations s’élévent & 20H/an.

4.2 Moyens:

e Les DS disposeront d’un crédit d’heures de 20 heures par mois

4.3 Communication :

o Lacommunication des organisations syndicales répond aux modalités définies par la législation.

e Dlorganiser des assemblées générales au sein de l'entreprise, aprés information préalable auprés de la
Direction.
Un affichage sera réservé aux communications syndicales sur chaque site
Mise & disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.

4.4 Réunions de négociation

e Les réunions seront menées par le Directeur Général ou par un membre du comité de Direction
Générale mandaté a cet effet et/ou le responsable des Ressources Humaines.
o Les frais de déplacements seront pris en charge par l'entreprise dans le cadre d’un besoin de
déplacement lié & leur fonction :
= Moyens de déplacement selon les régles Caagis
= Déplacements pendant la plage horaire (7h00 4 20h00)
= Prise en charge des repas par l'entreprise (Petit déjeuner, Déjeuner, Diner).
o Temps de déplacement considéré comme du temps de travail et rémunéré comme tels sous condition
que ces déplacements s’effectuent dans le respect des horaires de début et fin des réunions

4.5 Aménagement du poste de travail

e Diffusion du planning des réunions aux managers.
o  Aménagement des objectifs en rapport avec le temps de délégation.
e Aménagement du poste en rapport avec le temps de délégation.

5.1 Composition et répartition

e Une délégation unique composée d’un titulaire et d’un suppléant sera élue pour un mandat de 2 ans,
parmi les salariés de Uentreprise, par un collége constitué des membres titulaires €élus du CE et des
membres titulaires DP de chaque site.

5.2 Movens

o Les heures passées par le salarié aux réunions CCPMA. sont prises en compte pour la détermination
du nombre d’heures de travail du salarié et seront rémunérés comme tels.

5.3 Communication

e Possibilité de communication entre les délégués CCPMA sur la messagerie de l'entreprise dans le
respect des dispositions légales et de celles du réglement intérieur

e Mise & disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.

e Utilisation des moyens de l'entreprise (photocopie, courrier)

5.4 Participation aux assemblées générales et convocations nationales

e Le temps consacré aux assemblées générales n’entre pas dans le crédit d’heures.
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o Les frais de déplacements seront pris en charge par l'entreprise dans le cadre d’un besoin de
déplacement lié & leur fonction :
®  Moyens de déplacement selon les régles Caagis
®  Déplacements pendant la plage horaire (7h00 a 20h00)
= Prise en charge des repas par l'entreprise (Petit déjeuner, Déjeuner, Diner).
¢ Temps de déplacements considéré comme du temps de travail et rémunéré comme tels sous condition
que ces déplacements s’cffectuent dans le respect des horaires de début et fin des réunions

MISSIONS
' 1. COMMISSION FORMATION
, 1.1 Role

Cette commission est chargée notamment :
- De préparer les délibérations du comité d'entreprise (plan de formation, bilan de formation ...),
- D’étudier les moyens permettant de favoriser l'expression des salariés en matidre de formation et de

participer a leur information dans ce domaine,
- D*étudier les problémes spécifiques concernant I'emploi et le travail des jeunes et des handicapés.
Les rapports de la commission sont soumis a I’avis du CE.

1.2 Composition et répartition

La commission sera composée de 4 membres nommés par le comité d’entreprise avec obligatoirement un
membre par site.

1.3 Moyens

* Par application de I’article 64 de la CCNSA, le temps passé par les titulaires et suppléants du C.E aux
trois réunions annuelles est rémunéré comme temps de travail et ne s’impute pas sur les heures de
délégation. Il en est de méme dans la limite de 6 heures par an et par membre pour la préparation de

ces réunions.
Pour les autres membres de la commission, le temps passé aux réunions ou & leur préparation est
rémunéré comme temps de travail, dans Ia limite de 15 heures par an et par membre de la commission.

1.4 Communication

° Possibilité de communication entre les membres de la commission sur la messageric de l'entreprise
dans le respect des dispositions légales et de celles du réglement intéricur

° Mise a disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.

» Utilisation des moyens de l'entreprise (photocopie, courrier)

1.5 Réunions de Ia commission :

¢ 3 réunions par an minimum seront réalisées. Les moyens audio / visio conférence seront mis en ceuvre
pour le besoin de ces réunions.

e Des réunions supplémentaires initiées par les membres de la commission pourront &tre mises en cuvre
si un dossier le nécessite.

2. COMMISSION EGALITE PROFESSIONNELLE

2.1 Rile

Cette commission est chargée de préparer les délibérations concemant le rapport de ’entreprise en matiére
d’égalité professionnelle remis chaque année par I’employeur au CE.

2.2 Composition et répartition
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La commission sera composée de 4 membres nommés par le comité d’entreprise avec obligatoirement un
membre par site,

2.3 Movens

o Les heures passées par le salarié aux réunions de la commission sont prises en compte pour la
détermination du nombre d’heures de travail du salarié et seront rémunérés comme tels. Les salariés
ne détenant pas de crédit d’heures dans le cadre d’un mandat, bénéficieront également de 2 heures de
délégation pour préparer les dossiers.

¢ Les membres de la commission formation bénéficieront au cours de leur mandat, d’une action de
formation destinée 4 appréhender le droit de la formation professionnelle.

2.4 Communication

o Possibilité de communication entre les membres de la commission sur la messagerie de l'entreprise
dans le respect des dispositions légales et de celles du réglement intérieur
Mise a disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.
Utilisation des moyens de l'entreprise {photocopie, courrier)

2.5 Réunions de la commission :

Une réunion par an sera réalisée afin de préparer les délibérations du CE sur le rapport comparé de la situation
des femmes et des hommes au sein de CAAGIS. Les moyens audio / visio conférence seront mis en ceuvre
pour le besoin de cette réunion.

Des réunions supplémentaires pourront étre mises en ceuvre si un dossier le nécessite.

3. COMMISSION D’INFORMATION ET D’AIDE AU LOGEMENT

3.1 Réle

Cette commission tend a faciliter Paccession des salariés a la propriété et a la [ocation des locaux d’habitation
destinés a feur usage personnel. :
A cet effet elle :
s Recherche les possibilités d'offre de logements correspondant aux besoins du personnel, en liaison
avec les organismes habilités 4 collecter la participation des employeurs & l'effort de construction.
e Informe les salariés sur leurs conditions d'accés & la propriété ou 4 la location d'un logement et les
assiste dans les démarches nécessaires pour ['obtention des aides financieres auxquelles ils peuvent
prétendre.

3.2 Coemposition et répartition

La commission sera composée de 3 membres nommés par le comité d’entreprise avec obligatoirement un
membre par site,

3.3 Moyens

e Le temps passé par les membres titulaires du comité d’entreprise ou par leurs suppléants aux séances
de la commission d’information et d’aide au logement des salariés est rémunéré comme temps de
travail dans la limite de 20 heures par an. Ce temps n’est pas déduit du crédit d’heures dont bénéficient
les membres titulaires du Comité d’Entreprise.

e Les moyens audio/visio seront mis en ceuvre pour le besoin de ces réunions.

3.4 Communication

e Possibilité de communication entre les membres de la commission sur la messagerie de l'entreprise
dans le respect des dispositions légales et de celles du réglement intérieur
Mise a disposition des moyens Audio et Visioconférence de l'entreprise.
o Utilisation des moyens de l'entreprise (photocopie, courrier):
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1. COMMISSION D’ENTREPRISE

1.1 Raéle

Cette commission est consultée par la Direction sur :
¢ Laméthode de recensement et des descriptions des fonctions
e L’inventaire de toutes les fonctions existantes dans I’entreprise
¢ Le projet de grille d’analyse des fonctions, y compris la pondération des critéres
e Le positionnement des fonctions dans les classes
e Les demandes individuelles de réexamen du classement attribué.

1.2 Moyens

° Les heures passées par le salarié aux réunions de la commission sont prises en compte pour la
détermination du nombre d’heures de travail du salarié et seront rémunérés comme tels.

1.3 Composition et répartition

Cette commission sera composée selon les modalités de la CCN assurances.
1.4 Communijcation

° Possibilit¢ de communication entre les membres de la commission sur la messagerie de l'entreprise
dans le respect des dispositions légales et de celles du réglement intérieur

* Mise a disposition des moyens Audio et Visioconférence de I'entreprise.

e Utilisation des moyens de l'entreprise (photocopie, courrier)

2, Autres commissions

D’autres commissions pourront étre mises en ceuvre & initiative de la Direction et du Comité d&’Entreprise.

Les dispositions du présent accord sont applicables pour les élections professionnelles 2014 des représentants du
CE et des DP et pour toute la durée des mandats tels que définis dans le protocole pré électoral, soit pour une
durée de quatre ans. Le présent accord prendra fin au plus tard 4 la fin des mandats des élus en 2018. La Direction
devra engager des négociations 6 mois avant I’expiration du présent accord. Le présent accord a durée déterminée
cessera de plein droit & I’échéance de son terme et ne pourra étre modifié par avenant que par ensemble des
parties signataires et dans les mémes formes que sa conclusion.

9 FORMALITESDEDEPOT

Le présent accord sera réalisé en 5 exemplaires originaux. Il sera déposé par les soins de la Direction en deux
exemplaires, dont un support électronique, 4 la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi) et en un exemplaire au Secrétariat-greffe du
Conseil des Prud’hommes de Paris par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

L’accord sera publi¢ dans son intégralité dans I’intranet CAAGIS.net.

Fait 4 Paris le & ﬂfu—uf-@x 20/{4

LES DELEGUES SYNDICAUX LE DIRECTEUR GENERAL

DE CAAGIS
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