ACCORD SUR LE VERSEMENT AU COMITE D’ENTREPRISE
DE LA SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT ET SUR LA PARTICIPATION
AU FINANCEMENT DES (EUVRES SOCIALES

Entre :
- La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel NORD MIDI-PYRENEES, ci-aprés désignée “ CR

NMP “dont le siége social est situé 219, avenue Frangois Verdier - 81000 ALBI, représentée par
Patricia AVEROUS, Directrice des Ressources Humaines et Financier,

d'une part,
ET

- Les organisations syndicales ci-apres :

{\ o / 3@ N X
- C.F.D.T. représentée par % @/&/U@ [ovesein , délégué syndical,
., -z ::) { .
- C.G.T. représentée par N e ben TN A {a&"“ﬁ , délégué syndical,
-SN.E.C.A. représentée par (7 Ty €0 DJion vun , délégué syndical,

- S.U.D. C.A.M. représentée par Q,{,\/‘i\ﬁ@ LY G VAMU@KQ , délégué syndical,

ensemble désignées ci-apreés “ les Organisations Syndicales ”

b
d’autre part,
il a été conclu 'accord suivant :

PREAMBULE

Le présent accord qui est conclu en renouvellement de 1’accord du 14 janvier 2011, auquel il se
substitue, a fait 1’objet d’une consultation du Comité d’entreprise qui a émis un avis favorable au cours
de sa réunion du 19 décembre 2013.

Article I: Objet

L’objet du présent accord est de définir le montant de la subvention de fonctionnement du CE, ainsi
que le montant de la participation au financement des ceuvres sociales du CE.
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Article II : Assiette de calcul

L’assiette de calcul est le montant de la masse salariale brute de la CR NMP pour ’année concernée
(équivalent du compte 641 du plan comptable général : rémunération du personnel).

Article III : Montant de la subvention de fonctionnement

Le montant annuel de cette subvention est égal & 0,20% de 1’assiette sus visée.

Dans ce montant est incluse la part du salaire brut et des charges patronales des salariés actuellement
détachés au CE par la CR NMP pour la partie qu’ils consacrent au fonctionnement du CE, soit un ETP,
comme convenu avec le CE au cours de la séance du 19 décembre 2013, cette partie devant étre
facturée au CE par la CR NMP.

Article IV : Montant de la participation an financement des ceuvres sociales

Le montant annuel de cette participation est égal a 1,621 % de I’assiette sus visée.

Dans ce montant est incluse la part du salaire brut et des charges patronales des salariés actuellement
détachés au CE par la CR NMP pour la partie qu’ils consacrent a 1’activité « ceuvres sociales », soit un
ETP, comme convenu avec le CE au cours de la séance du 19 décembre 2013, cette partie devant étre
facturée au CE par la CR NMP.

Article V : Dates des versements

Le montant de la subvention de fonctionnement et de la participation au financement des ceuvres
sociales sera versé selon les modalités qui suivent.
En janvier de 'année n :
. acompte pour ’année n de 80% des montants sur la base de I’assiette de I’année n-2
En avril de ’année n :
. versement pour I’année n du solde des montants sur la base de 1’assiette de ’année n-1
. ajustement sur [’assiette de I’année n-1 des montants payés et dus au titre de I’année n-1.
A la fin de chaque mois :
. dans les conditions ci-dessus indiquées, facturation par la CR NMP du personnel détaché et
paiement a [a CR NMP par le Comité d’entreprise.

Article VI : Dépot de I’accord

Le présent accord sera déposé a la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi Midi-Pyrénées, Unité territoriale du Tarn, Service S.C.T ; 44,
Boulevard du Maréchal Lannes - BP 18 - Cantepau - 81027 - ALBI CT, ainsi qu’au Secrétariat-
Greffe du Conseil de Prud'hommes, Palais de Justice, B.P. 156 2 ALBI (81000).

Article VII : Communication

Le texte de cet accord sera remis a chaque signataire, aux membres du Comité d’entreprise et mis a
disposition de I’ensemble du personnel par I’intermédiaire de la base documentaire intranet accessible

a partir du poste de travail.
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Article IX : Durée et application de ’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans & compter du ler janvier 2014, soit
jusquau 31 décembre 2016, date a laquelle il cessera automatiquement et de plein droit de produire

tous effets.

Pour la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel NORD MIDI-PYRENE

,

Pour les 01gan1sat1ons lyndmles

-C.G.T.

-SN.E.CA.
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