VAL DE FRANCE
e BANQUE ET ASSURANCES

Accord d’entreprise
sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
et la Gestion des mobilités
au Crédit Agricole Val de France

Entre les soussignés :

D’une part,

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France, représentée par son Directeur des
Ressources Humaines, Madame Nathalie VEROT-LORCA,

D’autre part,

Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués syndicaux :

SNECA/CGC
Représenté par Messieurs Dominigue CAUVIN, Christian MOREAU et Christian PIQUERET,

UNSA
Représenté par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY,

SuUp
Représenté par Messieurs David DENIAU, Rémy LAPEYRE, et Eric MORDELET,

Il a été convenu ce qui suit :
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Contexte

Dans un environnement en évolution permanente le Crédit Agricole Val de France s’est inscrit dans une
volonté forte de

- Satisfaire ses clients,
- Développer son fonds de commerce et ainsi assurer fa pérennité de I'entreprise,

- Faire évoluer son organisation en utilisant pleinement les nouvelles technologies a
disposition,

- Permettre a ses collaborateurs de s'épanouir et d’évoluer au sein de 'entreprise.

Ses orientations sont insufflées par la stratégie définie dans le cadre du nouveau projet d’entreprise
2014/2017 lancé en novembre 2013 ainsi gque les projets de coopération Carcentre.

Notre environnement est caractérisé notamment :

par un nombre important d’acteurs frangais et européens

une innovation permanente et des évolutions technologiques réguliéres

une évolution du mode de consommation des services bancaires {internet, téléphone...) et des
attentes de nos clients, avec de plus en plus exigeante a I'égard de son banquier

Des dispositifs réglementaires encadrant I'exercice de la banque et de I'assurance en évolution
perimanente

Yimpact majeur de la concurrence sur les prix.

Une évolution du modéle économique de la hanque de détail qui induit la conduite de politiques
actives de développement, |a recherche de valeur (PNB) et la maitrise des charges de
fonctionnement.

Uanticipation est nécessaire pour engager des politiques de formation, de mobilités et d’adaptations
professionnelles, de recrutements et de redéploiement d’emplois et de compétences.

Dans cet environnement, le maintien d’un avantage compétitif passe nécessairement par fa mobilisation
et le développement des compétences des coilaborateurs.

Les parties conviennent gue les priorités, les grands enjeux et les grandes orientations de I'entreprise
doivent étre expliqués aux collaborateurs.

La vision stratégique doit ensuite servir de support & une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences dont les objectifs doivent contribuer a :

développer les compétences des collaborateurs

disposer des compétences en cahérence avec la stratégie de Val de France et les niveaux de
performance attendus

donner a chaque salarié un cadre dans lequel il est acteur de son parcours professionnel et il
dispose des éléments lui permettant, conjointement avec I'entreprise, de s'adapter aux
évolutions de son environnement

donner de la visibilité sur la politique ressources humaines Val de France et sur les parcours

professionnels
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- disposer d’un outil d’accompagnement des mobilités des collaborateurs qui permette de
favoriser les mobilités au sein de l'entreprise et plus particulierement dans des zones
géographiques etfou des secteurs d’activité réputés peu attractifs et dont les postes doivent
étre pourtant pourvus dans un objectif de maintien la satisfactions de nos clients.

Les enjeux majeurs de cette gestion prévisionnelle sont d’une part, de mettre Fentreprise en situation
de s’adapter aux évolutions présentes et futures et d'autre part, de donner a chaque salarié les moyens
de préserver son employabiiité et de s'impliguer dans son projet d’évolution professionnelle.

C'est dans cet esprit que les parties se sont réunies en vue de batir un cadre négocié sur les modalités
d’information et de consultation du comité d’'entreprise sur la stratégie de Fentreprise et propice a une
gestion prévisionnelle de 'emploi et des compétences.

Objet

Le présent accord a pour objet de :

- définir, conformément aux dispositions de I'article L. 1233-22 du Code du Travail et a 'accord national
du Crédit Agricole du 25 avril 2013, les modalités d'information et de consultation du comité
d’entreprise sur la stratégie de Val de France et ses effets prévisibles sur I'emploi et sur les salaires, et
adapter les dispositifs déja existant a Val de France dans ce domaine.

- mettre en place un dispositif de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ainsi que les
mesures d’accompagnement susceptibles de lui &tre associées, en cohérence avec les enjeux précités. Il
convient de préciser que de nombreux dispositifs et/ou accords mis en ceuvre et déja appliqués a Val de
France entrent dans le champ de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences {aides a la
mobilité, alternance, VAE...).

Le présent accord se substitue en particulier a 'accord du 4 mai 2011, 4 échéance le 31 décembre 2013.

Cadre juridique

Le présent accord est conclu conformément aux dispositions de Particle L. 2242-15 du Code du Travail :

« Dans les entreprises et les groupes d'entreprises au sens de l'article L. 2331-1 de trois cents salariés et
plus, ainsi que dans les entreprises et groupes d'entreprises de dimension communautaire au sens des
articles . 2341-1 et L.2341-2 comportant au moins un établissement ou une entreprise de cent
cinquante salariés en France, f'employeur enqage tous les trois ans une néqociation portant sur ;
1° Les modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise sur la stratégie de
l'entreprise ainsi que ses effets prévisibles sur l'emploi et sur les salaires ;
2° La mise en place d'un dispositif de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, sur
laquelle le comité d'entreprise est informé, ainsi que sur les mesures d'accompagnement susceptibles
de lui étre associées, en particulier en matiére de formation, de validation des acquis de I'expérience,
de bilan de compétences ainsi que d'accompagnement de la mobilité professionnelle et

géographique des salariés. »
3/15
VI M




VAL DE FRANCE

BANQUE ET ASSURANCES

La négociation prévue @ l'article L. 2242-15 peut également porter :

1° Sur les matiéres mentionnées aux articles L. 1233-21 et L, 1233-22 selon les modalités prévues a ce
méme article ;
2° Sur la qudlification des catégories d'emplois menacés par les évolutions économiques ou

technologiques.

Il s’applique A tous les salariés de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France.

ARTICLE 1 - Informations sur la stratégie de ’entreprise

e Le champ de l'information

La stratégie est constituée des principaies ambitions durables de I'entreprise, arrétées au regard des
diagnostics de environnement, du marché, de la concurrence, des attentes de fa clientele, des
forces et faiblesses de 'entreprise, de ses valeurs, des opportunités qu’elle souhaite saisir et des
menaces ou contraintes gqu’elle doit prendre en compte.

Fruit d’une réfiexion permanente, la stratégie s’appuie sur la vision de {'entreprise de la mission qui
est la sienne, dans son environnement, et s'inscrit dans la durée,

S’agissant de Val de France, un projet d’entreprise orienté « Satisfaction Client » définissant les
orientations, les ambitions et les objectifs & moyen terme a été élaboré et couvre la période 2014 -
2017,

Ce projet d’entreprise a d’ores et déja été communiqué au comité d’entreprise et constitue le
support d’information et de consultation sur la stratégie de Val de France,
e Processus d'information et de consultation

Afin d’améliorer I'information du comité d‘entreprise, un processus de consultation sera organisé
chaque année ;

o au plus tard le 30 juin, sur les orientations stratégiques arrétées par le conseil

d’administration de ia Caisse Régionale
o au plus tard le 31 décembre, sur le suivi des indicateurs du projet d’entreprise

Par ailleurs, chaque année et au plus tard le 31 décembre, sera présenté au comité d’entreprise un
plan d’actions pour I'année a venir.

- le plan d’actions de Fannée N, incluant notamment la stratégie et les prévisions
d’investissements.
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ARTICLE 2 - La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

La Gestion prévisionnelle de Femploi et des compétences consiste a concevoir et mettre en place des
politiques de formation, de recrutement et de mobilité cohérentes, visant a permettre a 'entreprise et
aux salariés de passer, sans heurts, d’une structure initiale en terme d’effectif et de compétences a une
structure de compétences probable au regard des ambitions stratégiques.

la GPEC doit responsabiliser et accompagner le salarié dans le cadre d'un projet d’évolution
professionnelle réaliste dont il est Facteur clé.

Les mesures ci-aprés doivent permettre & 'entreprise Val de France d'anticiper dans les meilleures
conditions les évolutions impliquant des actions quantitatives (gains de productivité, développement de
Falternance, recrutement) et qualitatives {renouvellement des compétences, formation et évolution des
jeunes embauchés, transmission des savoirs, tutorat...).

1, Fluidité du marché du travail interne

1.1 Renforcer I'information et la visibilité des salariés sur les filiéres et les métiers

Val de France rappelle son attachement 3 P'évolution professionnelle de chaque collaborateur.
Favoriser les évolutions dans une logique de préservation et de développement de I'employabilité
constitue un enjeu majeur,

Vai de France y répond en mettant a la disposition des collaborateurs les moyens nécessaires au
développement de leurs compétences et a la construction de leur parcours professionnel, dans un
esprit de coresponsabilité.

Le Crédit Agricole Val de France entend donc donner aux salariés un maximum d’information leur
permettant d’avoir une visibilité sur |'évolution de leurs métiers et les parcours professionnels
possibles tant dans I'entreprise Val de France que dans le groupe Crédit Agricole.

1.1.1 Les métiers et les parcours professionnels

Le Crédit Agricole Val de France entend renforcer auprés de I'ensemble des collaborateurs de la
Caisse régionale I'information sur les différents métiers ainsi que les parcours possibles.

Cette information intervient & l'aide :

- d’une présentation aux nouveaux embauchés des parcours professionnels au sein de
Fentreprise

- de la cartographie des emplois disponible sur I'intranet RH

- de la liste des filieres de formation et de leur contenu

- du référentiel de compétences disponible sur Iintranet RH

- d'un libre accés via I'lntranet RH aux offres d’emploi disponibles au sein de Val de France
et du groupe Crédit Agricole

- des échanges avec le manager et avec les conseillers RH sur les perspectives d’évolution.
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1.1.2 Leur évolution
Les parties jugent opportun d’examiner régulierement la cartographie des emplois.

A cet effet, une réunion annuelle de suivi de I'évolution de la cartographie des emplois du
Crédit Agricole Val de France sera organisée.

Au cours de cetie réunion, seront évogués ies points suivants .

1. information sur les mobilités,

2. présentation de "analyse des évolutions technologiques sur les métiers a moyen et
long terme,

3. évolution des postes dans le cadre des coopérations.

1.2 Plloter les parcours professionnels

Val de France réaffirme la nécessité tant pour Fentreprise (développement des compétences au
service du client) que pour le salarié (évolution professionnelle et préservation de son employabilité)
de piloter les principales étapes du parcours professionnel et d’avoir comme préoccupation
commune d’anticiper sur les évolutions susceptibles d'affecter la carriére d’un collaborateur.

Les dispositifs mis en ceuvre doivent permettre de répondre aux attentes des salariés tout en tenant
compte des besoins de I'entreprise et s'inscrire dans une logique de co-construction.

1.2.1 Les durées reperes dans 'emploi

Les parties signataires considérent que la mobilité, qu’elle soit géographique et/ou
fonctionnelle, hiérarchique ou transversale, constitue I'un des moyens les plus pertinents
pour préserver son employabilité et développer ses compétences sur toute une carriére,

Dans cet objectif, elles conviennent de faciliter ces mobilités, de les accompagner (cf. & 2) et
de sensibiliser les collaborateurs a la nécessité de préparer les différentes étapes de leur
carriere.

En lien avec le projet d’entreprise « Satisfaction Client 2014 / 2017 », il est prévu d'adapter
les durées reperes aux exigences de stabilité vis-a-vis de la clientéle et ce afin d’éviter dans
la mesure du possible, les changements d’interlocuteur trop fréquents.

Pour ce faire, des durées repéres dans un poste sont définies ci-aprés {le poste est défini
comme la combinaison d’un emploi et d’une localisation) :

— une durée minimale de présence préconisée dans un poste, en deca de laquelle,
sauf exception, une mobilité n’est pas opportune tant dans un objectif de maitrise
de "'emploi que de satisfaction client.

o Cette durée minimale est fixée a 3 ans (sauf pour les assistants commerciaux
dont la durée minimum préconisée est de 18 mois).

VE /[/\ v)’6/15




..

"2¢. VAL DE FRANCE
BANGUE ET ASSURANCES

— Une durée raisonnable de présence préconisée dans un poste qui permet
d’acquérir la maitrise de I'emploi.
o Elle est fixée 3 5 ans.

—  Une durée maximale de présence préconisée dans un poste, au-dela de laquelle,
sauf exceptions, une mobilité est vivement conseillée.
o Cette durée maximale est fixée a 7 ans.

A l'approche de I'échéance, un entretien carriére est provoqué par la direction des
ressources humaines afin d'identifier le ou les postes qui seront proposés au
collaborateur.

Ces durées sont fixées & titre indicatif, notamment afin de mettre chaque collaborateur en
situation de préparer son évolution.

Des parcours accélérés demeurent possibles et des durées maximales plus longues que
celles évoquées peuvent s’avérer nécessaires dans certaines situations, en particulier les
postes nécessitant une forte expertise.

Dans le cadre des candidatures internes déposées suite a des offres de postes, celles qui
dépasseront les durées maximales seront examinées prioritairement 3 compétence et
capacité égales & exercer la fonction.

La Direction des ressources humaines réaffirme sa volonté de respecter les régles édictées
ci-dessus et ce afin de garantir la satisfaction client, Toutefois, la Direction des ressources
humaines reste & I'écoute des situations individuelles particuliéres pour lesquelles il pourray
avoir des exceptions.

1.2.2 Les moments clé de préparation de son évolution professionnelle

a. L’enfretien performance

Chaque année, tout collaborateur de Val de France bénéficie d’'un entretien au cours
duquel un véritable échange s'instaure avec le responsable hiérarchique sur le niveau de
performance atteint au cours de 'année.
Cet entretien a successivement pour objectif :
— de faire le bilan de 'année écoulée {ce qui a marché, ce qui a marché moins
bien, les événements marquants de I'année...)
—de faire le point sur les objectifs qui avaient été fixés au collaborateur pour
Fannée écoulée (niveau d'atteinte, raisons expliquant le résuitat...)
— de fixer les objectifs de 'année a venir.

En outre, dans le cours de I'année, un point régulier {un entretien par trimestre) est fait
par le responsable sur les niveaux de performance atteints par son collaborateur.
b. L’entretien d’appréciation annuelle

Chaque année, tout collaborateur de Val de France bénéficie d'un entretien distinct du
précédent avec son responsable hiérarchique au cours duguel sont abordeés :
— le degré de maitrise par le collaborateur des compétences de son emploi
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— ses points forts et ses axes de progrés
— fes domaines dans lesquels toute action de formation peut &tre demandée
— ses souhaits et perspectives d’évolution professionnelle.

¢. L'entretien carriére

Allant au-deld de I'accord national relatif & la gestion des ressources humaines tout au
long de ia vie, Val de France peut organiser pour chaque collaborateur un entretien dit
de carriére avec un conseiller RH.

Il a pour cbjectif d'intervenir :

» Ala demande des coilaborateurs, afin de
- faire le point sur le parcours professionnel du salarié,
- faire le point sur ses compétences,
- déceler toutes difficultés d’un collaborateur dans la tenue de son empioi
- examiner ses possibilités d‘évolution professionnelle,
- détecter fes motivations d’un collaborateur pour mieux préparer son

évolution.

» Dans le cadre des mohilités ou autres motifs,

= Auretour du congé maternité,

»  En situation de reconversion,

= Dans le cadre de la diversité,

= Ala durée repére maximum dans un poste {7 ans),

= En 2% partie de carriére, soit pour les salariés & partir de 55 ans,

Dans tous les cas, chaque saarié de Val de France doit avoir eu au moins un entretien de
carriére tous les 7 ans. Le suivi est effectué par la DRH chaque année.

d. Le Bilan de compétences

Tout salarié peut dans le cadre d’une démarche individuelle, demander & bénéficier d’'un
bilan de compétences dont I'objet est d’analyser ses compétences professionnelles et
personnelles ainsi que ses aptitudes et motivations afin de définir un projet
professionnel ou d’envisager une nouvelle orientation professionnelle.

Ce bilan est réalisé a la demande du salarié, ou avec son accord s'il est proposé par
Fentreprise. H est effectué en dehors de 'entreprise.

Son financement est assuré par le GDFPE (Groupement pour le Développement de la
Formation Professionnelle et de I'Emploi).

1.3 La mobilité

Les présentes dispositions ont pour objectif de définir les conditions de la mobilité et de développer
les opportunités pour tous.

La gestion des mobilités s’appuie sur un travail conjoint des responsables de management et des
conseillers RH, ces derniers, par leur connaissance des collaborateurs et leur vision transversale des
postes & pourvoir, veillant & 'adéquation entre les compétences et souhaits des collaborateurs, et

les besoins de Val de France.
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1.3.1 La mobilité au sein de Val de France a Pinitiative du salarié

e Chaque collaborateur peut avoir acceés a l'information sur les offres d’emplois au sein de
la Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France et du groupe {accés Intranet)

o |l sera fait mention sur les offres de poste de la notion éventuelle de « candidat
pressenti »

* ia DRH prendra contact avec tous les coltaborateurs ayant candidatés :
»  pour fixer une date d’'entretien,
= et pour les candidats non retenus (soit avant ou aprés entretien) : expliquer les
raisons pour lesquelles la candidature n’a pas été retenue (retour fait par les
ressources humaines en lien avec le manager).

¢ Tout collaborateur peut manifester son intérét pour un poste non ouvert en avertissant

son manager et en prenant contact avec un collaborateur de la Direction des ressources
humaines, dans le cadre des entretiens carriére,

1.3.2 La mobilité au sein de Val de France a initlative de I'entreprise

Le bassin d’emploi Val de France

La recherche d'une parfaite adéquation entre les besoins en compétences et les
compétences disponibles, les évolutions réguliéres de nos organisations commerciales
rendues nécessaires par des mouvements démographiques, des modifications de nos zones
de chalandise, la conquéte de nouveaux territoires de développement... imposent que la
mobilité géographique s'organise avec souplesse et puisse intervenir a l'initiative de Val de
France.

Dans tous les cas de mobiiité a l'initiative de la Caisse Régionale, un délai de prévenance de
3 semaines devra étre respecté,

Par ailleurs, la mise en ceuvre de cette possibilité nécessite que soit défini a Val de France le
bassin d’emploi ou e secteur géographigue au sein duquel tout collaborateur employé par
la Caisse Regionale peut étre affecté, a initiative de cette derniére.

o Pour les collaborateurs non-cadres, ce bassin d’emploi correspond 2 un périmétre
de 25 km a partir du domicile du salarié.

o Pour les collaborateurs cadres, ce bassin d’emploi correspond a un périmétre de
40 km a partir du domicile du salarié.

Au-deld des périmeétres définis ci-dessus, toute mobilité géographigue a I'initiative
de la Caisse Régionale nécessitera I'accord écrit du collaborateur.

Les collaborateurs qui se verront proposer une mobilité auront la possibilité de refuser 2
fois consécutivement au cours d’une période de 10 ans.
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Dans tous les cas, lorsqu’une mobilité est envisagée au sein du périmetre ci-dessus, elle
est notifiée par écrit au collaborateur concerné en respectant un délai de prévenance de
3 semaines.

Par ailleurs, la iettre adressée au salarié précise les circonstances motivant la mutation
envisagée,

Le collaborateur dispose du droit de refuser une mutation dans le bassin d’emploi ci-
dessus : il pourra exercer ce droit deux fois consécutivement au cours d’une période de
10 ans.

Hl est important pour la caisse régionale de comprendre les raisons d’un éventuel refus
du collaborateur afin de guider les évolutions futures de son projet professionnel : ce
point pourra donner lieu 3 échange entre la caisse régionale et le collaborateur.

Les situations particuliéres seront examinées par la DRH.

Les modalités d’accompagnement de ces mobilités sont définies au § 2 du présent
accord.

2. L’accompagnement des évolutions professionnelles

2.1 L'accompagnement des mobilités géographiques

Sont exclues du champ d’application ci-aprés, les mobilités mises en ceuvre pour des raisons
disciplinaires.

Les dispositions ci-aprés s’appliquent que ces mobilités s"accompagnent ou non d’une promotion et
qu'elles interviennent a l'initiative de 'employeur ou du collaborateur.

Mobilité sans changement de résidence

Toute mobilité géographique se traduisant par un accroissement du trajet aller/retour du
salarié entre son domicile et son nouveau lieu de travail, donnera lieu a la prise en charge
des frais-du surcroit kilométrigue dans les conditions suivantes :

—durée : 6 mois suivant la prise de fonction

—montant : taux du baréme en vigueur,

Mobilité s’accompagnant d’'un changement de résidence

Le salarié qui dans les 12 mois suivant sa prise de fonction, change de résidence principale
pour se rapprocher de son nouveau lieu de travail bénéficie d’une prise en charge de ses
frais de déménagement et d'installation dans les conditions suivantes :
—frais d’installation & concurrence de 1200 euros, sur présentation de justificatifs
—frais de déménagement: remboursement des frais réels sur présentation de
factures et aprés présentation de deux devis validés par le service logistique.
Ces 2 mesures se cumulent.
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Mobilité vers des postes vacants non pourvus 3 l'issue d'un délai de 30 jours
{calendaire) ou pour lesquels il W'y a pas de candidature interne ou externe

Dans le cadre des mobilités vers des postes vacants non pourvus a Fissue d’un délai de 30
jours ou pour lesquels I n'y a pas de candidature interne ou externe 3 Vinitiative de la Caisse
régionale, seront pris en charge des frais kilométriques dans les conditions définies ci-dessus
avec une durée de prise en charge portée a 12 mois.

Mobilité interne au sein de la Caisse régionale a Finitiative de la Caisse en cas de
suppression de poste et/ou de Coopération CARCENTRE

Dans la cadre d’une réorganisation générant une suppression de postes, sera organisée par
voie hiérarchique en collaboration avec la Direction des ressources humaines une réunion
d’information collective dans les 15 jours de la date du rendu d’avis par le comité
d’entreprise.

Dans les 8 jours suivants la date de la réunion collective visée ci-dessus, les salariés dont le
poste est supprimé seront regus individuellement dans le cadre d’'un entretien avec le
responsable hiérarchique et en collaboration avec les ressources humaines,

Lors de cet entretien seront abordés notamment les points suivants :
= recueil des souhaits éventuels d’évolution du salarié,
* & défaut, proposition de réalisation d’'un bilan de compétences afin
d’accompagner le salarié dans fa construction de son projet professionnel,
» présenter au salarié les pistes de reconversion envisagées a ce stade.

Le but de cet entretien individuel est de construire un projet professionnel en cohérence
avec les souhaits de mobilité du salarié mais également les besoins identifiés par la Caisse
Régionale.

A compter de cette date et au plus tard J-60 jours de la date effective de mise en ceuvre de
la suppression du poste ou de la coopération, la caisse régionale s’engage & proposer un
poste disponible correspondant au profil du salarié, aux compétences acquises et aux
souhaits d’évolution de ce dernier dans la mesure du possible.

Dans ce cadre, fa rémunération conventionnelle du salarié (soit RCE+RCl) acquise jusque la
ainsi que la REC liée & |a pesée de poste seront maintenus.

Le salarié disposera d’'un délai de réflexion de 15 jours pour accepter ou refuser la
proposition de poste.

En cas de refus du salarié, une nouvelle proposition de poste sera faite au salarié dans les 15
jours.,

De pius, dans le cadre des mobilités liées aux coopérations CARCENTRE (et uniquement dans
ce cas}, la Caisse régionale s'engage en plus des mesures ci-dessus &

» favoriser les mobilités des salariés dont le poste est supprimé et transféré dans

une autre caisse
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» dans le cadre de coopérations, étudier en priorité les candidatures des salariés
dont le poste est supprimé

= prendre en charge en cas de mobilité inter-caisses regionales, les frais de
déménagement dans la limite de 5 000 euros.

Mobilité dans le cadre du groupe Crédit agricole

La Caisse régionale s'engage a :

» privilégier les candidatures internes au groupe Crédit Agricole dont la
connaissance est un atout

= assurer la confidentialité des candidatures

*  prendre en charge les frais de déplacements dés le 2*™ entretien

» ne pas prévoir de période d’essai mais une période probatoire en cas de
mobilité entre caisses régionales

= délier le salarié de son éventuelle clause de dédit-formation

*  maintenir la rémunération conventionnelle dans le cadre d’une mobilité sur un
mémae poste

¥ conserver I'ancienneté et les congés notamment

2.2 ’accompagnement des mobilités fonctionnelles

Les promotions ou prises de responsabilité

Les prises de responsabilité ou promotions telles que définies par la convention collective
s’accompagnent d’un accroissement du salaire mensuel brut dont le montant minimum est
prévu par la convention collective {montants fixés a 41 euros en classe 1,70 euros en classe |,
103 euros en classe i1l 3 la date de signature du présent accord}.

Ces augmentations prennent effet dés la prise de fonction et seront adaptées selon les
évolutions de la convention collective nationale.

Les mobilités sur un emploi de mé&me position

les mobilités vers un emploi de méme position s'accompagnent d’une augmentation
minimale du salaire annuel brut de 455 euros.

Cette augmentation prend effet dés la prise de fonction.

Mobhilités fonctionnelies s'accompagnant d’une mobilité géographigque

Les mobilités fonctionnelles qui s'accompagnent d’une mobilité géographique (promotion
s’accompagnant d’un changement de lieu de travail, mutation sur un emploi de méme
position s’accompagnant d’'un changement de lieu de travail) donnent lieu a un
accompagnement dans les conditions et modalités précisées au § 2.1,
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2.3 Octrol d'une rémunération complémentaire (RCi)

Le présent accord prévoit l'attribution d’'une rémunération complémentaire sous forme
d’attribution de RCI dans les cas suivants :

-promotion ou mobilité fonctionnelle sans promotion si la distance domicile-nouveau lieu de
travail dépasse la définition du bassin d’emploi décrite au § 1.3.2, c'est-a-dire plus de 25 kms
pour les non cadres et plus de 40 kms pour les cadres.

-promotion ou mobiité fonctionnelle sans promotion vers des postes vacants non pourvus
au bout de 30 jours (calendaires) et pour lesquels nous n’avons pas de candidatures interne
ou externe.

Les 2 cas ci-dessus peuvent s'exercer indépendamment I'un de l'autre.
Cette rémunération est versée pour les classes | et Il {Agents d’Application, Techniciens, Analyste,
Animateurs), au terme de la période de titularisation en cas de confirmation dans le nouveau

poste, soit au terme de 6 mois. Pour la classe |l (Cadres), elie est versée en tout état de cause au
terme de 6 mois.

Le montant de la RCI attribuée est de 27 € compiémentaire par mois pour les collaborateurs des
classes i, H et if.

Ce dispositif d’octroi de rémunération complémentaire se cumule avec les autres dispositifs en
piace dans le cadre de {"accompagnement des mobilités fonctionnelles et géographiques ainsi de
{octroi des augmentations minimales,

2.4 La formation au service du développement professionnel

2.4.1 'alternance

P'accueil de jeunes en alternance participe au développement de I'empiloi sur les territoires
couverts par Val de France.
La volonté de recourir a ce type de dispositif est réaffirmée.

Val de France entend faire de 'alternance un mode de recrutement a part entiére au regard
d’'une part du renouvellement nécessaire de sa pyramide des &ges et d'autre part des
engagements pris en matiére d’emploi de travailleurs handicapés dans le cadre de I'accord
d’entreprise en vigueur a Val de France.

Y

Le recours a l'alternance s’effectuera en priorité sur des métiers commerciaux sur des
diplomes de type licence et master professionnels.

Chaque jeune recruté en aiternance est suivi par un tuteur, chargé de veiller au bon
déroulement de son projet professionnel, garant de sa progression cohérente vers la maitrise
de son emploi et I'aidant a faire le lien entre les savoirs acquis dans le cadre de sa formation et
les pratiques professionnelies.
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2.4.2 La VAE

Val de France pratique ce dispositif pour développer le professicnnalisme de ses salariés et
entend continuer & le promouvoir afin de permettre aux collaborateurs de faire reconnaitre
leur expérience acquise en vue d’obtenir une certification professionneile.

Pour autant, ce dispositif n’est pas inscrit en tant que tel au plan de formation de la caisse
régionale et est avant tout une réponse a des besoins individuels de formation et de

reconnaissance de I'expérience acquise.

Dans ce cadre, il est décidé d'octroyer une prime de succés de 2000 € a la VAE, pour
I'obtention de tout niveau de dipléme a partir de BAC +2.

ARTICLE 3 - Durée de I’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée, il cessera de produire ses effets a sa date
d’échéance, soit le 31 décembre 2016.

Il s’appliquera a toutes les situations, promotions et mobilités mises en ceuvre a partir de fa date du 1%
janvier 2014,

Dans le trimestre précédant 'expiration du présent accord, les parties conviennent de se rencontrer afin
d'envisager une éventuelle reconduction de ses dispositions.

ARTICLE 4 ~ Publicité

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires a la Direction Départementale du travail, de I'emploi
et de la Formation Professionnelle des départements de Loir-et-Cher et d’Eure-et-Loir, dont une version
sur support papier signée des parties par lettre recommandée avec demande d’avis de réception et une
version sur support électronigue.

Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge, aux organisations syndicales.

It sera consultable sous intranet RH/Espace Social/Accords locaux.

En outre, il sera déposé par I'entreprise au Greffe des Conseils de Prud’hommes de BLOIS et de
CHARTRES.
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Fait a Blois, le 13 décembre 2013, en huit exemplaires.

Pour la Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France,

Le Directeur des Ressdurces Humaines

Nathalie VEROT-LORCA

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC

Dominigue CAUVIN Christian MOREAU

Christian PIQUERET

Syndicat UNSA

Angélique COURAULT

Syndicat SUD

David DENIAU Rémy LAPEYRE

/

W/\é
Eric MORDELET ,/”/,
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