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ACCORD
sur le compte épargne-temps
au Crédit Agricole VAL DE FRANCE

Entre les soussignés :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France, représentée par son Directeur des Ressources
Humaines, Monsieur Noél HERISSON, d’'une part,

et, d'autre part, les Organisations Syndicales, ci-apres désignées, représentées par leurs délégués syndicaux

Syndicat CFDT
Représenté par Messieurs Dominique BIANCHI et Jean-Claude SIBILLE,

Syndicat CGT
Représenté par Messieurs Thierry DESCHAMPS et Jean-Paul GERMOND,

SNECA/CGC i S
Représenté par Messieurs Serge HENAULT et Christian PIQUERET, >, (~AU V) v

UNSA
Représenté par Mesdames Angéligue COURAULT, Valérie ROUCHERAY et Monsieur Joél SUET,

SUD
Représenté par Messieurs Rémy LAPEYRE, Didier LORIN et Bernard MARCHAL,

Il a été conclu ce qui suit :
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BANQUE ET ASSURANCES

Préambule

Cet accord est conclu & CA Val de France dans le cadre de la loi du 20 aoGit 2008 élargissant le régime du
compte épargne-temps et prend en compte les aménagements spécifiques légaux.

Il vient compléter les dispositions de I'accord national sur les modalités d'utilisation du compte épargne
temps.

Article 1 - Utilisation du compte épargne-temps

Conformément aux dispositions de I'accord national, le salarié pourra utiliser les jours épargnés sur le compte
épargne temps :
- en prime dans la limite de 5 jours par an.
En complément de cette modalite d'utilisation, les parties sont convenues de permettre aux salariés
d'utiliser le compte épargne temps pour alimenter le Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCO) et ce,
conformément aux dispositions de I'article L. 3153-1 du Code du Travail.
La prime correspondant aux 5 jours ci-dessus pourra donc étre affectée dans un PERCO dans les
conditions précisées par I'accord d’entreprise en vigueur sur ce point.
- en jours de repos.
- pour financer une période de formation en dehors du temps de travail.

- pour avancer un départ a la retraite pour les salariés de plus de 55 ans.

Article 2 - Alimentation du PERCO par le compte épargne-temps

Les modalités d’alimentation du PERCO sont les suivantes :

1. Chaque salarié pourra affecter dans son PERCO les jours qu'il aura préalablement convertis en
prime dans la limite de 5 jours par an. Cette affectation interviendra au mois de décembre et pour la
premiere fois en décembre 2010.

2. Chaque salarié pourra affecter au PERCO le stock de jours épargnés sur son compte épargne-temps
au titre de I'année 2009 et des années précédentes en septembre 2010 (traitement ponctuel).

3. Les jours versés dans le PERCO seront convertis en argent au moment de I'utilisation du compte
selon la formule suivante :

Rémunération hors REC (RCE + RCI + RCC) X A
(169/7,8)

A = nombre de jours payés

Par ailleurs, chaque année, la direction se réservera la possibilité de permettre a chaque salarié de transférer
le stock des jours épargnés sur son compte épargne temps. t{
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Article 3 - Utilisation du compte épargne-temps en vue d’avancer le
départ a la retraite

Cette possibilité est ouverte aux salariés agés de plus de 55 ans.

Pour ces salariés, le plafond des jours pouvant étre affectés au compte épargne temps est porté a vingt jours
(20 jours) a la condition expresse que le salarié concerné s'engage par écrit a utiliser les dix jours
supplémentaires épargnés afin d'anticiper son départ a la retraite.

Toute utilisation anticipée de ces dix jours supplémentaires pour un autre motif que le départ en retraite
pourra étre accordée a titre exceptionnel (décés ou maladie grave d'un proche par exemple..) par la DRH.

Article 4 - Durée de l'accord, prise d’effet, révision

Le present accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prendra effet sous réserve de la signature des organisations syndicales et a défaut d'exercice du droit
d'opposition dans les conditions prévues par le Code du Travail.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa période d'application par I'une ou l'autre des parties
signataires au cas ou ses modalités d'application apparaitraient ne plus correspondre aux principes qui ont
guidé sa conclusion, ou en cas de changement des dispositions 1égales et/ou conventionnelles régissant le
GET.

Article 5 - Publicité

Le présent accord sera déposé dés sa conclusion par les soins de 'Entreprise, en deux exemplaires a la
Direction Départementale du Travail, de 'Emploi, et de la Formation Professionnelle des départements de
LOIR-ET-CHER et d'EURE-ET-LOIR, dont une version sur support papier signée des parties par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et une version sur support électronique.

Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment par I'une des parties signataires qui en avisera l'autre
par lettre recommandee avec avis de réception. Cette dénonciation, qui devra étre effectuée avec un préavis
de 3 mois, sera aussitot notifiée & la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi, et de la Formation
Professionnelle.

Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge, a I'ensemble des organisations syndicales.
Il sera consultable sous INTRANET dans I'espace Ressources Humaines, Espace Social.

En outre, il sera déposé par l'entreprise au Greffe des Conseils de Prudhommes de BLOIS et de
CHARTRES. .
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Fait a Blois, le 12 mars 2010, en douze exemplaires.

Pour la Caisse Régionale Val de France,

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat CFDT

Dominique BIANCHI Jean-Claude SIBILLE
(g =

Syndicat CGT
Thierry DESCHAMPS Jean-Paul GERMOND

Syndicat SNECA/CGC

Serge HENAULT . (#¢ v (N  Christian PIQUERET

Syndicat UNSA
Angélique COURAULT Valérie ROUCHERAY

Joél SUET

Syndicat SUD

Rémy LAPEYRE Didier LORIN

Bernard MARCHAL
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AVENANT N°1 a
L’ACCORD

Sur le compte — épargne temps au Crédit Agricole
VAL DE France

Entre les soussignés :
D'une part,

La CRCAM de Crédit Agricole Val de France, représentée par son Directeur des Ressources Humaines,
Madame Nathalie VERGT-LORCA,

D’autre part,

Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués syndicaux

SNECA/CGC
Représentdes par Messieurs Dominique CAUVIN, Christian MOREAU et Christian PIQUERET

UNSA
Représentées par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY,

SUD
Représentées par Messieurs David DENIAU, Rémy LAPEYRE et Eric Mordelet,

it est conclu ce qui suit :

Préambule :

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France a souhaité dans le cadre de la loi n® 2013-185
du ler mars 2013 et les textes pris pour son application sur le contrat de génération prendre des
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mesures en faveur des personnes dgées telles que définies dans I"accord conclu sur ce point le 16
septembre 2013.

A cet effet, afin de répondre a la situation particuliere des personnes agées dans I'entreprise et
d’accompagner la transition vers la retraite et d’anticiper cette derniére, la Direction et les

Organisations Syndicales ont souhaité pouvoir :

- augmenter le plafond global du nombre de jours épargnés dans le CET,
- en contrepartie de I'anticipation du départ a la retraite,

Les parties ont donc convenu ce qui suit :

Article 1 : Salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent avenant & durée indéterminée sont applicables aux salariés dgés de
plus de 55 ans.

Article 2 : Plafond et nombre des jours épargnés dans le Compte-Epargne Temps

Aprés concertation, il a été décidé d’augmenter le plafond des jours épargnés, dans le cadre du
compte-épargne temps comme suit :

2.1 Le montant des droits maximums épargnés par année par un méme salarié
dans son compte-épargne temps sera au plus égal a 10 jours.

2.2 Le plafond maximum global des jours épargnés dans le compte épargne temps
des salariés est porté a 40 jours maximum.

Les salariés qui souhaitent épargner au-dela du plafond prévu par 'accord initial du
12 mars 2010, sur le compte épargne temps au Crédit Agricole Val de France, devront
prendre |'engagement écrit d’utiliser les jours épargnés au-dela du plafond, afin d’anticiper
leur départ a la retraite.

Article 3 : Alimentation du compte-épargne temps

Le compte —épargne temps pourra étre alimenté exclusivement sous forme de jours a la demande
du salarié selon les modalités suivantes :

- alimentation des autres jours de congés (AIC) restants, en priorité
- alimentation des jours de congés payés annuels dans la limite de 5 jours par an
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it est précisé que :

- un méme salarié ne pourra épargner dans son compte-épargne temps plus de 10 jours
par an
Il est rappelé que conformément aux dispositions du chapitre 1 de I'annexe 2 a la convention
collective nationale du crédit agricole, le placement de jours de congés dans le CET n’a pas
d’impact sur 'acquisition de jours de repos ou le calcul d’éventuelles heures supplémentaires.

Article 4 : Utilisation des jours supplémentaires épargnés

Les jours épargnés, au-dela de 10 jours, dans le compte-épargne temps pourront étre utilisés
uniquement sous forme de congés permettant d’anticiper le départ 3 la retraite,

Il est rappelé que la prise de jours de congés dans le cadre du CET n'a pas d'impact sur
I'acquisition de jours de repos ainsi que sur 'ensemble des éléments liés a la rémunération du
salarié.

Article 5 : Durée de I'avenant ~ prise d’effet - révision - dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet a compter du
fendemain du jour de sa signature.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa période d’application par Fune ou l'autre des
parties signataires au cas ou ses modalités d’application apparaitraient ne plus correspondre aux
principes qui ont guidé sa conclusion, ou en cas de changement des dispositions légales et/ou
conventionnelles régissant le compte épargne temps.

L’accord pourra étre dénoncé pour 'ensemble ou 'une des parties signataires au présent avenant
sous réserve d’un délai de prévenance de 3 mois. La dénonclation sera notifiée a I'ensemble des
parties signataires par lettre recommandée avec accusé de réception,

A la demande de Fune des parties signataires, les organisations syndicales et la Direction se
réuniront pour examiner I'application du présent avenant.

Article 6 : Publicité

Le présent accord sera déposé dés sa conclusion par les soins de I'Entreprise, en deux exemplaires
3 |a Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi {Direccte) de LOIR-ET-CHER et d’EURE-ET-LOIR, dont une version sur support papier
signée des parties par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et une version sur
support électronique.
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Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge, a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives.

Il sera consultable sous 'Intranet RH/ESPACE SOCIAL/ACCORDS LOCAUX.

En outre, il sera déposé par l'entreprise au Greffe des Conseils de Prud'hommes de BLOIS et de
CHARTRES.
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Fait a Blois, le 16 septembre 2013 en huit exemplaires.

Pour la CRCAM de Crédit Agricole Val de France, le Directeur des Ressources Humaines

M -LORCA
\ ]

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC
Dominique CAUVIN Christian MOREAU
Christian PIQUERET
Syndicat UNSA

Angélique COURAULT Valérig ROUCHERAY

Syndicat SUD
Rémy LAPEYRE ¢ MORDELET

Da DENIAU




