VAL DE FRANCE
BANQUE ET ASSURANCES

Accord relatif au contrat de génération

Entre les soussignés :

La CRCAM de Crédit Agricole Val de France au capital de 43 257 000 euros, immatricuiée
au registre du commerce et des sociétés de Chartres sous le numéro 400 868 188, dont le
siége social est situé 1 rue Daniel Boutet a Chartres (28000), représentée par Nathalie
VEROT-LORCA agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines

D'une part,

Et,
Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués syndi-
caux:

SNECA/CGC

Représentées par Messieurs Dominique CAUVIN, Christian MOREAU et Christian
PIQUERET,

UNSA

Représentées par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY,
SuD

Représentées par Messieurs David DENIAU, Rémy LAPEYRE et Eric MORDELET,

D'autre part,
Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Les parties signataires du présent accord réaffirment leur volonté de garantir I'acces a I'emploi et
le maintien dans I'emploi de tout travailleur guel que soit son dge et son niveau de qualification en
favorisant la transmission des savoirs et des compétences entre ces derniers.

Les parties entendent poursuivre par le présent accord les actions engagées en faveur des jeunes
et des seniors en conformité avec les prescriptions de la loi n® 2013-185 du 1er mars 2013 et les
textes pris pour son application.
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VAL DE FRANCE
BANQUE ET ASSURANCES

En conséquence, il est conclu le présent accord relatif au contrat de génération en application
des dispositions des articles L. 5121-11 du Code du travail.

Article 1 - Objet

Le présent accord a pour objet de favoriser :
- Fembauche et 'insertion professionnelle des jeunes au sein de la Caisse Régionale,

- I'embauche, la poursuite de I'activité et la reconversion professionnelle des salariés quali-
fiés de seniors,

- 'interaction entre ces deux populations.

Il vise a définir des actions concrétes et s’appuie sur le diagnostic préalable portant sur la situation
de I'emploi des jeunes et des salariés dgés présenté aux organisations syndicales représentatives
lors de la séance de négociation du 15 mai 2013.

Article 2 — Champ d’application de 'accord

Les engagements pris dans le cadre du présent accord concernent :

- lesjeunes:
s Personnes dgées de moins de 26 ans révolus a la date de leur embauche
s Personnes reconnues travailleur handicapé dgées de moins de 30 ans

- les salariés agés :

e Personnes de plus de 55 ans

¢ Personnes reconhues travailleur handicapée agées de plus de 55 ans

Article 3 - Réalisation du_diagnostic préalable

Il est rappelé qu’un diagnostic quantitatif et qualitatif portant sur la situation de I'emploi des jeu-
nes et des seniors dans la Caisse Régionale a été réalisé préalablement & la négociation et a la
conclusion du présent accord.
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VAL DE FRANCE
BANQUE ET ASSURANCES

Ce diagnostic a porté sur :
¢ la pyramide des ages,

¢ la place respective des jeunes et des seniors dans la Caisse Régionale et {es caracté-

ristiques de ces populations,
¢ les prévisions de départ a la retraite,
» les perspectives de recrutement,
* les compétences clés de la Caisse Régionale,

e les conditions de travail des salariés 4gés et les situations de pénibilité telles
gu'identifiées dans I'accord d'entreprise dans la Caisse Régionale.

Le diagnostic s'est appuyé sur celui effectué pour la détermination des objectifs et actions devant
&tre mis en ceuvre dans le cadre de I'égalité professionnelle.

Le diagnostic a été remis aux partenaires sociaux et est annexé au présent accord.

Article 4 - Détermination des domaines d'action et objectifs

Les parties signataires soucieuses de favoriser l'accés a I'emploi des jeunes et le maintien dans
I'emploi des seniors entendent s'engager tout particulierement en matiére :

- d'insertion durable des jeunes dans {'emploi,
- d’emploi des salariés agés,

- de transmission des savoirs et des compétences.

Les parties réaffirment en particulier leur attachement a garantir dans la Caisse Régionale :
- I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et [a mixité des emplois,

- 'égalité d'acceés & {'emploi dans le cadre de la futte contre les discriminations a I'embau-
che et durant le déroulement de carriere.,

Dans ces domaines d'action, les parties signataires conviennent de fixer les objectifs suivants :
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VAL DE FRANCE
BANQUE ET ASSURANCES

Chapitre 1 —

Engagements en faveur de I'insertion durable des jeunes

Article 5 - Objectifs chiffrés en matiére d’embauche de jeunes en contrat a durée indéterminée

=» La Calsse Régionale de Val de France s’engage a recruter en contrat a durée indétermi-
née sur la durée de l'accord, une proportion minimum de 40 % du nombre total de recrutements
de personnes agées de moins de 26 ans révolus a la date de I'embauche (ou de moins de 30 ans si
la personne est reconnue travailleur handicapé).

Article 6 - Modalités d'intégration, de formation et d’accompagnement des jeunes dans la Caisse
Régionale

Les parties signataires reconnaissent la nécessité d'accompagner les jeunes embauchés afin de
leur permettre d'acquérir les savoirs nécessaires a l'accés a I'emplol et les pré-requis de base.

6.1. Modalités d'intégration et d'accompagnement des jeunes dans la Caisse Régionale

La Caisse Régionale mettra en place un parcours d'entrée pour les jeunes embauchés en contrat a
durée indéterminée, afin de leur permettre de bénéficier rapidement des éléments indispensables
pour une bonne intégration dans la Caisse Regionale.

Le parcours d'entrée dans la Caisse Régionale comportera :

- un livret d'accueil visant 3 une présentation de la Caisse Régionale et son organisation, ses
activités, la convention collective applicable et les accords d'entreprise ; ce livret sera remis
au plus tard dans les 30 jours suivant I'embauche.

=% |a Caisse régionale s’engage a:

» 100 % de remise du livret d’accueil aux jeunes embauchés dans le mois sui-
vant fembauche 3 compter du 01/11/2013.

- 4 -

ﬂ/\ E' f/', \/ V- DY



VAL DE FRANCE
BANQUE ET ASSURANCES

- la désignation d'un salarié référent chargé de I'aider & mieux connaitre I'entreprise, son
environnement de travail, son poste et ses futurs collégues.

En effet, la prise en charge relationnelle du jeune embauché est fondamentale ; ce dernier doit
pouvoir échanger et développer des relations de confiance.

Il pourra prendre contact avec le référent aussi souvent que nécessaire pendant la durée de la
mission du référent.

Ce référent, dont le rdle ne doit pas &tre confondu avec celui d’un éventuel tuteur, est choisi par
Femployeur sur la base du volontariat, parmi les salariés qu'il estimera les plus aptes a remplir ce
role.

Le référent sera informé de son role et des moyens mis a sa disposition pour réaliser cette mission.

Il pourra prendre en charge un & deux nouveaux embauchés de maniére simuitanée et la durée de
sa mission sera de 6 mois.

Le référent et le jeune embauché seront informés des modalités de 'accompagnement dans le
mois suivant 'arrivée du nouvel embauché. Dans ce cadre, un livret du référent sera remis.

<» La Caisse Régionale s’engage a :

e faire bénéficier 100 % des jeunes embauchés en contrat a durée indéterminée de
I'accompagnement par un référent & compter du 1% novembre 2013.

- un parcours de formations facilitant l'intégration au sein de la Caisse Régionale définies

dans le plan de formation. Ces formations porteront sur les points suivants :
¢ sensibilisation & la réglementation et la conformité
e connaissance des produits bancaires
e maitrise des techniques de vente et comportementales

o compréhension de la dimension groupe Crédit Agricole : un groupe coopératif et

ses valeurs.
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VAL DE FRANCE
BANGIUE ET ASSURANCES

<» La Caisse Régionale s'engage a ce que 100 % des jeunes nouvellement embauchés en
contrat & durée indéterminée 3 compter du 1°" novembre 2013 suivent ce parcours de
formations.

6.3. Modalités de mise en ceuvre de I'entretien de suivi entre le jeune, son responsable
hiérarchique et son référent

Un entretien de suivi entre le jeune, son responsable hiérarchique et son référent, adapté a son
parcours, portant notamment sur I'intégration du jeune au sein de la Caisse Régionale.

La Caisse Régionale s'engage & ce qu'un premier entretien de suivi se tienne dans un délat maxi-
mum de 2 mois aprés 'embauche du jeune dans la Caisse Régionale puis a échéances régulieres
fixées conjointement par le jeune, son référent et son supérieur hiérarchique.

Un livret de suivi sera remis afin de formaliser chacune des étapes pour identifier les points
d’amélioration, formaliser le plan d’action & mettre en place et suivre les progrés.

= La Caisse Régionale s'engage a ce que 100 % des jeunes présents et nouvellement em-
batichés aient bénéficié d'au moins un entretien de suivi.

6.4. Modalités de recours aux contrats en alternance et leur développement

La Caisse Régionale, soucieuse de favoriser le recours aux contrats en alternance - contrat d'ap-
prentissage ou de professionnalisation- s'engage 3 développer ses partenariats avec les écoles,
universités, IUT,.. par le renforcement de sa communication sur le nombre de contrats et les mé-
tiers ouverts a l'alternance.

En fin de mission les candidatures des alternants sont conservées 12 mois et transmises systéma-
tiquement au centre de recrutement pour faciliter leur recrutement éventuel.

=» La Caisse Régionale s'engage 4 embaucher dans le cadre de 'alternance :
- pour I'année 2013 : 20 jeunes,
- pour V'année 2014 : 15 jeunes,

- pour I'année 2015 : 15 jeunes.

6.5. Modalités de recours aux stages et d'accueil des stagiaires

La Caisse Régionale s'engage 3 poursuivre |'amélioration de la qualité des stages proposés et des
conditions d'accueil du stagiaire,
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VAL DE FRANCE
BANQUE EY ASSURANCES

=» La Caisse Régionale s'engage & remettre un livret d'accueil 3 chacun des stagiaires {sta-
ges supérieurs & 6 mois) présents dans la Caisse Régionale et ce, a compter du 1*" novembre 2013,
dans un délai de 1 mois aprés I'arrivée dans la Caisse Régionale.

=» La Caisse Régionale s'engage & conserver 12 mois la candidature des stagiaires qui au-
ront exprimés leur souhait d'intégrer la Caisse Régionale au terme de leur formation et a la trans-
mettre systématiquement au centre de recrutement.

6.6. Mobilisation d'outils existants dans la Caisse Régionale permettant de lever les freins
matériels a I'accés a lI'emploi

Afin de faciliter I'accés A Femploi et de favoriser la mobilité professionnelle des jeunes et ce, des
les périodes de formation en alternance, la Caisse Régionale entend mobiliser spécialement ses
efforts autour d'une politique logement efficace.

La Caisse Régionale s'engage & accompagner les jeunes dans leur parcours résidentiel notamment
en leur réservant des services en matiére de logement et en leur accordant une priorité dans |'at-
tribution de réservations locatives, aides financiéres et services proposés par le CIL auquel la
Caisse Régionale verse une partie de sa participation a |'effort de construction.

Par ailleurs, la Caisse Régionale informera les jeunes embauchés sur les dispositifs existants no-
tamment :

- covoiturage pour les trajets domicile / lieu de travail

- restaurant d’entreprise ou tickets — restaurants

- présentation des conditions de banque pour les salariés

- présentation des offres et conditions tarifaires de la filiale immobiliére de la Caisse régio-
nale
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BANQUE ET ASSURANCES

Chapitre 2 -

Engagements en faveur de 'emploi des salariés agés

Article 7 - Engagements en faveur du recrutement des salariés gés

=% La Caisse Régionale s’engage a embaucher en contrat a durée indéterminée d'ici la fin
du présent accord 3 salariés dgés de 55 ans et plus sur la durée de ["accord.

Article 8 ~ Engagements en faveur du maintien dans |'emploi des salariés agés

=» La Caisse Régionale s’engage & maintenir le pourcentage de salariés de 55 ans et plus a
5% au moins de I'effectif total pendant la durée de |'accord.

Article 9 - Amélioration des conditions de travail et prévention de Ia pénibilité

Pour favoriser le maintien dans I'emploi des salariés affectés sur des postes pénibles, la Caisse Re-
gionale veillera a la conception des postes de travail et du choix des équipements de travail dans la
perspective d'en assurer la plus grande compatibilité avec I'évolution des capacités physiques de
chaque senior.

=% La Caisse Régionale s’engage 4 aménager les postes de travail des salariés dgés affectés
sur des postes pénibles au sens de la loi et tels que définis dans le document unique d’évaluation
des risques qui en feront la demande.

Dans cette optique, la Caisse Régionale associe le comité d'hygiéne de sécurité et des conditions
de travail {CHSCT) a cette démarche.

“» La Caisse Régionale s'engage & consulter le CHSCT sur les questions relatives a la pénibi-
lité des emplois des seniors de plus de cinquante-cing ans au moins une fois par an, dans le cadre
de mise a jour de la déclaration unique d'évaluation des risques.

Un suivi annuel sera produit par la Direction des Ressources Humaines.
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Article 10 — Actions pertinentes en faveur de l'anticipation des évolutions professionnelles et
gestion des dges

10.1. ’entretien de deuxiéme partie de carriére

'entretien de deuxiéme partie de carriére des salariés agés d'au moins cinquante-cing ans peut
avoir lieu a l'initiative de I'employeur ou du senior intéressé.

Lobjectif de cet entretien sera de mieux appréhender les conditions d’exercice des métiers des
salariés agés, mais aussi d’apporter un éclairage sur leur avenir professionnel. Un plan d’action
annuel sera élaboré par la Direction des Ressources Humaines et fera I'objet d'un suivi afin de ;

- Recueillir les souhaits de changement de métiers et favoriser les mobilités en fonction des
postes disponibles

- Etudier les besoins d’accompagnement formation
- Evoquer les souhaits d’aménagements du temps de travail
- Aborder les hypothéses de date de départ a la retraite

- Identifier les modalités d’accompagnement du transfert de compétence

=» La Caisse Régionale s'engage a faire bénéficier de cet entretien, les salariés agés d'au
moins cinquante-cing ans, selon la répartition suivante sur les trois années en commengant par la
tranche d’age la plus élevée :

Tranches d’ages Effectifs rencontrés
Entre 55 / 56 ans 80% ala fin de I'accord
Entre 57 /58 ans 90% a la fin de I'accord
Entre 58 et plus 100% a la fin de I'accord

Article 11 — Actions pertinentes en faveur de l'organisation de la coopération intergénération-
nelle

=% La Caisse Régionale s’engage a favoriser autant que possible au sein des équipes de tra-
vail {es pratiques de coopération et d’échanges de compétences entre des salariés expérimentés
de plus de 50 ans et des jeunes.
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Article 12 — Actions pertinentes en faveur du développement des compétences et des qualifica-
tions et accés a la formation

La formation des salariés 4gés est une des priorités de ia Caisse Régionale au titre :
- du maintien de I'employabilité,
- du développement des compétences dans le poste,
- de I'évolution dans emploi ou la reconversion,

- du développement de la transmission d'expérience.

Les formations individuelles des salariés dgés seront intégrées dans le plan de formation annuel
des Ressources Humaines afin de favoriser au plus prés des besoins le développement des compé-
tences et le maintien de I'expertise tout au long de la carriére.

Une animation et un suivi sera piloté par la Direction des Ressources Humaines avec une restitu-
tion des actions menées dans le bilan de formation.

<» La Caisse Régionale s’engage 2 identifier les besoins de formation des salariés de plus de
cinguante cing ans.

Article 13 — Actions pertinentes en faveur de ['aménagement des fins de carriére et de transition
entre activité et retraite

13.1 Aménagement du temps de travail

La Caisse Régionale souhaite favoriser le temps partiel des salariés dgés.

Ainsi, 3 son initiative et en accord avec l'employeur, le salarié 4gé de plus de cinquante-cing ans
peut solliciter un aménagement de son temps de travail sous réserve des contraintes du service,
de I'agence ou de I'unité : La réduction du temps de travail pourra étre de 50 % ou 20 % d'une du-
rée de travail 3 temps plein avec une adaptation du niveau des objectifs.

Par ailleurs, La Caisse Régionale souhaite permettre aux salariés 4gés d’anticiper leur départ a la
retraite notamment par 'utilisation de jours épargnés dans le Compte-Epargne temps.

_10_

Eq Jieoo ab



VAL DE FRANCE
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A cet effet, la Caisse Régionale souhaite porter le plafond du compte épargne temps a 40 jours au
tieu de 20 actuellement, a la condition expresse que le salarié s'engage par écrit & utiliser ces 30
jours supplémentaires épargnés, afin d’anticiper son départ a la retraite.

=» La Caisse Régionale s’engage, en cas d'impossibilité de satisfaire la demande initiale a
temps partiel sur le poste occupé, a proposer un temps partiel sur un poste équivalent ou
similaire,

= La Caisse Régionale s’engage a négocier avec les Organisations Syndicales Représentati-
ves, un avenant a accord sur le compte épargne —temps afin de relevé le plafond de jours
épargnés.

13.2 Accompagnement

=» La Caisse Régionale s’engage a organiser chaque année une réunion d’information sur la
retraite a destination des salariés de plus de 55 ans, animée par la MSA et Agrica.

=» La Caisse Régionale s’engage & proposer a chaque salarié dgé de 57 ans au moins
d’effectuer un bilan retraite effectué par un organisme spécialisé (une invitation personnalisée
sera adressée chague année aux salariés concernés) par la Direction des Ressources Humaines.

Article 14 - Transmission des savoirs et des compétences

La Caisse Régionale s'attachera a identifier les compétences clés, cette liste sera validée chaque
année par le comité de direction.

Sur cette base et en fonction des hypothéses de départ a la retraite, des bindmes d'échanges de
compétences seront mis en place entre des salariés expérimentés et des salariés ayant développés
une premieére expérience professionnelle dans la Caisse Régionale.

Les salarids expérimentés transmettront des savoirs faire ou des compétences que leur confére
leur expérience. A I'inverse, les jeunes concernés peuvent faire bénéficier les salariés expérimen-
tés des connaissances qu'ils ont acquises durant leurs études {(nouveaux savoirs théorigues, nou-
velles technologies).

Un livret indiquant le processus & sulvre sera remis trois semaines avant le départ physique afin de
suivre I'évolution de la transmission.

- 11 -

/L\ Er’/ Vi




VAL DE FRANCE
meeemmmen  BANQUE ET ASSURANCES

De son coté, la Direction des Ressources Humaines animera et fera un suivi des actions entrepri-
ses. Une restitution sera présentée dans le cadre du suivi de I'accord.

=» La Caisse régionale s’engage a mettre en place au moins 5 bindmes d'échanges pour
toute la durée de ¥accord.

Article 15 — Engagements s’appuyant sur les objectifs d’égalité professionnelle et de mixité des
emplois

Lors de la mise en ceuvre des objectifs en matiére d'embauche des jeunes et de maintien dans
I'emploi des salariés agés, la Caisse Régionale s’engage a respecter les engagements pris en ma-
tiere d'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes issus de I'accord sur I'égalité pro-
fessionnelle du 21 décembre 2012 et de développer la mixité des emplois.

Article 16 - Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre des engagements

Les différentes actions ainsi définies prises au regard des engagements forts de la Caisse Régionale
en faveur de I'emploi des jeunes et des salariés dgés devront étre mis en ceuvre avant le terme du
présent accord fixé a 3 années a compter de la signature du présent accord.

Article 17 - Modalités de suivi et d'évaluation de la réalisation des engagements

Les parties conviennent de créer une commission de mise en ceuvre et de suivi de 'accord. Elle est
composée de la Direction des Ressources Humaines et des représentants des organisations syndi-
cales représentatives signataires de l'accord.

Elle se réunira une 1 fois par an. Elle aura notamment pour mission d'examiner les indicateurs de
I'année précédente,

En outre, la Caisse Régionale transmettra a compter de la date d'entrée en vigueur de {'accord a
I‘autorité administrative, les délégués syndicaux, les membres du CE le document d'évaluation sur
la mise en ceuvre de |'accord.

- 12 -
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Article 18 - Consultation des représentants du personnel

Le présent accord est soumis avant sa signature a la consultation du CHSCT et du comité d'entre-
prise.

Article 19 - Durée de |'accord

Le présent accord est conclu pour une période de trois ans & compter de sa date de signature.

il prendra fin sans autre formalité a cette date.

Article 20 -Interprétation de l'accord

Les représentants de chacune des parties signataires conviennent de se rencontrer a la requéte de
la partie la plus diligente dans les 30 jours suivant la demande pour étudier et tenter de régler tout
différend d'ordre individuel ou collectif né de I'application du présent accord.

Jusqu'a I'expiration de la négociation d'interprétation, les parties contractantes s'engagent a ne
susciter aucune autre forme d'action contentieuse liée au différend faisant I'objet de cette procé-
dure.

Article 21 - Révision de l'accord

A la demande de I'une des parties signataires, il pourra étre convenu d'ouvrir une négociation de
révision du présent accord dans les conditions prévues par les dispositions des articles L. 2261-7 et
L. 2261-8 du Code du travail. Cette négociation de révision sera systématiquement ouverte si la
demande en est faite par la Direction. Toute modification fera I'objet d'un avenant dans les condi-
tions et délais par les articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du Code du travail

Article 22 - Modalités de publicité de I'accord

Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge, a I'ensemble des organisations syndi-
cales représentatives.
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Le présent accord sera déposé conformément aux dispositions de I'article D. 2231-2 du Code du
travail :

- en deux exemplaires dont une version sur support papier signée des parties et une ver-
sion sur support électronique a la DIRECCTE dont reléve la Caisse Régionale,

- en un exemplaire au greffe du conseil de prud’hommes compétent.
Fait a Blois, le 16 septembre 2013, en 8 exemplaires

SIGNATURES

La CRCAM de Crédit Agricole Val de France représenté par Nathalie VEROT-LORCA, agissant en
gualité de Directeur des Ressources Humaines

)

Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par feurs délégués syndicaux :
SNECA/CGC
Représentée par Messieurs Dominique CAUVIN, Christian MOREAU et Christian PIQUERET,

UNSA
Représentée par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY,

SUD
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Page 1
VAL DE FRANCE

Le bon sens a de Uoveniz

Avenant n°1

accord relatif au contrat de génération

Entre les soussignés :

La CRCAM de Crédit Agricole Val de France au capital de 43 257 000 curos, immatricu-
lée au registre du commerce et des sociétés de Chartres sous le numéro 400 868 188, dont le
sidge social est situé 1 rue Daniel Boutet a Chartres (28000), représentée par Nathalie
VEROT-LORCA agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines

D'uxne part,

Et,
Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués syndi-
caux

SNECA/CGC

Représentée par Messieurs Dominique CAUVIN, Christian MOREAU et Christian
PIQUERET,

UNSA

Représentée par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY

SUD

Représentée par Messieurs David DENIAU, Rémy LAPEYRE et  Eric
MORDELET,

D'autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUBL VAL DE FRANCE, société coopérative & capital variable.
Etablissement de crédit. Société de courtage d’assurances. Sigge Soclal : 1 rue Daniel Boutet - 28000 Chartres - 400 868 188
RCS Chartres - n® TVA infracommunautaire FR 31 400 868 188 - Immatriculation au Registre des Intermédiaires en Assurances
n°® 07 022 704 - Adresses : C$ 50069 - 28008 CHARTRES Cedex - Tél. 02 37 27 30 30 ou BP 30003 - 41913 BLOIS Cedex 9 -

Tél. 02 54 58 37 00
www.ca-valdefrance.fr i\L /M N C/VE )




COMUUL QL 2012

VAL DE FRANCE
Le bon sens a de lavenin

Article 1 — modification de article 13.2 de I’accord initial du 16/09/2013

A compter de la signature du présent avenant, Iarticle 13.2 est rédigé comme suit :

«13.2 Accompagnement

=» La Caisse Régionale s’engage a organiser chaque année une réunion d’information sur la
retraite 4 destination des salariés de plus de 55 ans, animée par la MSA et Agrica.

=» La Caisse Régionale s’engage a proposer a chaque salari¢ lors de sa 57" année

d’effectuer un bilan retraite réalisé par un organisme spécialisé (une invitation personnalisée sera
adressée chaque année aux salariés concernes),

Il est toutefois précisé que les salariés souhaitant effectuer un bilan retraite devront s’acquitter d’une
participation forfaitaire fixée a 25 ecuros.

Cette participation sera versée directement a ’organisme spécialisé chargé du bilan retraite. »

Article 2 — Autres dispositions

Les autres dispositions de ’accord initial « contrat de génération » non modifiées par le présent
avenant demeurent inchangées.

Article 3 - Modalités de publicité

Le présent avenant sera déposé conformément aux dispositions de l'acticle D, 2231-2 du Code du
travail :

- en deux exemplaires dont une version sur support papier signée des parties et une version
sur support électronique a la DIRECCTE dont reléve la Caisse Régionale,

- en un exemplaire au greffe du conseil de prud’hommes compétent.
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SOMOOL - G520

VAL DE FRANCE
Le bon sens a de avenie

Fait 4 Blois, le 17 Avril 2014

En § exemplaires

Signatures !

La CRCAM de Crédit Agricole Val de France représenté par Nathalie VEROT-LORCA, agissant
en qualité de Directeur des Ressources Humaines

e —-‘ s
Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués syndicaux :

SNECA/CGC
Représentée par Messieurs Dominique CAUVIN, Christian MOREAU et Christian PIQUERET,

UNSA
Représentée par Mesdames Angélique COURAULT et Valérie ROUCHERAY

SUD

Représentée par Messieurs David DENTAU, Rémy LAPEYRE et Eric MORDELET

it T,

T
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