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—— Le bon sens a de |'avenige —

CAAGIS - GESTION, INFORMATIQUE ET SERVICES

AVENANT N°1 A L’ACCORD sur le
TRAVAIL EXCEPTIONNEL HORS ASTREINTES

N°2013.05

Entre les soussignés,

- SAS CAAGIS, dont le siége social est situé au 50-56 rue Procession — 75015 Paris -
représentée par Monsieur Pierre GUILLEMET, Directeur Général,

d'une part,
Et
- et I’organisation syndicale CFDT, représentée par Pascal RAPHAEL, Délégué Syndical

d'autre part.

Il est conclu le présent avenant a I’accord sur le travail exceptionnel hors astreintes.

CAAGIS - Société par actions simplifiée au capital de 15 000 010 euros.
Siege social : 50/56, rue de la Procession, 75015 Paris - RCS Paris 517 585 154
Tél. : 0143230333



PREAMBULE

Les parties ont conclu le 3 mars 2011 un accord & durée indéterminée relatif au travail exceptionnel
hors astreintes.

Dans le cadre de la négociation sur les astreintes, et de 1’accord qui en est résulté, les parties sont
convenues d’apporter les modifications ¢ci-aprés

- Changement du nom de 1’accord: qui sera désormais intitulé: « Accord sur le travail
exceptionnel hors astreintes et rémunération des interventions en cas d’astreintes»

- Modification de Particle 3 pour les salariés dont le temps de travail est décompté en jours
conmune ci-dessous :

1. SALARIES DONT LE TEMPS DE TRAVAIL EST DECOMPTE EN JOURS

L’article 3 de 'accord sur le travail exceptionnel hors astreintes est étendu & I’indemnisation des
périodes d’interventions qui seraient effectuées dans le cadre du recours aux astreintes.

Il est par ailleurs complété d’une indemnisation spécifique pour une intervention pendant les jours
particuliers (nogl, jour de I’an et 1 mai). Ainsi, pour les collaborateurs en forfaits jours dont Je temps
de travail n’est pas apprécié en heure mais en jour, chaque heure d’intervention sera calculée sur la
base d’une indemnisation correspondant 4 la rémunération d’une heure de travail exceptionnel égale
au salaire de base mensuel/151,67 majoré de 200% au titre de ces jours particuliers,

Enfin, il est convenu entre les parties que le travail du dimanche concerne désormais les heures
effectuées dans la plage horaire Oh—21 h

2. AUTRES ARTICLES DE L’AVENANT

Toutes les autres dispositions de ’accord sur le travail exceptionnel hors astreintes du 3 mars 2011
demeurent inchangées.
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3. DATE D’EFFET, DUREE DE L’AVENANT ET PUBLICITE

Le présent avenant entrera en vigueur le 19 septembre 2013. 1l est conclu pour une durée
indéterminée.

Le présent avenant pourra faire "objet de révision par voie d’avenant. L avenant portant révision est
conclu dans les mémes formes et se substituerait de plein droit aux stipulations qu’il modifie. Pour ce
faire, ’avenant doit faire ["objet des mémes formalités de publicité et de dépbt que I’accord initial.

Le présent avenant peut étre dénoncé par 'un ou 'autre des signataires de [’accord sous réserve du
respect d’un préavis de 4 mois. Dans ce cas, la Direction et les organisations syndicales

représentatives se réuniront pour discuter des possibilités d’un nouvel accord.

La décision de dénonciation doit étre notifiée par son auteur aux autres signataires, a la DIRECCTE
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi (DIRECCTE) de la région lle de France.

Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des Prud’hommes de Paris.

Etabli en § exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.

Fait a Paris, le 29/07/2013

LE DELEGUE SYNDICAL CFDT LE DIRECTEUR GENERAL
Monsieur Pascal RAPHAEL Monsieur Pierre GUILLEMET
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