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CAAGIS - GESTION, INFORMATIQUE ET SERVICES

AVENANT N°3 A L’ACCORD CAAGIS
SUR LE PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE

N°2013.02

Entre les soussignés,

- La SAS CAAGIS, dont le siége social est situé au 50-56 rue de la Procession — 75015 Paris,
représentée par Monsieur Pierre GUILLEMET, Directeur Général,

d'une part,

Et

- L’organisation syndicale CFDT, représentée par Monsieur Pascal RAPHAEL, Délégué Syndical

d'autre part.

Il est conclu le présent avenant a I’accord sur le Plan d’Epargne Entreprise.

CAAGIS - Société par actions simplifiée au capital de 15 000 010 euros
Siége social : 50/56, rue de la Procession, 75015 Paris - RCS Paris 517 585 154
Tél.: 0143230333



PREAMBULE

Les parties ont conclu le 7 mai 2010 un accord a durée indéterminée relatif a la mise en place un
réglement de Plan d’Epargne Entreprise (ci-aprés nommé PEE).

Cet accord a, par la suite, été complété par avenants a durée déterminée ayant pour objet la mise en place
d’un abondement de I’entreprise et la nouvelle rédaction du fond « Crédit agricole relais » lié aux
augmentations de capital réservées aux salariés du groupe Crédit agricole.

Ces deux avenants étant arrivés a échéance le 31 décembre 2012, la direction de Caagis et les délégués
syndicaux se sont rencontrés afin d’examiner les dispositions d’un nouvel avenant.

Au terme des négociations, il a été décidé d’apporter a Iaccord n°2010.05 sur le Plan d’Epargne
Entreprise les éléments suivants :

- Précisions sur le fond « Crédit agricole relais » dans le cadre des augmentations de capital,

- Dispositions relatives au versement des actions attribuées gratuitement dans le cadre d’un plan
collectif (PAGA),

- Reconduction d’un abondement complémentaire de I’entreprise.

Enfin, les parties ont souhaité rappeler que le PEE est une des composantes de la politique de
rémunération variable collective au méme titre que la participation, I’intéressement et le Plan d’Epargne
pour la Retraite Collectif (PERCO).

ARTICLE 1 - PRECISION SUR LE FOND CREDIT AGRICOLE RELAIS

Le VII « Gestion des sommes collectées», 7.1 « Supports de placement», « Fonds liés aux
augmentations de capital réservées aux salariés du groupe Crédit Agricole », I’alinéa « CREDIT
AGRICOLE RELAIS » de I’accord n°2010.05 relatif au « Plan d’Epargne Entreprise » de Caagis_ est
ainsi complété :
Les conditions et modalités de I’augmentation de capital réservée aux salariés sont décrites dans la
brochure remise préalablement a la souscription & chaque bénéficiaire ainsi que les différents
documents de souscription.

En outre, il est précisé que :

a) Les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS peuvent étre financées par versement
volontaire (prélevement bancaire), ainsi que par arbitrage d’avoirs existants, détenus dans le(s) FCPE
monétaire(s) comme suit : :

- Les avoirs indisponibles et disponibles détenus dans le FCPE AMUNDI DUO REGULARITE
- Les avoirs disponibles détenus dans le FCPE CREDIT AGRICOLE MONETAIRE BIS.

b) Toute souscription dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, quel que soit le mode de
financement utilisé, entraine un blocage quinquennal dans les conditions prévues dans les documents
de souscription et le réglement du présent Plan (étant précisé que ’arbitrage de sommes disponibles
comme indisponibles fait courir une nouvelle période de blocage sans imputation des périodes
d’indisponibilité déja courues).
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c) Les souscriptions dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS ne donnent pas lieu 2 abondement.

d) les avoirs investis dans le FCPE CREDIT AGRICOLE RELAIS, puis CREDIT AGRICOLE
CLASSIQUE aprés fusion-absorption du FCPE Relais, ne peuvent pas faire I’objet d’un arbitrage
vers un autre support de placement pendant la période d’indisponibilité.

ARTICLE 2 - VERSEMENT DES ACTIONS ATTRIBUEES GRATUITEMENT DANS LE
CADRE D’UN PLAN COLLECTIF (PAGA)

Le III « Alimentation du PEE » de I’accord n°2010.05 relatif au « Plan d’Epargne Entreprise » de Caagis
est complété par :

- L’affectation, & I’expiration de la période d’acquisition, des actions gratuites attribuées aux salariés
dans les conditions prévues aux articles L 225-197-1 et L 225-197-3 du code du commerce
conformément aux modalités de répartition déterminées dans 1’accord d’entreprise et ce, dans la limite
d’un montant égal & 7,5% du plafond annuel de la Sécurité Sociale.

Les actions attribuées gratuitement conformément aux dispositions de 'article L. 3332-14 du Code du
travail sont inscrites sur un compte nominatif avec mention de l'indisponibilité pendant cinq ans &
compter de leur versement au PEE."

Le X « Indisponibilité des avoirs » de ’accord n°2010.05 relatif au « Plan d’Eparene Entreprise » de
Caagis est complété par :

- Les actions gratuites versées dans le PEE conformément aux dispositions de 1’article L.3332-14 du
Code du travail ne deviennent disponibles qu’a I’expiration d’un délai de cinq ans a compter de leur
versement dans le PEE. Il n’est pas possible de demander le déblocage anticipé de ces actions.
Toutefois, en cas de décés du bénéficiaire, ses ayants droit peuvent disposer des titres en justifiant du
dépot de la déclaration de succession auprés de la recette des impdts.

ARTICLE 3 - ABONDEMENT COMPLEMENTAIRE DE L’ENTREPRISE

Le dernier paragraphe du IV « Aide de I’entreprise » de ’accord n°201.05 relatif au « Plan d’Epargne
Entreprise » de Caagis :

« L’entreprise se réserve le droit d’attribuer un abondement complémentaire, le montant et les conditions
de cet abondement seront alors précisés par un avenant au présent réglement du Plan d’Epargne
Entreprise. »

est remplacé par :

L’Entreprise ajoute aux versements des bénéficiaires, des versements complémentaires (appelé
abondement) et calculés comme suit, dans le respect des dispositions et plafonds figurant aux articles L
3332-11, 12 et 13 ainsi qu’a I’article R 3332-8 du code du travail' :

- Abondement égal & 300% de la contribution du bénéficiaire
- Dans la limite annuelle par bénéficiaire de 800 € d’abondement.

'Conformément a rarticle R 3332-8 du code du travail, I'abondement versé par I'employeur ne peut excéder, par an et par
bénéficiaire, 8 % du plafond annuel de la Sécurité Sociale (le cas échéant avec une majoration de 80% en cas d'acquisition de titres
de I'Entreprise) ni étre supérieur au triple de la contribution du bénéficiaire.
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Font I’objet d’un versement complémentaire de 1’Entreprise, les sources d’alimentation suivantes :

- Les versements volontaires,
- Les sommes issues de I’intéressement placées au PEE,
- Les droits a participation affectés au PEE lors de leur attribution.

Aucun abondement ne sera versé aux bénéficiaires du PEE ayant quitté I’entreprise.

L’abondement doit étre affecté au PEE concomitamment aux versements des bénéficiaires, ou, au plus
tard, 4 la fin de chaque exercice et en tout état de cause avant le départ du bénéficiaire de I’entreprise.

Les versements complémentaires de 1’Entreprise sont soumis a la CSG et a la CRDS.

L’employeur prend en charge une contribution spécifique « forfait social » (de 20% en 2013) au titre de
I’abondement versé. Il prend également en charge la taxe due & I’intégration de 1’épargne salariale dans
I’assiette de calcul de la taxe sur salaire (dispositions légales en 1’état actuel des textes).

L’abondement ne peut se substituer a aucun des éléments de rémunération au sens de I’article L.242-1 du
Code de la sécurité sociale, en vigueur dans I’Entreprise au moment de la mise en place du PEE ou qui
deviennent obligatoires en vertu de régles 1égales ou contractuelles.

Toute modification du niveau d’abondement donnera lieu a avenant et devra étre préalablement portée a
la connaissance des bénéficiaires.

ARTICLE 4 - AUTRES ARTICLES DE L’ACCORD

Toutes les autres dispositions de 1’accord « Plan d’Epargne Entreprise » de Caagis du 7 mai 2010 sont
inchangées
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ARTICLE 5 - DUREE, APPLICATION ET FORMALITES DE DEPOT

Le présent avenant prend effet & compter de sa date de signature. Il est conclu pour une durée de trois ans
soit pour les exercices 2013, 2014 et 2015 et cessera donc de trouver application le 31 décembre 2015.

Il pourra faire I’objet de révision par voie d’avenant. L ’avenant portant révision est conclu dans les
mémes formes que le présent avenant et se substituerait de plein droit aux stipulations qu’il modifie dans
le respect des dispositions réglementaires. Pour ce faire, I’avenant doit faire I’objet des mémes formalités
de publicité et de dépot que le présent avenant. Dans I’hypothése oli une demande de révision serait
adressée par I'un ou I'autre des signataires, les parties conviennent de se réunir dans les 30 jours qui
suivent la réception de cette demande.

Toutes les modifications d’origine 1égale ou réglementaire s’appliqueront de plein droit aux dispositions
de I’accord N°2010.05 relatif au Plan d’Epargne Entreprise (« PEE ») et de son avenant n°3.

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la
Direction Départementale du Travail de I’'Emploi et de la Formation Professionnelle de Paris.

Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des Prud'hommes de Paris.

Une copie est adressée, par I'employeur, a la Société de gestion et au Teneur de compte-Teneur de
registre.

Etabli en quatre exemplaires originaux dont un remis a chaque signataire.

A
Fait & Paris, le .4/} j&;m OL.......

LE DELEGUE SYNDICAL CFDT LE DIRECTEUR GENERAL
Monsieur Pascal RAPHAEL Monsieur Pierre GUILLEMET
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