ACCORD DE FARTICIPATION

ENTRE

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Cte d'Azur représentée par Monsieur
Fhilippe BRASSAL, Directeur Géneral

ET

Les organisations syndicales désignées ci-aprés
CrbT, .
Repirésentée par %%{ﬂ_&\ MM}'M-QQ_.

EFTC, .
Représentée por L R “f AP

SNECA-CEL, . .
obivm. (L ol

Représentée par

gf;ésen'téa par chl,a\,- - Pa)!‘uéd.«l Eﬂ:’e YV

PO, (meﬂ.g-wm._ oy - S0P oy

Regrésentée par

SNIACAM, [ N/ § o
Représent e par 2{@;' Vet e D UP!‘ C_.

SUD, v |
Représentée par = | ﬁ<\*~.'_'p\_&j\_ £y

Ci-aprés dénommées les parties

I} est conclu le présent accord dont fobjet est de fixer la base, les modalités de calcul ginsi
que les modalités daffectation et de gestion de fa participation.
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Article 1 ~ Bénaficioires

Les dispositions du présent accord s appliquent & |'ensemble du personnel salarié comptant ou
moins 3 meis d'encienneié dons ['enfreprise. Pour lo détermination de lancienneté requise
sont pris en compte tous les contrats de trovail exéeutds au cours de exercice de calend et
des douze mois gut le précedent, La condition d'oncienneté s'epprécie 4 la date de clbture de
{'exercice concerné oy & fe dote du départ en cas de rupiure du contrat en cours dexercice.
Les périodes de suspension du confrat de rovail ne sont pas déduites pour le calcul de
Fancienneté, L'ancienneté acquise auprés d'sutres entités du groupe Crédit Agricole, régies
par ia Convention Collective nationale du Crédit Agricole Mutuel, est prise en considération
potir fappréciation de cette condition.

Article 2 - Caleul de la réserve spéciale de participation

La somme aftribuée d "ensemble des saloriés bénéficiaires au titre de chaque exercice est
oppetée réserve spéciale de participation.

Le calcyl de ln réserve spéeiale de participation s'effectue conformément oux dispositions
des articles L 3324-1 et suivants du code du travail,

Cette réserve s'exprime par fu formule suivante:

RSP = § {{B - B %) x 8/VA]
Formule dans lnquetle :

B représente le bénéfice net,

C représente les copiloux propres,
5 représente les salires,

VA représente lo valeur ajoutée,

Ces éléments sont définis en annexe,

Articie 3 - Répartition de la réserve spéelale de participetion

Lo réserve de porticipation calculée selon fes modalités définies 4 farticle 2 est répartie

P v

- pour meitié, preportionnellement & la rémunération brute percue par chague salarié
bénéficiaire au cours de l'exercice de référence, en prenant en compte pour les
périodes d'absences liées au congé de maternité ou au congé d'adoption et pour les
périodes de suspension du contrat de travail consécutives & un accident du travail cu d
n'avaient pas été obsents. Le salaire servant de base & la répartition proportiennelie
au salaire de la réserve spéciale de participation est égal au total des sommes pergues
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par chague bénéficiaire au cours de l'exercice considéré et répondant 4 lo définition
de Farticle B 3324-10 du code du travail sans que ce total puisse excéder, en I'état de
la réglementation en vigueur, 4 fois le plafond annuel reteny pour la détermination du
montant maximum des cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiailes.

- pour meitié, proportionneliement & la durée de présence effective ou assimilée duans
{"entreprige au cours de |'exercice. La présence des personnes travaillant & temps
partiel est prise en compte ou prorata de feur durée de travail. Sont assimilées & des
périodes de présence, les périodes de congé de maternité et dadoption, les péricdes
de suspension du contrat de travail pour accident du travail ou maladie professionnelie,
les congés payes et congés spéeiaux rémunérés prévus d farticle 20 de lo convention
callective, les journées de formation suivies dans le cadre du plan de formation, les
absences des représentants du persennel et des représentonts syndicaux pour
exercice de leurs fonctions ou pour les congés de formation spécifiques propres d
choque catégorie de représeniants, les périedes de suspension du confrat de trovail
pour melodie donnant lieu & un maintien tetal ou partiel de la rémunération et les
absences non rémunérées prévees & farticle 22 de lo convention collective dans la
fimite de 21 jours calendaires par an.

Le montant des droits susceptibles d'&tre attribués & un me&me salarié pour un meme exercice
ne peut excéder une somme égale aux trois guorts du plafond annuel retenu pour la
détermination du montant meximum des cotisations de la sécurité sociale et dialiocations

familiates,

Toutefois, lorsque le salarié n'a pas accorpli un exercice entier en raison du début ou de la
fin de gon contrat de trevail, ies plafonds définis ci-dessus sont colculés au prorata de o
durée de présence,

Les sommes qui nauratent pu Etre mises en distribution en raison des limites définies por le
présent article seront immédiatement réparties entre les salariés n'atteignant pas le plafond
des trois guorts du plafond ennuel retenu pour la détermination du montent maximum des
cotisations de lo sécurité sociale et d'allocations familicles

Article 4 - Versement immédiat ou {ndisponibilité des droits

F e A

Chaque année, & foccasion de o répartition de lo réserve spéciale de participation, les
benéficioires disposent de Foption suivante !

- soit demander le versement immédiat de tout ou partie de la quate-part gui leur est due
au titre de la participation
- soif investir tout ou partie de cette quote-part

Lors de la répartition, chaque bénéficiaire est informé par fenwvol d'un courrier simple:

- des somimes qui [ui sont attribuées au titre de la participation ;
- dumontant dont il peut demender le versement, en tout ou partie ;
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- dudélai dans lequel il peut formuler sa demande,

La demende do bénéficiaire deit Etre formulée dans un délal de 12 jours & compter de le date 4
laquetle le bénéficiaire est présumé avoir été informé du montant qui lui est attribué, A ce titre,

Fr- - -

- - -

application des dispositions figuront aux farticle 4.2 et B ci-dessous.
4.2 Indisponibilité et débjocages anticipés

5i les bénéficinires décident dinvestir leurs diroits ou 5'il Wexercent pas l'eptien visée d farticle
4.1 dans {e délais imparti, les droits constitués & leur profit ne sent négeciables oy exigibles gu'd
I'expiration d'un délai de cing ans commengant d courir & compter du I jour du cinguidme mois
suivant la ci8ture de lexercice de 'Entreprize au tiive duguel les droits sont nés,

Iis peuvent cependant étre remboursés avant I'expiration du délai défini ci-dessus dans les cas
suivants :

- marioge de {'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité poar Fintéressé

- naissance, cu arrivée ot Toyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer
compte déjd au mains deux enfants & sa charge

- divorce, séparation ou dissclution d'un pacte civil de solidarité forsquiils sont assortis dun
Jjugement prévoyant la résidence habituelie unique ou portagée dau moins un enfant ou
domicile de [intéressé ;

- invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint cu de la personne qui lui est lide par
un pacte civil de solidarité. Cette invalidité sapprécie au sens des 2° et 3° de Tarticle L
341-4 du code de la sécurite sociole ou doit Etre reconnue par décision de la commission
des droits et de fautonomie des personnes handicapées & condition que le taux
dincapacité atteigne ou moins BO% et que Fintéressé n'exerce aveune activité
professisnnelle ;

- décds du salarié, de sen conjoint ou de la personne lide au bénéficiaire par un pacte civil
de solidarité ;

- cessabion du contrat de froveil, cessation dactivité par Fenirepreneur individuet,
cessation du mandat social, perte du statut de conjeint collaborateur ou de conjoint
associé |

- affectation des sommes épargndes 4 la création ou reprise par le salarié, ses enfants, son
conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, dune
entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, seit & titre individuel, soit
sous le forme d'une sociétd, & condition d'en exercer ef fectivement le contrfle au sens de
Farticle R 5141-2, & [instalfation en vie de I'exercice dune autre profession non saloriée
ou & Yacquisition de perts sociales dune société coepérative de preduction |
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- affectation des sommes eparghées d facguisition ou agrandissement de la résidence
principale empartant création de surface habitabie nouvelle telle que définie 4 larticie R
111-2 du code de la construction et de lhobitation, sous réserve de fexistence d'un
pertiis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux ou 4 lo remise en état de
ta résidence principale endommagée 4 la suite d'une catestrophe naturelle reconnue par
arrété ministériel ;

- situation de surendettement du salarié définie & Particle L 331-2 du code de fa
consommation, sur demande adressée a lorganisme gestionnoire des fonds ou 4
Femployeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers
soit par ie juge lorsque le déblocage des droits pardit nécessaire & lapurement du passif
de [intéressé.

La demande de déblocage anticipée doit Elre présentée dans un délai de & mois d compter de la
survenance du fait générateur, sauf dans ie cas de cessation du contrat de travail, décés dy
conjoint ou de la personne lide au bénéficiaire por un pacte civit de solidarité, invalidité,
surendettement of elle peut intervenir d tout moment. La levée anticipée de [lindisponibilité
intervient scus forme d'un versement unigite qui porte, au cheix du salerié, sur tout ou partie des
droits susceptibles d'étre déblogués.

Lorsquun salarié, titulaire dime créence sur la réserve spéciale de participation quitte
{'enireprise sans faire valeir ses droits & déblecage ou avant que [enireprise ne seit en
mesure de liquider d la date de son départ, la totalité des dreits dont il est titulaire, il i est
remis [état récapitulatif préva par farticle L3341-7 du code du travail.

Tl lui est en outre demandé de préciser Fadresse 4 loquelle doivent fui 8tre enveyés les avis de
mise en paiement des dividendes et d'échéance des intéréts, des titres remboursobles et des
avoirs devenus disponibles,

P - -

utile.

5i le salarié ne peut Etre atieint, & la date d'exigibilité 4 la derniére adresse indiguée par i,
les sommes et tes droits lui revenant sont tenus & sa dispesition par Fentreprise pendant une
durée d'un an 4 compter de la date dexpiration du déki dindisponibilité. Passé ce délai, ils
sont remis d la Caisse des Dépéis et de Consignation od il peut les réclamer jusqu'ay terme de
la prescription trentenaire.

Article 5 - Modatités de gestion des droits attribués aux salariés

Les sommes constituant la réserve spéciale de participation seront affectées auy choix du
salarié ;

- pour tout ou partie & un poiement immédiat,
E¥rou
- pour tout ou partie en compte courant blogué,

Eflou
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- pour tout ou partie 4 la souscription de parts de Fends Cominung de Placement
d'Entreprise (FCPE) av sein du Plon dEpargne d'Entreprise et/ou au sein du Flen
d'Epargne pour la refraite collectif,

5i dans le délai qui feur est importi les salorids n'ont pas fait connoitre lewr choix de
placement ot de paiement, les sommes seront affectées pour moitié dans le Plen d'Epargne
nour la retraite collectif dons fe FCPE CA BRIG MONETATIRE, et pour moitié investies en
compte courant blagué,

Articie &- Versement de la réserve spéciale de participation

L'entreprise effectuera le versement des sommes attribudes aux solariés au tifre de la
participation avant le premier jour du cinquigme mols suivant b cldture de I'exercice au titre
dugquel In participation est atiribuée.

Passé ce délai, l'entreprise devra compléter les versements par un intérét de retard prévu par
la réglementation. Les intéréts serent versés en méme temps gue le principal et empleyés dans
les mémes conditions,

En outre, I'entreprise est autorisée d payer directement oux saoleriés les sommes leur
revenart au titre de lo participation {ersque celles-ci n'atieignent pas un montant
actuellement fixé & 80 €,

Article 7- Régime sociat et fiscal de la participation

7.1 Régime sociat

Conformément aux dispositions de {'articte L 3325-1 dy code dy travail, les sommes
attribudes aux salerids en application du présent accord de Participation n'ant pas de
caractére d'éiément de salaire pour application de la légisiation du travail et de la Séeurité
Sociale et n'entrent pas en compte pour |'application de lo légishtion relative ou salaire
minimum de croissance,

Ces sommes ne petvent se substituer 4 aucun des éléments de rémunération en vigueur dans
I'entreprise ou qui deviennent obligateires en vertu de regles légales ou contractuelies.

7.2 Forfait social

En application des articles L137-15 et L137-16 du code de la sécurité socigle, les sommes
versées au fitre de la participation sont soumises & une contribution patronale dénommée
« Forfait Social».

7.3 Régime fiscal
En application des dispositions de |'article L 3325-2 du code du travait :
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-F entreprise peut déduire des bases retenues pour 'assiette de I'impdt sur les sociétés ou de
Fimpdt sur le revenu, le montant des primes versées en application dy présent contrat, qu
titre de Fexercice au cours dugue! a participation est répartie entre les salariés !

- ces primes sont en outre exonérées de la taxz sur les salaires prévue & Varticle 231 du 51 ;

- {es semmes revenant aux salariés au titre de la Participation sont exonérées de limpot sur
revene sauf si le salorié demande le paiement immédiat de tout ou partie des sommes
correspondantes, ies sommes pergues immédiatement dtant soumises a impdt sur le revenu,

7.4 Contribution Sociale Généralisée {£.5.6.}

En application de {'article L 136-2, IT-2° du code de lo Sécurité Sociale, les soimmes allouées
aux salariés au titre de la Participation sont assujetties a la Contribution Sociale Généralisée
selon e taux en vigueur et aprés un shattement de 3 % pour frais professionnels,

De plus, & la délivrance des dreits, les plus-values générées depuis le 01011997 sont soumises
& la €.5.G. selon les modalités en vigueur 4 la date de la délivrance des droits.

7.5 Contribution ou Remboursement de la Dette Scclale {€.R.D.5.)

En application de 'ordonnence n°36-50 du 24 jonvier 1996, les sommes alloudes qux salariés an
titre de la participation sont aessujetties 4 lo Coniribution au Remboursement de lo Defte
Seciale selon ie taux en vigueur et aprés un abattement de 3% pour frais professionnels.

De plus, & la délivrance des droits, les plus-values générées depuis le 01.02.1996 sent soumises
& la CRDS selon les modalités en vigueur 4 ks date dz la délivrance des droits,

7.6 Prélévement Social

A la délivrance des droits, les plus-values générées depuis le 01.05.1998 sont soumises au
Préfevement Social selon les modalités en vigueur 4 ja date de la délivrance des droits,

Article B - Informaticn des saforiés

8.1 Information collective :
Le persannel est informé du présent accord par sa diffusion sur le portail de fentreprise.
Par ailleurs, chogue année, dans les six mois suivant la cléture de {'exercice, l'employeur
présente ay Comité dEntreprise un rapport comportant notamment ies éléments servant de
base de calcul de la réserve spéciale de participation et des indications précises sur la gestion
et ['utijisation des sommes affectées 4 cette réserve.

B.2 Infarmation individuelle :

Tout salarié bénéficiaire regoit lors de chaque répartition une fiche distincte du bulletin de
salaire indiguont :
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le montant total de la réserve de participation pour I'exercice écoulé,

- {e montant des droitz individuels qui lui ont été attribués,

- la date 4 laquelle ces diroits seront négociables ou exigibies,

- ies cas dans lesquels ifs peuvent étre exceptionneliement liquidés ou tronsférés avont
ce délai

- le montant du précompte effectué au titre de la Contribution Sociale Généralisée et de

la Contribution au Remboursament de la Dette Sociale.

A cette fiche est annexée une note rappelant les régles de calcul e de répartition prévues a
Faccord de participation,

En cas de départ du salarié, la fiche et la note iuf sont également adressées 4 la derniére
adresse indiquée,

Dans les & mois qui suivent la cldture de 'exercice, chaque salarié est informé des sommes et
valeurs qu'if détient au titre de la participation.

Article @ - burée de l'accord

Le présent accord 5 appliquera pour la premigre fois aux résultats de | exercice ouvert je 1%
Janvier 2013,

Ii est conclu pour une durée de 3 exercices socioux et s'appliquera donc aux exercices aflant
du 1 jerwier 2013 au 31 décembre 2015,

A échéance, les parties étudieront les modalités éventuelles de son rensuvellement.
Fait & Draguighan

Le 28 juin 2013 en autont d'exemplaires originaux que de parties

Pour la Caisse Régionale Pour la CFDT Pour ln CFTC

)

Pour la C&T Pour FO
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ANNEXE : Définition des éléments compriz dons la formuie de caloul de la réserve

spéelale de participation

BEMEFICE NET

Le bénéfice net est le bénéfice tel qulil est
retenu pour Etre imposd au taux de |"impdt sur
les sociétes prévus au deuxidme alinda et au b
du I de I'article 219 du code général des
impdts et majoré des bénéfices exonérés en
application des dispositions des articles 44
sexics 44 sexied A, 44 septies 44 octies 44
octies A 44 undecies, 208 € et 217 bis du code
général des impdis. Ce bénéfice est diminué de
Fimpdt correspondant et éventuellement
augmenteé du montant de la provision pour
investissement prévue & Particle L. 3325-3 du
cede du travail.

CAPITAUX PROPRES

Les capitaux propres comprennent lz copital,
les primes liées ay capital social, les réserves,
le report & nouveau, les provisions qui ont
supporté  'inpdt ainsi gue les  provisions
péglementées constituées en  fronchise
d'impdts par application d'une disposition
particuliére du code général des impots. Leur
montant  est retenu d'aprés les valeurs
figurant au bitan de cléture de l'exercice au
titre  duquel la  réserve spéciale de
participation est calculée. Teutefeis, en cas de
variation du capital au cours de Fexercice, le
mentant du capital et des primes lides au
capital sociel est pris en compie & due
praportion du temps.
La réserve spéciale de participation des
salariés ne figure pos parmi les capiteux
propres.

SALAIRES

Les saiaires & retenir pour le caicul du montant
de {a réserve spéciale de participation sent les
rémunérations ay sens de tarticle L242-1 du
code de la séeurité sociale
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La valeur ajoutée est déterminée par le revenu
bancaire hors taxe augmenté des produits nets
du portefeuiite des titres et des revenus des
immeaubles. Le revenu bancaire est égal d la
différence entre, d'une par?, les perceptions
opérées sur les clients et, d'autre part, les
frais financiers de toute neture
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