ACCORD DINTERESSEMENT

ENTRE

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuet Provence Clite d'Azur représentée par Monsieur

Philippe BRASSAL, Directeur Général

ET

Les organisations syndicales désignées ci-aprés
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Ci-aprés dénommées les parties

Ii a £1€ convenu et arrété ce qui suit,
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Préambuie

Le présent accord d'intéressement est conclu en aopplication des dispositions des articles
L. 3311-1 et suivants du code du travail relatifs d I'intéressement des salariés & I'entreprise,

T} traduit lo volonté dassocier le personnel & fa stratégie ambiticuse de dévefoppement de la
Caisse Régionale, ambition gui repose sur la capacité de ['ensemble des collaborateurs 4 mettre

en ceuvre le Projet dEntreprise.

I| est le moyen privilégié de reconnditre la contribution du personnel aux progrés économiques de
Fentreprise.

Les modalités de calcul de 'intéressement ont été choisies pour répondre & deux objectifs:

- @tre basés sur les élémenis de résultats considérés comme les plus pertinents de
Févolution éconamigue de fentreprise. A ce titre les deux éléments retenus sont le
Résultat Brut d'Exploitation qui concrétise fefficacité économique de lexercice et le
Résuitat Net qui prend en compte la maftrise des Risques,

- Etre relotivement simples dans leur application ef compréhensibles par tous,

Les critéres de répartition ont &€ choisis pour assurer & chague bénéficicire une pariie
d'inféressement proportionnelle d'une part & sa rémunération brate, d'outre part & sa durée de
présence c'est-d-dire A sa contribution personnelle a faiteinte des résultats.

Articie 1 - Bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliquent d I'ensemble du personnel selarié comptant au
moins 3 mois d'ancienneté dans |'entreprise. Pour la détermination de Foncienneté requise
sont priz en compte tous les contrats de travail exéeutés au cours de lexercice concernd et
des douze mois qui le précédent. La conditien d'ancienneté s'apprécie & la date de cldture de
Fexercice concerné ou & la date du départ en cas de rupture du contrat en cours dexercice.
Les péricdes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de
Fencienneté. L'ancienneté acquise auprés d'autres entités du groupe Crédit Agricele régies par
la Convention Collective nationale du Crédit Agricole Mutuel, est prise en considération pour
lappréciation de cette condition.

Article 2 - Caled de la prime globale d'intéressement

Le prime globale d'intéressement & répartir entre l'ensemble des bénéficiaires est
déterminée par lapplication de fa plus avantageuse des formules suivantes !

Formule |
T = [{RBE x4 8% (RNx4 8%)] - RSP
Formule 2

I = (15%XRN) - RSP



Fermules dans lesgueltes

I représente le montant des sommes distribucbles au titre de lintéressement,
RBE représente le Résultat Brut d'Exploitation

RN représente le Résultat Net Comptable

RSP représente lo Réserve Spéciale de Participation
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exercice ne peul foutefols dépasser 20 % du total des salaires bruts versés & I'ensembie du
personnel.

Article 3 - Répartition de {'intéressement

Fore wow

pour moitié, proportionnelierent & la rémunération brute per¢ue par chaque salarié
bénéficiaire au cours de l'exercice de référence, en prenant en compte pour les
périodes d'absences lides au congé de maternité ou au congé dadoption et pour les
périodes de suspension du contrat de travail cansécutives d un aceident du traveail o4 &
une meladie professionnelle lo rémunération qu'aurdient pergu les bénéficinires s'ils
n'avaient pas éfé absents. Le salaire servant de base d la répartition proportisnnelie
au safsire est égal au total des sommes percues por chaque bénéficiaire ou cours de
Iexercice considéré et répondant & la définition de Farticle b 3324-10 du code du
travaii,

pour moitid, proportionnellement & la durée de présence effective ou assimilée daens
Fentreprise au cours de I'exercice. La présence des persomnes travaillant & temps
partiel est prise en compte au prorata de leur durée de travail. Sont assimilées & des
périodes de présence, les périodes de congé de maternité et d'edoption, les périodes
de suspension du contrat de travail pour aecident du travail ov maladie professionnelie,
les congés payés et congés spéeiaux rémunérés prévus & larticle 20 de la convention
collective, les journées de formation suivies dang le codre du plan de formation, les
absences des représentonts du personnel el des représentants syndicaux pour
Fexercice de leurs fonctions ou pour les congés de formation spécifigues propres &
chaque catégorie de représentants, les périodes de suspension du contrat de trovail
pour maladie donnani liey & un maintien total ou partiel de lo rémumération et les
absences non rémunérées prévues a farticle 22 de la convention cofiective dans la
limite de 21 jours calendaires par an.

Lo prime individuelle d'intéressement attribuée & un m&me salarié pour un méme exercice ne
peut excéder toutefois une somme égale 4 la moitié du plafond annuel refeny pour la
détermination du montani maximum des cotisstions de la sécurité socinfe et dallocations
famifiales,
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Toutefois, lorsque lz salarié n'a pas accompli un exercice entier en raison du début ou de fa
fin de sen contrat de travail, le plafond défini ci-dessus est calculé au prorata de la durée de
présence.

Article 4 - Versement de l'intéressement

Le caleu! du montant exact de |'intéressement ne peut intervenir qu'aprés cldture et approbation
des comptes de l'exercice considéré par |'assemblée génfrele de la Caisgze Régionale. Le
versement de la prime aurg donc lieu dans le mois suivant ceiui de lo tenue de {'assembiée
générale de la Caisse Régionale.

Il devrs en tout état de cause avoir lieu aveni le dernier jour du septidme mois suivant la cidture
de 'exercice concerné.

A défaut, I'entreprise sera fenue au paiement d'un intérét de retard caleuld au taux de Fintérét
lgal.

Les zalariés pourront solliciter la perception davances sur fa prime dintéressement sur la base
de 1/12*™ par mois calculée sur 72 % du montont de la prime pergue au titre de lexercice
précédent, Fattribution du solde intervenant lors du versement annuel de lintéressemeant.

A partir de leur titularisotion, les agents nouvellement embouchés sous confrat & durée
indéterminée pourront également solliciter le perception d'ovances sur la prime dintéressement
sur la base de 1/12%™ par mois calculée sur le montant théorique de la prime quils percevront ay
thre de l'exercice en cours,

Afin de ne pas générer un trop persu, pour ke calcu! du mentent des avances:

- les périndes de suspension du contrat peur maladie donnant Heu & un maintien totel ou
partie! de ia rémunération donneront lieu & retenve au-deld de 21 jours calendaires
continus ou fractionnés,

- les absences non rémunérées donneront licu & retenue dés e 1™ jour,

Lo demande davances sur la prime dintéressement devra, pour Eire prise en considération dons
le miois en cours, €re regue por le service ADP avant le 10 du mois, En cas de demande en cours
d'année civile, e salarié pourra demander & bénéficier dun effet rétroactif au 1% jonvier de
Vexertcice.

A tout moment, le salarié pourra renoncer & sa demande. Il ne pourra toutefois modifier sa
demande quune seule fols pour un exercice donné,

Dans {e cas o e cumul des avances pergues excéde fe montant de la prime d'intéressement, les
somimes atfribudes en trop devront Eire intégratement reversées par les bénéficiaires, ce d e
date de versement de la prime dinféressement.

Les membres du personnel qui ie souhaiteront pourrent verser tout ou partie da leur prime
d'intéressement dans le Plan d'Epargne dEntreprise ou dans le Plan d'Epargne pour la Reiraite
Collectif.
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Article 5- Régime social et fiscal

Les sommes atfribuées aux salariés en application du présent accord n'ont pas le caractére
d’élément du salaire pour I'application de la Mgislation du travait et de la Sécurité Sociale.

Elles sont assujetties 4 fa €56 et & la CRDS ainsi qu'd une contribution spécifique dite forfait
social & la charge de l'employeur.

tlles sont soumises & {'impét sur le revenu souf si les sclariés affectent ces sommes 4 fa
réalisation du Plen d'Epargne d'Entreprise et/ou du Plan dBpargne pour e Retraite Collectif
dans les 15 jours suivents {eur perception,

Ces sommes sont alors exonérees de I'impdt sur le peveny dans la limite d'un mentant égal 4 ia
maitié du plafond annuel moyen retenu peur le calcul des cotisations de séeurité sociale.

Article 6 - Contrble et suivi
L'application du présent accord sera suivie par {e Comité d'Entreprise.

Le comité d'entreprise recevra tous fes documents nécessaires & lexercice de sa fonction de
contrie.

Le Comité d'Entreprise pourra également demander gux représentonts de le Direction toutes
explications complémentaires sur I'application de laccord, Tormaler tout avis et présenter toutes
suggestions d ce sujet.

Article 7 - Information des salariés
Le personnel est informé du présent accord par sa dif fusion sur le portail de fentreprise.

Toute répartition individuelle fera, por affleurs, i"objef d'une fiche distincte de la feuille de paie.
Cette fiche comportera en annexe une note rappelant les régles de caleul et de répartition telles
qu’effes résultent du contrat et mentionnera notamment le montant global de |'int éressement, le
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montanis de la £S5 et de ln CRDS.

Tout salarié quittant I'entreprise, recevra avec sa dernidre paie, un avis lui indiquant qu'il devrra
faire connaftre 4 lo direction l'adresse & laquelle devra lui €tre adressée la prime
d'intdressement i revenant, une fois celfe-ci caloulée,

S'il ne peut Etre atteint & so derniére edresse indiquée, les sommes seront fenues & so
dispasition par {'entreprise pendant une durée d'un an d compter de la date limite de versement,

Passé ce délai, eiles seront remises d la caisse des dépéts et consignations el eiles pourront étre
réclamées jusqu'au terme de la preseription frentenaire.
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Article 8 - Procédure de régiement des différends

Tout dif férend concernent |'application du présent accord est d'aberd soumis a I'examen des
parties signataires en vue de rechercher une solution amiable.

A défaut d'secord entre les porties, le dif férend est porté devent la juridiction compétente,
Article 9 - Durée de 'accord

Le présent accord s'appliguera pour le premiére fois aux résultats de I'exercice cuvert le 1°°
Janvier 2013,

| est concly pour une durée de 3 exercices socioux et sappliquera donc aux exercices allant
du 17 janvier 2013 au 31 décembre 2015,

A Vissve de cefte période, les parties signataires se réuniront afin de juger de F'opportunité de
négocier un notvel 'accord.

Fait & Draguignon

Le 28 juin 2013 en autant d'exemplaires originaux que de parties

Pour la Caisse Régionale Pour la CFDT Pour la CFTC
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Pour la 26T Pour FO

Pour e SMNIACAM Poyr SUD
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