VAL DE FRANCE
BANGUE BT ASSURAMCES

ACCORD D’INTERESSEMENT AUX RESULTATS
DE LA CAISSE REGIONALE
DE CREDIT AGRICOLE VAL DE FRANCE

Entre les soussignés :

la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE VAL DE FRANCE, représentée par
Madame Nathalie Vérot-Lorca, Directeur des Ressources Humaines, d’une patrt,

et, d'autre part, les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs
délégués syndicaux :

Syndicat SNECA/CGC
Représenté par Messieurs Dominique CAUVIN et Christian PIQUERET, délégués syndicaux

titulaires

Syndicat UNSA
Représenté par Madame Valérie ROUCHERAY, Angélique COURAULT et Monsieur Jo&l

SUET, Délégués syndicaux titulaires

Syndicat SUD
Représente par Messieurs Rémy LAPEYRE, David DENIAU et Eric MORDELET, délégués

syndicaux titulaires.
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PREAMBULE

Cet accord d'intéressement a été élaboré en lien avec les enjeux de la Caisse Régionale du
Crédit Agricole Val de France a savoir :

- lamélioration de la satisfaction clients au service du développement de
'entreprise

Dans cet objectif la contribution de I'ensemble des hommes et des femmes de I'entreprise
doit ameliorer les performances et les résultats.

Les modalités de calcul ont été choisies sur la base de criteres cohérents et lisibles pour
I'ensemble du personnel

L’appréciation de ces performances sera réalisée au travers
- du résultat Net Comptable
- de I'amélioration de |a satisfaction clients

Apres avis du Comité d’'Entreprise en sa séance du 7 juin 2013, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

o Cadre de l'accord et signataires

Le présent accord d'intéressement est conclu en application des dispositions des articles L.
3311-1 et suivants du code du travail relatifs a I'intéressement des salariés a I'entreprise.

¢ Durée de l'accord
L'accord est conclu, conformément a la réglementation en vigueur, pour une durée de trois
ans, et s’applique donc aux exercices au titre des années 2013, 2014 et 2015,

Il prend fin automatiquement a ['expiration de ces trois années soit le 31 décembre 2015,
date a laquelle il cessera de plein droit de produire effet.

» Dénonciation, révision, renouvellement de l'accord

A — Dénonciation

L'accord ne peut étre dénoncé que par 'ensemble de ses signataires. La dénonciation
doit étre notifiée par 'une des parties a la Direction Départementale du Travail et de

i'Emploi.
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B - Révision

Le présent accord pourrait &tre révisé pendant sa période d’application, par avenant
négocié et signé par I'ensemble des parties signataires au cas ou les modalités
d’'application ou de calcul apparaitraient ne plus correspondre aux principes qui ont
guidé sa conclusion ou en cas de modification du cadre réglementaire régissant l'objet
du présent accord et en modifiant substantiellement le contenu.

L'avenant constatant les éventuelles modifications devra étre déposé dans les 6
premiers mois de I'exercice auquel elles s’appliquent.

+ Bénéficiaires

Lintéressement a un caractére collectif. Tous les salariés liés a 'Entreprise par un contrat de
travail qu'il soit conclu pour une durée indéterminée ou déterminée sont donc bénéficiaires.

Une condition d’ancienneté minimale est exigée et fixée a deux mois.
L’ancienneté requise s’entend de la durée totale d’appartenance a 'entreprise que celle-ci

soit continue ou discontinue, acquise au titre d’'un ou plusieurs contrats de travail au cours de
la période de calcul et des 12 mois qui précédent ladite période de calcul.

Les périodes de suspension du contrat de travail pour quelque motif que ce soit ne peuvent
étre déduites du calcul de I'ancienneté.

Cette reégle s’applique aussi bien pour les contrats a durée indéterminée que pour ceux a
durée déterminée.

o Caractéristiques de l'intéressement
L'intéressement versé dans le cadre des dispositions prévues :

¢ Dépend des résultats calculés ; le montant de la prime dintéressement
d’entreprise (PIE) est donc variable d'une année sur l'autre et peut étre nul.

¢ N'a pas le caractére de salaire pour l'application de la législation du travail et de la
sécurité sociale.

¢ A le caractére de revenu imposable a I'impot sur le revenu pour les bénéficiaires,
sauf application des dispositions spécifiques liées au plan d'épargne d'entreprise.
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ARTICLE 2 - CALCUL DE L'INTERESSEMENT

» Définition d’une enveloppe dite de retour financier

Une enveloppe globale dite de retour financier est fixée. Elle correspond a 'ensemble des
sommes versées aux salariés de la Caisse Régionale Val de France au titre de la
participation et de l'intéressement.

Il est rappelé que la participation aux résultats de la Caisse Régionale fait 'objet d'un accord
d’entreprise distinct du présent accord, conclu le 6 juin 2003.

L’enveloppe annuelle dite de retour financier est exprimée en pourcentage du résultat net
social de la Caisse régionalie Val de France arrété au 31 décembre de chaque exercice de
référence selon les normes frangaises, certifié par les commissaires aux comptes.

Ce pourcentage est déterminé en fonction du niveau de la météo client moyen de la CR
obtenu suite a I'enquéte de satisfaction réalisée chaque année au 1* trimestre auprés des

clients de Val de France.

Pour F'année 2013, il est convenu que si le niveau de la météo client moyen de la CR est < &
83%, le taux retenu sera de 83%.

¢ Calcul de Fenveloppe de retour financier

Niveau Retour financier en pourcentage
de la météo client du résultat net social
Si météo client < ou égal 4 80 % 13,00 %
Si météo client > 2 80 % et < ou égale 4 82 % 13,30 %
Si météo client > a 82 % et < ou égale 4 83 % 13,60 %
Si météo client > a 83 % et < ou égale 4 86 % 13,80 %
Si météo client > a 86 % et < ou égale a 90 % 14,00 %
Si météo client > a 90 % 14,50 %

e Calcul de la prime d’intéressement

Le montant de ['intéressement correspond a la différence entre 'enveloppe globale fixée ci-
dessus et la réserve spéciale de participation calculée conformément aux dispositions de

l'accord du 6 juin 2003.

Intéressement = (Enveloppe de retour financier — réserve spéciale de participation) |
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ARTICLE 3 - VERSEMENT DE LINTERESSEMENT

« Détermination du montant individuel d’intéressement (Répartition)

La prime globale d'intéressement est répartie entre les bénéficiaires

- pour 50 % proportionnellement au salaire annuel brut versé au cours de
'exercice au titre duguel 'intéressement est attribué.

Le salaire est défini comme le total des émoluments versés au cours de

I'exercice au titre de :
* la rémunération de la classification (RCE)
*  |a rémunération conventionnelle individuelte (RCI).

Tous les autres éléments de rémunération sont exclus du salaire annuel brut
de référence

- pour 50 %_par répartition de fagcon uniforme entre les salariés en fonction de
leur temps de présence sur I'année.

Conformément & la loi, pour 'application de ces dispositions, les périodes de congés payés,
les périodes de congés pour événements familiaux, les périodes de congé matemité et
d’allaitement, de congé d'adoption, d’absences consécutives a un accident du travail ou une
maladie professionnelle, les heures de délégation des représentants du personnel, les
heures des conseillers prud’homaux, des salariés détenant un mandat de représentation
MSA et a la Chambre d'Agriculture, les jours de congés formation économique, sociale et
syndicale, sont assimilées & du temps de travail effectif et donc prises en compte pour le
caleul de la durée de présence au titre de I'exercice considére.

Conformément a la loi, les absences pour maladie ne sont pas considérées comme du
travail effectif.

Toutefois, pour P'application de ces dispositions au présent accord, il est fixé une franchise
de vingt jours ouvrés qui ne sera pas prise compte pour le calcul des abattements liés aux
absences.

» Plafonds

- Plafond global

Le montant global d'intéressement distribué ne devra pas depasser 20 % du total des
salaires versés au cours de I'exercice au tifre duquel est calculé I'intéressement & I'ensemble
du personnel inscrit & P'effectif de 'Entreprise, au moment du versement.
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- Plafond individuel

Le montant d’intéressement distribué a un salarié ne peut, au titre d’'un exercice, excéder la
moitié du plafond annuel de sécurité sociale en vigueur lors de l'exercice au titre duquel
lintéressement se rapporte. Ce plafond est proratisé en fonction de la durée de présence au
cours de l'exercice considére.

¢ Date de versement de I’intéressement

Le versement de la prime d'intéressement interviendra au plus tard au cours du mois suivant
I'Assemblée Générale de la Caisse Régionale (exemple : assemblée générale en mars /
intéressement versé en avril).

Toutefois, en cas de versement au-dela du dernier jour du septieme mois suivant la cldture
de l'exercice, un intérét au taux légal est dU.

ARTICLE 4 — INFORMATION INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

+ Information collective

Une note d'information décrivant les principales dispositions de l'accord d'intéressement
sera remise a chaque salarié inscrit a I'effectif & la date de sa signature et a tout nouvel
embauché.

L'accord sera également disponible sur I'intranet RH/Espace Social.

LLe Comité d’Entreprise est chargé de suivre I'application des dispositions du présent
accord. Ce contrdle fait I'objet d'une inscription a l'ordre du jour d’'une séance pléniére du
Comité d'Entreprise au cours du second trimestre suivant I'exercice de référence.

Huit jours avant la réunion du Comité d’Entreprise, la Direction communigue aux élus du
Comité d’Entreprise tout document utile au contrdle de la bonne application du présent
accord.

Une information sera donnée aux instances annuellement sur le taux d'atteinte de la
météo clients, commentée par la Direction. Le commentaire apportera des précisions sur
les plans d'actions éventuels.

il recevra régulierement de la Direction des informations d’ordre général portant sur les
divers éléments qui ont été ou sont de nature a exercer une influence sur la prime
d’intéressement.

Conformément a la législation en vigueur, les nouveaux salariés sont informés de
I'existence des différents dispositifs d'épargne salariale lors de la conclusion de leur
contrat de travail.
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e Information individuelle
Des que e montant de sa prime d'intéressement est déterminé, chaque bénéficiaire regoit :

- une fiche indiquant notamment ie montant global de la prime pour l'exercice
considére, le rappel des régles de calcul et de répartition, le montant de sa prime
et la retenue au titre de la CSG et de la CRDS déja précomptées

- un mail/courrier linvitant & déterminer son choix entre d'une part le versement
direct de l'intéressement et Faffectation de tout ou partie de sa prime individuelle
d'interessement au Plan d’Epargne d'Entreprise d’autre part.

- le delai de 15 jours pour choisir |'affectation des sommes.

Tout salarié quittant I'entreprise, recevra avec sa derniére paie, un avis lui indiquant qu'il
devra faire connaitre & la direction l'adresse a laquelle devra Iui étre adressée la prime
d'intéressement Iui revenant, une fois celle-ci calculée.

S'il ne peut étre atteint & sa demiére adresse indiquée, les sommes seront tenues a sa
disposition par l'entreprise pendant une durée d'un an & compter de la date limite de
versement. Passé ce délai, elles seront remises a la caisse des dépdts et consignations oul
elles pourront étre réclamées jusqu'au terme de la prescription trentenaire. Au dela, elles
seront affectées au Trésor Public.

ARTICLE 5 - VERSEMENT ET AFFECTATION DE L'INTERESSEMENT

« Principe du versement direct & chaque bénéficiaire

Le montant dii au titre de Fintéressement sera versé directement aux salariés qui en
auront fait la demande dans le délai de 15 jours et a défaut, pour tous les salariés qui
n‘auront pas opté dans le délai de 15 jours,

L'Intéressement est distribué en un versement effectué en dehors des é&chéances
normales de remunération du travail et au plus tard le 30 avril de I'année suivant I'exercice
de référence pour 'acquisition des sommes au titre d’'un exercice considéré.

Toutefois, en cas de versement au-dela du demier jour du septiéme mois suivant la
cldture de I'exercice, un intérét au taux légal est d(.

En I'etat actuel des textes, les sommes versées au titre de lintéressement ne sont
pas soumises aux cotisations sociales, & I'exception de la CSG et de la CRDS précomptées
par 'employeur et versement directement a la MSA.
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« Affectation facultative au plan d'épargne entreprise

Tout bénéficiaire de lintéressement pourra affecter tout ou partie de sa part
d’'intéressement au Plan d’Epargne Entreprise de la Caisse Régionale. Les sommes versées
au PEE au titre de I'Intéressement ouvrent droit a I'abondement de FEmployeur. La
contribution de I'Entreprise (abondement} consiste en la prise en charge des commissions de
souscriptions prévues par les réglements des fonds communs de placement et des frais de
tenue de comptes individuels (cf : Accord PEE).

Ainsi tout salarié bénéficiaire ayant décidé dans les quinze jours d'affecter sa prime
d'intéressement au PEE bénéficiera de 'exonération de lI'impét sur le revenu de la somme
concernée dans la limite de la moitié du plafond annuel moyen de la securité sociale.

lL.e versement au P.E.E. entraine l'adhésion au réglement du Plan d'Epargne
Entreprise de la Caisse Régionale de Val de France

ARTICLE 6 - FORMALITES EN CAS DE DEPART D'UN SALARIE

Pour les salariés qui ont quitté 'entreprise avant que {'intéressement ne soit réparti,
la fiche individuelle de versement et son annexe doivent lui étre adressées a l'adresse
indiguée, pour les informer de leurs droits.

L'ancien salarié qui pergoit des droits a intéressement aprés avoir quitté I'entreprise
conserve la faculté de verser au PEE les droits pergus au fitre de la derniere période
d’activité. '

Lorsqu’un salarié susceptible de bénéficier de l'Intéressement quitte la Caisse
Régionale avant que celle-ci ait ét& en mesure de calculer les droits dont il est titulaire, il lui
est demandé de communiquer l'adresse & laquelle il pourra étre avisé de ses droits et
d'informer la Caisse régionale de ses changements d’adresse éventuels.

Lorsque le salarié ne peut étre atteint a la derniere adresse indiquée par Iui, les
sommes auxquelles il peut prétendre sont tenues & sa disposition par la Caisse Régionale
pendant une durée d’'un an courant a compter du premier jour du huitiéme mois suivant la
cidture de P'exercice au titre duquel ces sommes sont attribuées. Passé ce délai, ces
sommes sont remises a la Caisse des dépbts et consignations, ou lintéressé peut les
réclamer jusqu’au terme de la prescription (30 ans).

Il est rappelé que si lors de son départ, le salarié souhaite transférer les sommes
qu'il détient au titre de lintéressement dans un plan d’épargne entreprise de son nouvel
employeur, il doit indiquer a I'entreprise et au teneur de compte les avoirs acquis qu'il
souhaite voir transférer ainsi que le nom et 'adresse de son nouvel employeur.

Dans 'hypothése ol un salarié ne puisse étre joint a la derniére adresse communiquée par
ses soins, 'employeur conservera pendant une année, & compter de la date limite de
I'attribution de l'intéressement, les droits lui appartenant et les tiendra a sa disposition.
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ARTICLE 7 - LITIGES

Les comptes annuels de la Caisse Régionale ne peuvent étre sources de litiges en vue de
'application du présent accord.

Les contestations éventuelles, sur les calculs utilisés pour déterminer les monfants
individuels et sur la détermination des bénéficiaires, seront, dans la mesure du possible,
réglées a I'amiable. Elles seront soumises a I'examen des parties signataires du présent
accord

Si le désaccord persiste, les parties concernées pourront saisir la juridiction compétente.

ARTICLE 8 - DEPOT et PUBLICITE

Le présent accord sera déposé dés sa conclusion par les soins de I'Entreprise & la Direccte
des départements de LOIR-ET-CHER et EURE-ET-LOIR, dont une version sur support
papier signée des parties par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et une
version sur support électronique

Il sera déposé aux Conseils de Prud’hommes de BLOIS et de CHARTRES.

Une fois signé, il sera remis en main propre confre décharge, a 'ensemble des organisations
syndicales.

li sera consultable sous INTRANET dans I'Intranet Ressources Humaines/Espace Social.
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Fait a Blois, en huit exemplaires, le 25 juin 2013

Pour la Caisse Régionale Val de France,

le Directeur des Ressources Humaines

Nathalie Vérot-Lorca

—

Q—'—‘*

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC

Dominique CAUVIN Christian PIQUERET
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Syndicat UNSA

Joél SUET
Angélique COURAULT
Syndicat SUD
Rémy LAPEYRE Eric MORDELET

}j David DENIAU
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