VAL DE FRANCE

BANQUE ET ASSURANCES

Accord d’entreprise
sur la poursuite du dispositif CESU HANDICAP
au Crédit Agricole Val de France

Entre les soussignés :

D’une part,

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France, représentée par son Directeur
des Ressources Humaines, Madame Nathalie Vérot-Lorca,

D’autre part,

Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués
syndicaux :

SNECA/CGC
Représenté par Messieurs Dominique Cauvin, Christian Moreau et Christian Piqueret,

UNSA
Représenté par Mesdames Angélique Courault et Valérie Roucheray,

sSuD
Représenté par Messieurs David Deniau, Rémy Lapeyre et Eric Mordelet,

H a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Le présent accord est conclu dans le cadre de la politique volontariste que le Crédit Agricole Val
de France méne depuis plusieurs années en faveur du handicap.

il s’inscrit dans la volonté partagée de la Caisse Régionale et des organisations syndicales
signataires d’apporter un soutien supplémentaire aux collaborateurs ou a leurs enfants qui se
trouvent confrontés a une situation de handicap.

Il a pour objet d’apporter une aide financiere, sous la forme d’un chéque emploi service universel
(CESU), aux salariés qui font appel, dans le cadre de leur vie privée, 3 des services d’aide 2
domicile pour eux-mémes, ou pour leurs enfants.

Par le maintien de ce dispositif social innovant, mis en place a la Caisse Régionale par accord local
du 6 novembre 2009, Val de France souhaite continuer 3 accompagner ses collaborateurs en
situation de handicap ou qui le deviendront.

Pour aller plus loin dans cet accompagnement, la Caisse Régionale du Crédit Agricole Val de
France ouvre ce dispositif aux salariés ayant un enfant en situation de handicap.

Article 1 — Bénéficiaires

l.e CESU est ouvert aux salariés handicapés et assimilés dés lors qu'ils ont une ancienneté de plus
de 6 mois et qu'ils sont détenteurs :

- d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé délivrée par la Commission
des droits et de Pautonomie des personnes handicapées

- oud’une pension d’invalidité

- oudela carte d’invalidité

- oude l'allocation aux adultes handicapés.

Ce dispositif est ouvert également aux salariés ayant une ancienneté de plus de 6 mois et dont les
enfants mineurs ou majeurs, fiscalement & charge, sont détenteurs :

-~ d’une reconnaissance de handicap délivrée par la MDPH

- d’une reconnaissance d'invalidité catégorie 1, 2 ou 3 délivrée par les organismes de la
Sécurité Sociale

- d’une carte d’invalidité

- d’une Allocation aux Adultes Handicapés.

Dans le cas ou les deux parents sont salariés de la Caisse Régionale du Crédit Agricole Val de
France, la dotation en CESU ne sera accordée qu’a I'un des deux parents.

Peuvent également bénéficier du CESU Handicap les salariés :
- anciens militaires et assimilés titulaires d’une pension militaire d’invalidité

- victimes d’accidents du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10% et titulaires d'une rente.
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Article 2 — Modalités d’utilisation du CESU

Le CESU doit &tre exclusivement utilisé pour rémunérer des prestations de services 4 [a personne
agréés par 'Etat. Chaque bénéficiaire peut prétendre & l'attribution du CESU dans la limite d'un
montant global de 400 € par an et par salarié bénéficiaire et 400 € par an et par enfant
bénéficiaire du dispositif.

Les chéques sont attribués en début d’année civile. Toutefois, et dans les situations telles que
décrites ci-aprés, le versement de laide pourra intervenir & une autre période qu’au mois de
janvier :

- lorsque 'embauche d’un travailleur handicapé intervient en cours d’année, les CESU
seront attribués 6 mois aprés son arrivée.

- Lorsque, pour un salarié ou pour un enfant de salarié, la reconnaissance du handicap ou
assimilé¢ intervient en cours d’année et que ce dernier remplit les conditions fixés par
I’article 1 pour en bénéficier: les CESU seront attribués au moment de la délivrance de la
reconnaissance,

Article 3 - Financement par la Caisse Régionale

La Caisse Régionale du Crédit Agricole Val de France fait e choix de financer 4 100% le dispositif
mis en place.
L'aide versée par la Caisse Régionale aux bénéficiaires, se fera sous la forme au choix du salarié :

e de chéque emploi service ayant le caractére de titres spéciaux de paiement pré financés

o ou de e-CESU.

Article 4 - Cumul avec d’autres dispositifs

Dans I'hypothése ol un salarié aurait bénéficié de CESU dans le cadre d’autres dispositifs mis en
place au sein de la Caisse régionale, le montant total attribué au titre d’une année civile ne pourra
excéder le plafond prévu par la législation en vigueur pour bénéficier de 'exonération de charges
sociales (soit 1830 € par an et par bénéficiaire 4 la date de signature de I'accord).

Article 5 — Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Il cessera de produire ses effets 3 sa
date d’échéance, soit le 31 décembre 2016.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa période d’application par I'une ou Pautre des
parties signataires au cas oli ses modalités d’application apparaitraient ne plus correspondre aux
principes qui ont guidé sa conclusion ou en cas de changement des dispositions légales etfou
conventionnelles régissant le CESU.

Dans le trimestre précédant l'expiration du présent accord, les parties conviennent de se
rencontrer afin d'envisager une éventuelle reconduction de ses dispositions.
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Article 6 — Publicité

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires 3 la Direccte de Loir-et-Cher et d’Eure-et-Loir,
dont une version sur support papier signée des parties par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception et une version sur support électronique.

Une fois signé, il sera remis en main propre contre décharge, aux organisations syndicales.

il sera consultable sous intranet RH/fEspace SocialfAccords locaux.

En outre, il sera déposé par I'entreprise au Greffe des Conseils de Prud’hommes de BLOIS et de
CHARTRES,
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Fait a Blois, le 13 Novembre 2013 , en huit exemplaires.

Pour la Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France,
le Directeur des Ressources Humaines

Nathalie Vérot-Lorca

Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC
Dominique Cauvin Christian Piquere
Christian Moreau //{
Syndicat UNSA
Angélique Courault Valérie Roucheray
Syndicat SUD
David Deniau Rémy Lapeyre
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Eric Mordelet

5/5




