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PREAMBULE

La création de Caagis, entité nouvelle issue de la réunion d”Attica et de la DSI de Predica, a 1’égard
des transferts de personnel, s’est inscrite dans le cadre des dispositions de Iarticle 1..1224-1 du Code
du travail et de I'article 1..2261-14 en ce qui concerne les conventions et accords collectifs.

Dans ce cadre, les parties sont done convenues des dispositions suivantes, lesqueiles se substituent aux
dispositions antérieures des conventions et accords remis en cause ou de toule autre pratique antérieure
avant le méme obijet.

CHAPITRE 1:
DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES A LA DUREE ET A 1L’ AMENAGEMENT DU
TEMPS DE TRAVAIL

1. Champ d'application.

Le présent dispositif concerne l'ensemble des salariés de CAAGIS en activité dans I’entreprise, 2
I'exclusion des Cadres Dirigeants au sens de I’article 1..3111-2,

2. Définition des populations et des catégories professionnelles concernées.
Au regard de la Convention Collective Nationale des Sociétés d'assurances,

* les salariés non-cadres correspondent aux collaborateurs dont les postes se situent dans les classes 1 &
4 de la classification des fonctions,

* les salariés cadres relevant des classes 5 a 7 et les Cadres de direction assurance (CDAS).

3. Régime applicables en matiére de temps de travail aux différentes catégories de personnel.
+ Le régime « horaire » est applicable aux salariés non cadres (classes 1 a 4)

» le régime des conventions de « forfait jours » est applicable & I'ensemble des cadres qui, au sein de
CAAGIS, répondent 2 la définition des « cadres autonomes », donnée par I'article 1..3121-43 du
Code du travail d’une part, et par la CCNSA d’autre part, aux termes de laguelle les cadres au forfait
jours «sont d’abord rémunérés pour l'accomplissement de leurs missions qui, avec les résultats
obtenus, constitue le critére essentiel d'appréciation de leur activité, ceux-ci gérent ecux-mémes
l'organisation de leur temps de travail en observant toutefois les régles applicabies en la matiére dans
l'entreprise ».

* Eu égard & I"organisation mise en place au sein de CAAGIS, au changement de convention collective
des salariés ex-Attica, & la transposition qui s’en suit et au processus de pesée des fonctions qui
s’achévera au 1% juillet 2011, en vertu du présent accord, les cadres de classe 5 - dont certains ne
benéficiaient pas avant leur transfert d’une convention de forfait en jours - s’en verront proposer
une. En cas de refus de cette convention de forfait, ces collaborateurs verront leur durée de travail
régie par les dispositions applicables aux salariés en heures. En cas de changement de classification
du salari¢, passage de la classe 5 & la classe 6, la convention forfait jour se substituera a Ia
convention en heures.
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4. Définition du temps de travail effectif et principe de référence annuelle,

En application de l'article L.3121-1 du Code du Travail : « La durée du travail effectif est le temps
pendant lequel le salarié est & la disposition de I'employeur et doit se conformer & ses directives sans
pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles ».

Ne sont donc pas considérés comme du temps de travail effectif, les temps de pause, de repas ainsi que
les temps d'astreinte dés lors que fe salarié est libre de ses mouvements et de vaguer & des occupations
personuelles. La Direction n’a pas estimé nécessaire de codifier les pauses dont la prise est laissée aux
coliaborateurs sous le contrdle de la hiérarchie et sous réserve de I’absence d’abus individuels ou
coliectifs.

In application de F'article 36 de la CCNSA la durée de travail et les modalités d'organisation du temps
de travail dans l'entreprise sont déterminés par la direction. Dans ces conditions et compte tenu de la
nature des fonctions des salariés de CAAGIS et de 'activité de entreprise, le temps de travail effectif
de l'ensemble des collaborateurs est apprécié sur une base annuelle par référence aux dispositions de
l'article 37 de la CCNSA

5. Organisation du travail.
5.1  Mise en ceuvre des modalités relatives au temps de travail,
A compter de la date d’entrée en vigueur du présent accord, les modalités suivantes s'appliquent :

a) Pour les salariés dont la durée de travail est décomptée en heures, la durée annuelle
conventionnelle de référence est de 1606 heures de travail par année compleéte
réparties sur 206 jours de travail sur 'année, a raison d'une durée hebdomadaire de 39
heures.

b) La durée de travail annuelle des cadres relevant du régime « forfait en jours» est de
206 jours par année compléte,

¢) Les durées de travail stipulées en a) et b) s’entendent journée de solidarité incluse.

d) Conformément a I’article 37 de la CCNSA, les salariés de Caagis disposent de 2 jours
de repos hebdomadaire dont le dimanche. A ce jour, Porganisation de ’entreprise
conduit & des pratiques qui positionnent, pour tous les salariés, les deux jours de repos
sur le samedi et le dimanche. Cette pratique est appliquée indépendamment 4 des
dispositions individuelles liées au positionnement de salariés sur d’éventuels postes
spécifiques.

5.2 Jours de réduction du temps de travail (JRTT).

La détermination des Jours de Réduction du Temps de Travail (ci-aprés JRTT) est réalisée au regard
de la CCNSA en tenant compte :

a) Des jours de congés payés (26 jours ouvrés article 42 de la CCNSA).
b) Des jours supplémentaires pour fractionnement des congés payés. En application des
dispositions de l'article L.3141-19 dernier alinéa du Code du Travail, il est accordé,

par année, 2 jours ouvrés supplémentaires au titre du fractionnement, & I'exclusion de
tout autre avantage ayant ie méme objet.
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¢) Des « congés conventionnels », acquis au ler janvier de chaque année ou lors du mois
d'entrée dans l'entreprise. Ces jours sont fixés au nombre de 4 jours ouvrés pour une
présence effective prévisionnelle de 12 mois.

d) Deux jours ouvrés supplémentaire initialement prévu par article 14 de I’accord du 27
mai 1992 relatif aux dispositions particuliéres aux cadres de la CCNSA, dispositions
¢tendues & tous les non cadres par Caagis

Sur une année enti¢re les 34 jours ouvrés déterminés ci-dessus, seront acquis par
fraction de 1/12"" chaque mois. Ils s’intégrent dans le compteur des congés
remunérés et s'acquiérent a raison de 2,83 jours par mois.

e) Des jours fériés en principe chomés et tombant un jour ouvré.

5.3 Détermination du nombre de jours de réduction du temps de travail (JRTT).
Le nombre de JRTT est calculé sur la base d'un différentiel annuel selon la méthode suivante' :

Nombre de jours de l'année

- Les repos hebdomadaires

- Les congés rémunérés

- Les jours fériés tombant un jour ouvré

- Nombre de jours travaillés par année compléte d’activité’

= Nombre de JRTT de I'année.
5.4  Jours d’ancienneté

En complément et rendus conventionnels dans le cadre du présent accord, sont attribués des jours
supplémentaires en fonction de I'ancienneté groupe Crédit Agricole :

a) 1 jour supplémentaire par an pour une ancienneté a partir de 5 ans,
b) 2 jours supplémentaires par an pour une ancienneté a partir de 15 ans.

Ce dispositif comprenant les jours de repos et congés d'ancienneté est réputé globalement plus
favorable a I'ensemble des salariés. Il se substitue aux dispositions 39 de la CCNSA relatif aux congés
anniversaires.

5.5 Traitements spécifiques appliqués aux Congés Spécifiques de Fusion (CSF) aux les Jours de
Jours de Congés Complémentaires (JCC) des ex-salariés Attica

Compte tenu de leur fondement respectif ( CSF, base de référence = ancienneté ; et JCC, base de
référence = calendrier des jours de fermeture de I’entreprise ), les CSF et JCC se verront appliqués
deux traitements distincts :

- les CSF s’imputeront sur le ou les jours d’ancienneté acquis dans le cadre de I’application de
la CCNSA, et plafonné a 2 4 ce jour.
o il est rappelé que le droit & CSF pour les salariés ex Attica concernés, était individuel
et variaitde 1 a 3.

' Mode de calcul pour déterminer les JRTT identique pour les salariés en heures ou forfait jours

N
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o lenombre de jours d’ancienneté CCNSA étant actuellement plafonné a 2, dans tous les
cas le 3% jour de CSF, viendra en déduction des jours travaillés.
- Les JCC viendront en déduction des jours travaillés a raison de 1,25 par an. En effet :
o il est rappelé que le droit a JCC pour les salariés ex Attica concernés, était collectif et
égal a 1 jour par an ; valeur portée a 2 les années bissextiles.

5.6  Acquisition des Jours de Réduction Temps de Travail (JRTT).

a) Le nombre de JRTT des collaborateurs est déterminé sur une période de 12 mois
correspondant a une année civile,

b) Le calcul correspondant est effectué au 1 janvier ou & compter de la date d’embauche pour
les salariés recrutés en cours d’annde.

¢) Tout départ en cours d’année entraine un nouveau calcul des JRTT et la régularisation
correspondante en jours ; en cas d’infaisabilité (JRTT pris avant le départ supérieurs aux droits
annuels), alternative d’une régularisation financiére est alors activée au moment du caleul du
solde de tout compte.

d) Les JRTT des CDD sont attribués sur la base d'un prorata mensuel.

€) Les droits 2 JRTT des salariés & temps partiel sont déterminés au prorata du taux d'activité. Ils
sont modifiés en cours d'année en fonction d'éventuelles évolutions de ce taux.

f) Les contrats d'alternance et stagiaires dont fa durée de travail est de 35 heures par semaine ne
bénéficient pas de JRTT.

g) Les absences autres que les congés rémunérés et la formation * ne permettent pas l'attribution
compléte des JRTT. Les droits & JRTT du mois ou de Pannée seront done calculés déduction
faite des absences au cours du meois considéré au titre de la maladie, la maternité, la paternité,
fes congés sans solde, le congé individuel de formation (CIF), les événements famitiaux, ete.*

6. Gestion des absences JRTT, CP, etc.

6.1 JRIT

La prise des JRTT d'une durée minimale de 0,5 jour - soit d'une demie journée — est subordonnée 4
l'accord préalable de la hiérarchie. Elle doit intégrer les contraintes d'organisation de l'entité et
permettre quiun minimum de JRTT soit pris par trimestre et permette donc un étalement des jours pris
sur [année.

La prise des JRTT implique une demande du collaborateur soumise a validation du manager. Cette
demande et cette validation sont obligatoirement réalisées électroniquement sur le logiciel RH de
Gestion des Temps et des Activités. Toute absence en RTT non identifiée et non validée préalablement
dans le systéme d'information est réputée étre une absence injustifiée.

En fin d’année civile, les JRTT non pris sont automatiquement payés via le CET sur le mois de
janvier, jusqu'a un maximum de 8 jours. Toutefois, 4 la demande expresse et écrite du collaborateur
adressée au service Ressources Humaines avant le 8 janvier, les JRTT restant peuvent étre affectés sur
le CET, dans la limite des capacités d'acceptation de ce dernier.

* Les heures consacrées  la formation réalisées sur le temps de travail (DIF et hors DIF) sont assimilées & du temps de travail
effectif ot n’ont pas &’ impact sur le droit & JRTT.

1 annexe sur les modalités de réduction des droits 4 JRTT en fonction de ces absences
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Une meilleure information et sensibilisation des collaborateurs et du management & la gestion du
temps doit permettre de réguler la prise du temps de repos sur toute I’année et éviter que ne se
constituent des stocks de repos non maitrisés. Toute difficulté relative a la gestion de ces absences
peut étre remontée au service des ressources humaines.

6.2 Les congés rémunérés (CR).

L'acquisition des droits a congés rémunérés s'effectue sur l'année civile. La prise de ces congés payés
par les collaborateurs peut étre effective dés que leurs droits figurent sur leur bulletin de paie. Aux
termes du présent accord, la période de prise du congé principal est fixé du 1" juin au 30 septembre.
Eu égard au temps de repos important accordé par l'entreprise, il appartient aux salariés de prendre 3
semaines de congé au cours de cette période dont au moins deux semaines consécutives (10 jours
ouvreés).

Les collaborateurs, au terme de la période de référence, doivent avoir soldé leurs congés rémunérés. A
défaut, les jours de congés payés non pris, seront perdus, s'ils ne peuvent étre affectés dans le Compte
Epargne-Temps.

La prise des CR implique une demande du collaborateur soumise a validation du manager. Cette
demande et cette validation sont obligatoirement réalisées électroniquement sur le logiciel RH de
Gestion des Temps et des Activités. Toute absence en CR non identifiée et non validée préalablement
dans le systeme d'information est réputée étre une absence injustifiée.

6.3  Modalités de planification

La planification prévisionnelle des congés se fera sur le logiciel RH de Gestion des Temps et
Activités. Cette planification concernera les entités soumises a une certaine saisonnalité (ESC par
exemple) et se fera a I'initiative du manager en fonction :

1. deI’analyse des rythmes d’activité i.e. la définition de périodes
o «rouge » : correspondant a des pics d’activités
o «orange» : correspondant a ["activité « standard »
o «verte » : correspondant aux périodes plus fluides
2. de la périodicité souhaitée :
o planification annuelle
o planification semestrielle
o planification trimestrielle

Les modifications de planification pourront trouver leur origine dans une demande de
I’entreprise ou du salarié. Dans ces deux hypothéses elles devront :

- respecter les délais nécessaires a leur prise en compte
- donner lieu a une modification de la planification initiale, c'est-a-dire un repositionnement
des jours non pris.

Toutes modifications des dates de congés, du fait du salarié ou de I’employeur, doivent
respecter un délai d’un mois avant la date prévue du départ, conformément a Iarticle 3141-16
du code du travail.

Dans le cadre de ces activités et de son plan de contrdle annuel, le service des ressources humaines,
s’assure de la prise des congés de chaque salarié ainsi que de sa planification prévisionnelle. A ce
titre, elle peut effectuer des relances individuelles et/ou collectives le cas échéant.
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CHAPITRE 2 :
DUREE ET FORMES D'ORGANISATION DU
TEMPS DE TRAVAIL DES SALARIES DECOMPTE EN HEURES

1. Modalité de mise en ceuvre.

La durée annuelle de 1606 heures de travail effectif correspond & une durée hebdomadaire moyenne de
39 heures et une durée quotidienne de travail de 7h 48 soit 7,80 heures.

Les salariés a temps plein, présents sur l'ensemble de l'année, bénéficieront aprés la prise en compte
des jours de congés rémunérés prévus au Chapitre 1, de Jours de Réduction du Temps de Travail
(JRTT) pour se conformer & la durée conventionnelle annuelle de travail effectif de 1606 heures.

2. Décompte des temps de travail.,

« L'ensemble des salariés dont la durée de travail est décomptée en heures doit se conformer a
I’horaire collectif de 1’établissement, département ou service. Dans le cadre de cet horaire collectif
affiché, tout collaborateur est réputé effectuer un travail effectif a I'intérieur des heures de travail
ainsi affichées.

» Il peut également étre mis en place un systéme d’horaire variable, dit « individualisé ». Il s’agit
concrétement de mettre en place :

- des plages horaires fixes pendant lesquelles la présence des salariés est obligatoire,
- et des plages mobiles, pendant lesquelles la présence n'est que facultative.’

Les salariés concernés pourront ainsi organiser leur temps de travail et donc leurs heures d'arrivée et
de départ avec une souplesse.

La durée du travail de chaque salarié sera décomptée quotidiennement et hebdomadairement,
conformément a l'article D. 3171-8 du Code du travail au moyen du dispositif de pointage électronique
fourni par le logiciel RH de gestion des Temps et Activités, disponible sur chaque poste de travail et
sur des postes en libre service.

Des heures pourront étre reportées d'une semaine sur l'autre dans la limite de 4 heures, le cumul de ces
reports ne pouvant étre supérieur ou inférieur 2 8 heures et dans le respect des durées maximum du
travail journalier et hebdomadaire. L utilisation des reports est a réaliser au cours des plages variables,
la récupération de ces reports par journée ou demi journée n’étant pas autorisée.

En vertu de l'article 1.3122-25 du Code du travail, ces reports, librement déterminés par les salariés,
n'auront pas d'effet sur le nombre et le paiement des heures supplémentaires.

Le service des Ressources Humaines dans le cadre de ces activités sera vigilant et responsable du suivi
des compteurs. A ce titre, il peut étre amené a alerter ou relancer individuellement et/ou
collectivement des salariés ou le management pour éviter des situations d’abus.

* C.F. annexe pour le détail de ces horaires individualisés
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3. Heures supplémentaires (hors intervention effectuée dans le cadre d’une astreinte).

En vertu de larticle 1..3122-19 du Code du travail, les heures prises en compte sont celles effectuées
au-dela de 39 heures par semaine a la demande expresse de la direction.

Les heures supplémentaires doivent conserver un caractére exceptionnel. Elles ne peuvent étre
décidées a D’initiative du salarié, mais doivent étre demandées par la hiérarchie préalablement a leur
réalisation et dans la mesure du possible au moins la veille.

3.1 La gestion des heures supplémentaires hebdomadaires.

En application du Code du Travail, le temps de travail est décompté en heures 4 la semaine et selon les
modalités légales, a I’exception d’un jour férié tombant un jour ouvré de la semaine.

Ce jour ouvré ne sera pas neutralisé¢ dans 1’appréciation du nombre d’heures effectuées au titre du
décompte des heures supplémentaires.

Aux termes des présentes et au visa de I’article L.3121-11 du code du travail, les parties reprennent a
leur compte le contingent légal d’heures supplémentaire désormais fixé & 120 heures par année et par
salarié.

Taux de majorations :

- dela39"™3la 47" heure incluse (les 8 premiéres) : 25%
- a partir de la 48" heure : 50%

3.2 Le repos compensateur équivalent.

Compte tenu de I'objectif de maintenir un temps de travail effectif égal a 1606 heures par an, les
parties souhaitent favoriser le remplacement de tout ou partie du paiement des heures supplémentaires,
ainsi que des éventuelles majorations prévues, par un repos compensateur équivalent.

Le repos compensateur équivalent peut étre pris dés lors que le salarié atteint une demi-journée. Ce
repos peut étre pris par journée ou demi-journée. La fixation des dates de prise du repos compensateur
implique cependant l'accord de la hiérarchie.

A la demande du salari¢ le repos compensateur pourra étre affecté sur son Compte Epargne Temps et
dans la limite du plafond.
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CHAPITRE 3 :
DUREE ET ORGANISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL DES SALARIES DECOMPTES EN JOURS

Conformément aux principes affirmés dans la loi, la réduction du temps de travail doit étre effective
pour tous fes salariés. Les cadres, en raison de la nature et de l'importance de feurs atiributions ainsi
que du niveau de leur responsabilité, doivent faire 'objet d'une approche particuliére.

1. Champ d’application.

Les dispositions du présent chapitre concernent les cadres tels que définis dans la Convention
Cotlective des Sociétés d’assurances et rappelés au chapitre 1 du présent. Les conditions d'exercice de
leurs activités impliquent une nécessaire autonomie dans l'organisation de leur travail qui ne permet

pas de définir un horaire précis et de le contréler autrement que par un systéme auto déclaratif des
jours travaillés,

Le contrble de I"entreprise porte sur le respect d'un nombre de jours annuellement travaillés et de la
prise des repos légaux et conventionnels applicables. Le temps de repos quotidien minimal est de 11
heures consécutives.

Ils ne sont done pas soumis ;

a) A la durée légale hebdomadaire prévue a l'article 1..3121.10 du Code du Travail, a la durée
quotidienne maximale de travail prévue a l'articte 1.3121-34 du Code du Travail,

b} Aux durées hebdomadaires maximales de travail prévues au premier alinéa de l'article 1..3121-
35 et aux premier et deuxiéme alinéas de l'article £..3121-36 du Code du Travail.

Bien entendu, les cadres doivent justifier leurs absences selon la procédure habituelle de 'entreprise.
Par référence au cadre conventionnel et a la pratique, il est convenu que le temps de travail des cadres
s'exprime en jours ou en demi-journées. Ainsi en cas d’absence d’1/2 journée, la demi- journée
travaillée ne pourra étre inférieure a 3h54.

2. Modalités de mise en ceuvre,

Le temps de travail réel des cadres en « jours» est de 206 jours travaillés par année compléte
d’activité.

3. Jours de dépassement et dispositif de rachat.

Le temps de travail légal des cadres au forfait jours est de 218 jours. Le temps de travail conventionnel
et contractuel des cadres au forfait jours au sein de CAAGIS est de 206 jours.

Sont considérés comme jours supplémentaires ouvrant droit au dispositif de la loi TEPA en vigueur a
ce jour (allégements sociaux et fiscaux), les jours de travail effectués au de-la de 218 jours par an.

Ces jours de travail supplémentaires ne résultent cependant pas de la non prise des jours de repos
alimentant le CET.
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CHAPITRE 5 :

CONGES SPECIAUX

En complément des articles 86, 87 et 88 de la CCNSA relatifs aux modalités de traitement des
absences maladies, adoptions, maternité et absences pour autres motifs, ce chapitre recense les
mesures ou dispositions particulieres prises dans Caagis.

1. dispositions applicables aux CDI ayant terminé leur période d’essai :

Condition Nombre jours ouvrés
De ’agent 10
D’un enfant de I"agent 3
CDI hors période | Mariage et Pacs * D’un frére ou d’une sceur 1
d’essai D’un ascendant en ligne directe de 1
’agent ou de son conjoint
12 mois de Mariage * D’un beau frére ou d’une belle sceur 1
présence requis

* ces dispositions ne s’appliqueront pas en cas de remariage ou de nouveau Pacs, si le salarié en a déja

bénéficié.
Condition

CDI hors
période d’essai

Type

Du conjoint

Nombre jours ouvres

D’un enfant

Du pére ou de la mére

D’un frére ou d’une sceur

D’un ascendant en ligne directe, 2eme
degré (grands-parents), de I’agent ou de
son conjoint

[SS [ SV (B e

D’un beau frére ou d’une belle sceur

Du beau pére, de la belle mere

P | —

Condition

CDI hors
période d’essai

Nombre jours ouvrés

Maladie ** D’un ou plusieurs enfants de moins de 5 /an / enfant
12 ans sur justificatif médical
Maladie grave** | Du conjoint, enfant ou ascendant 1 5/an

nécessitant une
hospitalisation

degré sur justificatif d’hospitalisation

Condition

CDI hors période
d’essai

Nombre jours ouvres

Déménagement | De I'agent 2
Congé pour Dans le cadre de I’obtention d’un 3 / an pour révision
révision et dipléme de I’enseignement
examen technologique homologué et des +
professionnel diplémes de formation premiére dans

I"assurance Durée des épreuves
Rentrée D’un ou plusieurs enfants de moins de 7 1/an
scolaire®* ans

D’un ou plusieurs enfants en 6eme 1/2
Paternité Maintien du salaire a 100% durant 11

jours calendaires, 18 en cas de
naissances multiples, congé non
fractionnable, accolé ou non aux 3 jours
pour congé naissance d’un enfant qui
doivent étre pris dans les 4 mois qui
suivent la naissance

¥ Jorsque les 2 parents sont salariés de Caagis, ces dispositions ne se cumulent pas.
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2. Dispositions applicables selon les modalités suivantes aux CDD quelque soit leur ancienneté

(ou CDI durant leur période d’essai) :

Condition

CDD sans
condition ou CDI
durant période
d’essai

Nombre jours ouvrés

Mariage De 'agent 4

D’un enfant de I’agent 1
Naissance Pour le pére 3
Paternité Non rémunérés : 11 jours

accolé ou non aux 3 jours pour
congé naissance d’un enfant qui

suivent la naissance

calendaires, 18 en cas de naissances
multiples, congé non fractionnable,

doivent étre pris dans les 4 mois qui

3. Les congés spéciaux ci aprés sont accordés par Caagis et sont applicables selon les modalités

suivantes aux CDD quelque soit leur ancienneté (ou CDI durant leur période d’essai) :

Condition

Nombre jours ouvrés

CDD sans
condition ou Cdi
durant période
d’essai

Déces

Du conjoint

D’un enfant

Du pére ou de la mére

D’un frére ou d’une sceur

D’un ascendant en ligne directe, 2eme

degré (grands-parents), de I’agent ou de

son conjoint

5
4
4
2
2

D’un beau frére ou d’une belle soeur
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CHAPITRE 5 :
DATE D’EFFET, DUREE DE L’ACCORD ET PUBLICITE

L'accord entrera en vigueur le 1% avril 2011.11 est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord pourra faire I’objet de révision par voie d’avenant au présent accord. L’avenant
portant révision est conclu dans les mémes formes que le présent accord et se substituerait de plein
droit aux stipulations qu’il modifie. Pour ce faire, I’avenant doit faire I’objet des mémes formalités de
publicité et de dépdt que I’accord initial.

Le présent accord peut étre dénoncé par I’'un ou l'autre des signataires de I’accord sous réserve du
respect d’un préavis de 4 mois. Dans ce cas, la Direction et les organisations syndicales

représentatives se réuniront pour discuter des possibilités d’un nouvel accord.

La décision de dénonciation doit étre notifiée par son auteur aux autres signataires, a la DIRECCTE
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique auprés de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi (DIRECCTE) de la région Ile de France.

Un exemplaire sera en outre adressé au Greffe des Conseils des Prudhommes de Paris.

Etabli en 5 exemplaires originaux dont un remis & chaque signataire.
Fait a Paris, le 3 mars 2011
LES DELEGUES SYNDICAUX CFDT LE DIRECTEUR GENERAL
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ANNEXE

1. DISPOSITIONS RELATIVES AUX HORAIRES INDIVIDUALISELES

Les horaires variables ou individualisés sont composés de : plages fixes, plages variables, pause
déjeuncr, durée hebdomadaire minimale, report hebdomadaire maximal. Ils permettent aux salariés
dont le temps de travail est décompté en heures, de moduler leur temps de présence quotidien dans un
cadre prédéfind,

o PLAGES FIXES
Durant les plages fixes, les salariés doivent obligatoirement &ire présents.
Les bornes des plages fixes sont les suivantes :

- Matin :9heures » 11 heures 45 mn
- Aprés-midi . 14 heures » 16 heures

e PLAGES VARIABLES

Les salariés bénéficient d’un choix de présence au cours des plages variables.
l.es bornes des plages variables sont les suivantes :

- Matin 7 heuwres > 9 heures,
- Déjeuner ‘11h45 » 14 heures
- Aprés-midi : 16 heures » 20 heures

o PAUSE DEJEUNER :
Un temps minimum de pause déjeuns est fixé & 45 mu.
Celui-ci doit étre pris pendant la plage variable déjeuner soit, a ce jour, entre 11h 45mn et 14
heures.

o  HORAIRE HEDOMADAIRE :

La référence hebdomadaire est de 39 heures mais qui peut éventuellement varier de plus ou
moins 4 heures, dans le cadre des dispositions du report d’une semaine a "autre.

2. IMPACT DES ABSENCES SUR LE DROIT JRTT

Les droits 4 JRTT du mois ou de Pannée sont calculés déduction faite des absences au cours
du mois considéré au titre de la maladie, la maternité, les congés sans solde, le congé
individuel de formation (CIF), les événements familiaux, etc.

Ces absences seront cumulées et donneront lieu 4 une réduction telle que définie ci-dessous :

JRTT acquis par jour = nb jour RTT de I’année / 205

Nb de RTT abattu = nb jours absences * JRTT acquis par jour
Exemple : si ND RTT en 2011 = 14

JRTT acquis par jour = 14/205 = 0,068 jours

absence 10 jours ==> Rit "perdu" = 10%0,068 = 0,68 jours
soit abattement 1/2 jour au dela de : 0,5/0,068=7,35 jours d'absence
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