VAL DE FRANCE
BAMGUE BY ASSURANCES

Proces-verbal d’accord
relatif a la détermination de 'enveloppe consacree a la
reconnaissance des expertises, des compétences
et des prises de responsabilité

ANNEE 2013

Entre les soussignés .

D'une part,

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France, représentée par son Directeur des
Ressources Humaines, Madame Nathalie VEROT-LORCA,

D'autre part,
Les Organisations Syndicales, ci-aprés désignées, représentées par leurs délégués syndicaux :

SNECA/CGC
Représenté par Messieurs Dominique CAUVIN et Christian PIQUERET,

UNSA
Représenté par Mesdames Angélique COURAULT, Valérie ROUCHERAY et Monsieur Jo&l SUET,

SuUD
Représenté par Messieurs David DENIAU, Rémy LAPEYRE, Didier LORIN,

Il a éteé convenu ce qui suit :
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PREAMBULE
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale de Crédit Agricole, la Caisse

Régionale a engagé une négociation, dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire sur les
salaires et la durée du travail.

Article 1 — Rappel du planning des négociations 2013

La négociation propre a la CRVDF a débuté le 22 janvier 2013, et s'est poursuivie le 5 février pour se
terminer le 12 février 2013.

Article 2 — Dernier état des propositions respectives des parties

2-1: Les organisations syndicales :

Les organisations syndicales ont présenté les propositions suivantes :

Délégation syndicale CGC:

- Mise en place d’'une enveloppe d’augmentation totale des rémunérations RCE-RCP-RCI au titre
de l'année 2013 de 480 000 K€ dans laquelle est incluse une enveloppe spécifique de
rattrapage sur I'égalité homme femme de 15 000 €,

- Révision des planchers d'atiributions de RCE-RCP-RCI par classe :

o Classe 1:62€, aulieu et place de 55 €
o Classe 2: 76 €, au lieu et place de 72 €
o Classe 3:98 €, aulieu et place de 94 €

Déléqation syndicale UNSA ;

- Mise en place d'une enveloppe d’augmentation totale des rémunérations RCE-RCP-RCI au titre
de année 2013 de 480 000 K€ dans laquelle est incluse une enveloppe spécifique de
rattrapage sur 'égalité homme femme de 15 000 €,

- Révision des planchers d'attributions de RCE-RCP-RCl par classe :

o Classe 1:61€, aulieuetplace de 55 €
o Classe 2:76 €, aulieu etplace de 72 €
o Classe 3:95€, aulieu etplace de 94 €

Délégation syndicale SUD CAM :

Mise en place d'une enveloppe d'augmentation totale des rémunérations RCE-RCP-RCI au titre
de I'année 2013 de 480 000 K€ dans laquelle est incluse une enveloppe spécifique de
rattrapage sur 'égalité homme femme de 15 000 €,
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- Révision des planchers d’attributions de RCE-RCP-RCI par classe :
o Classe 1:62¢€, au lieu et place de 55 €
o Classe 2: 77 €, au lieu et place de 72 €
o Classe 3:96 €, au lieu et place de 94 €

2-2 : Ladirection :

Les propositions de la Direction sur l'enveloppe mensuelle ont éié les suivantes

- Enveloppe d'augmentation des rémunérations RCE-RCP-RCI au titre de 2013 de 36 923 €, soit
un montant de 480 000 € applicable avec effet au 1¢ janvier 2013,

- L'enveloppe de rattrapage des rémunérations sur 'égalité homme femme de 1 150 euros, soit
15 000 € déterminée selon la méthode fédérale des panels est comprise dans le montant ci-
dessus,

- Reévision des planchers d'attributions de RCE-RCP-RClI par classe :

o Classe 1:60€, au lieu et place de 55 €
o Classe 2:75€, aulieu etplace de 72 €
o Classe 3;95€, aulieu etplace de 94 €

Arlicle 3 - Mesures applicables : Accord

Aprés négociation les parties se sont mises d'accord sur les mesures suivantes :

L’enveloppe annuelle que la Caisse régionale consacrera en 2013 aux augmentations individuelles de
salaire est fixée a 1,58% de la masse mensuelle de la rémunération des compétences du mois de
décembre 2012, soit une enveloppe de 36 923 €uros ; cette enveloppe représenterait un codt annuel
maximum de 480 000 €uros.

Cette enveloppe englobe l'ensemble des sommes versées au titre de la reconnaissance des
expertises, des compétences et des prises de responsabilite.

Au sein de l'enveloppe globale, la Caisse Régionale s’engage a verser pour 2013 un minimum de
1.10% au titre de la reconnaissance des compétences et des expertises {hors promotions), soit un
montant de 25 666 €uros ; le cout annuel de cette mesure est de 333 660 €uros.

3-1: Modalités d’attribution des augmentations individuelles

Les augmentations individuelles de salaire sont attribuées a lissue des entretiens d'évaluations des
compétences se déroulant cette année au mois de mars 2013.

Ces augmentations seront aftribuées avec effet rétroactif au 1er janvier 2013.
Dans I'attribution des augmentations individuelles, une attention particuliére sera portée :

- aux salariés ayant acquis une expérience et une compétence spécifique sur un domaine, pouvant
justifier lattribution de RCP (reconnaissance d’expertise),
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- aux salariés n'ayant pas eu d'augmentation {au titre d'une promotion ou d'une atfribution de RCI) au
cours des trois derniéres années.

Les salariés ayant bénéficié d’'une augmentation individuelle en 2012 au titre d’'une promotion, d’une
reconnaissance d'expertise ou d'une attribution de RCI, pourront faire I'objet d’'une demande, mais cette
derniere sera examinée par le comité de direction,

Enfin, dans le cadre du processus annuel d'atfribution d’augmentation individuelle, il est convenu de
fixer un montant minimum d'augmentation a attribuer a un salarié pour lequel une proposition
d’'augmentation aura été validée.

Ces montants bruts minimums sont fixés a:
— 60 € pour un salarié en classe 1
— 75€pour un salarié en classe 2
— 95 € pour un salarié en classe 3.

Les signataires du présent accord prennent acte que ces montants minimums d'attributions
d’augmentations individuefles s'appliqueront & minima pour Fannée 2013.

3-2 : Egalité Hommes/Femmes

Le montant de I'enveloppe de cet accord intégre I'enveloppe spécifique d'augmentations individuelles
visant a supprimer les éventuels écarts résiduels de RCI entre hommes et femmes occupant ie méme
emploi, & ancienneté dans I'entreprise et dans I'emploi comparables.

Le montant de cette enveloppe au titre de 2013 est de 1 150 €uros, soit un colt annuel de 15 000
€uros.

Ces montants bruts minimums sont fixés a:
— 60 € pour un salarié en classe 1
— 75€ pour un salarié en classe 2
— 95 € pour un salarié en classe 3.

Les signataires du présent accord prennent acte que ces montants minimums d'attributions
d'augmentations individuelles s’appliqueront a minima pour 'année 2013.

Article 4 - Durée et publicité

Le présent accord est conclu pour Fannée civile 2013.

It sera déposé dés sa conclusion par les soins de I'Entreprise en deux exemplaires dont une version sur
support papier signée des parties et une version sur support électronique auprés de la Direccte du
LOIR-ET-CHER et d'EURE-ET-LOIR et au Conseil de Prud'hommes de Blois et de Chartres.
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Fait a Blois en huit exemplaires originaux, le 19 février 2013.

Pour la Caisse Régionale de Crédit Agricole Val de France,
le Directeur des Ressources Humaines

Nathalie VERQOT-LORCA

—
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Pour les Organisations Syndicales

Syndicat SNECA/CGC
Dominique CAUVIN Christian PIQUERET
Syndicat UNSA
Angéliqgue COURAULT Valérie ROUCHERAY

Jod! SUET

Syndicat SUD
David DENIAU Rémy LAPEYRE

Didier LORIN
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