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Il a été conveny d'assortir dindicateurs chiffrés les objectifs contenus dons 'accord sur (égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de fe Caisse Régionale de Crédit Agricole
Mutuel Provence Cote d'Azur du 16 décembre 2010,

L'accord du 16 décembire 2010 est done modifié comme suit.

I - LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EXTERNE

Les parties se sonf assignées pour objectif de maintenir une répartition équilibrée des
etmbauches afin de conserver un équilibre global homme/femme des effectifs de I'entreprise.

La réalisation de cet objectif sera mesurée au moyen des indicateurs suivants ;

*  Répartition hotame-femme des recrutements externes réalisés au cours de fennée (CDI)
= Répartition homme-femime des contrats en alternance conclus au cours de lannde

II - LA GESTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS ET LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

A - GESTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS
a - Dispositions relatives 4 fa représentation féminine au riveou de Fencadrement

L'accerd national du 16 décembre 2008 a fixé un objectif relatif A fa représentation féminine
dans les niveaux de responsabilités les pius élevés 4 saveir 30 % de femmes dans fes niveaux T et
J en 2014,

ta Caisse Régionale s'est engagée d metire en cewvre les moyens permettant la réalisation de cet
objectif,

La réalisation de cet objectif sera mesurée au moyen des indicateurs stivants :
= Evolution de la répartition homme-femme dans fes niveaux T & J
= Répartition homme-femme des promotions réalisées au niveau de Fencadrement

* Répartition hemme-femme des condidats aux filiéres métier
= Répartition homme -femme des collaborateurs retenus aux filidres métier

b- Bispositions relotives d I'accompagnement des absences longues

Les parties se sont fixées pour objectif de favoriser le maintien des compétences des
eotloborateurs et éviter que les ahsences de longue durée (4 partir de 4 mois) ne géndrent des
retards d'évolution de carridre.
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La réalisation de cet objectif sera mesurée au moyen des indicoteurs svivants :

= Répartition homme-fetume et par closse des absences de longue durée avee indication de
la durée moyenne de Fabsence

»  Nombre de plons individuels de farmation établis/ nombre de refours é lissue dabsences
de longue durée avec répartition homme -femme et par classs

¢ - Dispositians particulizres au congé de maternité ou d'adoption

Afin de sécuriser les collcborateurs avant lewr départ en congé maternité ou d'adoption, les
parties se sont engagées & ce qu'd lissue d'un congé de maternité ou d'adoption, suivi le cas
échéant.d'un congé peur cHaitement, le salarié refrouve, dans la mesure du possible, faf fectation
qui €tait ln sienne avant la survenance de son congé, sous réserve que fa durde de Fabsence
n'excdde pas une durée de sept mois.

La réalisation de cet objectif sera mesurée au moyen de ['indicateur suivant

= _Nombre d'affectations maintenues au terme d'un congé de maternité ou d'adoption, suivi
le cas échéant d'un congé pour allaitement, n'excédant pas 7 mois / nombre de retours
exceptions faites des retours comportant un changement de lo duréde de travail et des
retours des salariés dont Faffectation était temporaire

= Nombre daffectations maintenties au terme d'uin congé de maternité oy dadoption, suivi
le cas échéant d'un congé pour aliaitement, n'excédant pas 7 mois / nombre de refours
comportant un changement de I durée de travail

d- Dispositions relatives a l'organisation du travail
= Temps partiel

Les parties se sont accordées pour convenir gue le temps partiel ne devait pas tre un cbstacle ni
& I'acgés d la formation ni d Févolution professionnelie.

La mise en cewwre de ce principe sera mesurée al moyen des indicateurs suivants :

s  Nombre de salarids 4 temps partiel ayant bénéficié au cours de fannde d'une formation/
MNombre de salariés d temps plein ayont béneficié au cours de fannée d'une formaiion
avec indication de la répartition homme-femme et classe

* Nombre de saiariés & temps partiel ayant bénéficié au cours de lannée d'une attribution
RCE, RCI ou RCP/ MNombre de solariés d temps plein ayont bénéficié ou cours de l'annéde
d'une atiribution RCE, RCL ou RCP avec indication de la répartition homme-femme et
position d'emploi

= Nombre de saferiés d temps partiel ayant bénéficié au cours de Fannée d'une atfribution
RCE, RCT ou RCP sans changement de teimps contractuel/ Nombre de salarids & temps
plein ayant bénéficié au cours de Fannée d'une attribution RCE, RCI ou RCP avec
répartition homme-femme et position d'emploi,
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Etant précisé gue ces indicateurs seront anolysés au regard du pourcentoge de salariés d
temps partiel dans entreprise.

B - FORMATICN

La mige en ceuvre du principe d'égalité d'acces de tous les saiariés 4 ta formation professionnelle
gera mesurée au moyen des indicateurs suivants :

n  Nombre de jours de formation et nombre de formés avec répartition homme-fermme et
classe

= Répartition homme-femme des salariés inscrits & des formations dipidmantes
»  Répartition homme-femme des salariés inscrits 4 des formations managériales

ARTICLE III - REMUNERATION ET ESALITE DE TRAITEMENT SALARIAL ENTRE LES
HOMMES ET LES FEMMES

b - Respect de |'équité dans I'attribution des augmentations individuefies
Cet objectif sera mesure au moyen de lndicateur suivant :
= Répartition homme-femme et par position d'emploi des salariés ayant bénéficié au cours
de l'annde d'une attribution RCE, RCT oy ROP
Fait & broguignan

Le 1°" décembre 2011, en autant d'exemplaires que de parties.
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